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Примерная форма Соглашения
об информационном взаимодействии   по заблаговременной подготовке документов, необходимых для установления трудовой пенсии по старости

                                                                                      «____» __________ 20 г.

Государственное  учреждение – Управление ПФР _______________________ 
__________________________________________________________________

            (наименование территориального органа ПФР в соответствии с Положением)

в лице начальника_________________________ действующего  на основании
                                                           (фамилия, имя, отчество)

Положения  ___________________________________________, именуемое  в 

                                          (№ и дата распорядительного документа)
дальнейшем УПФР, с  одной стороны и  _______________________________,                                                                                             

                                                                         (наименование организации, учреждения)
в лице руководителя ________________________________________________, 
                                                                                                       (фамилия, имя, отчество)

действующего на основании _________________________________________, 

                                                       (наименование документа, подтверждающего полномочия)

именуемое в дальнейшем Страхователь с другой стороны, вместе  именуемые  Стороны, руководствуясь  Федеральными законами от 15.12.2001 г. № 167–ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» и от 17.12.2001 № 173–ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем. 

1.Цель Соглашения
Целью настоящего Соглашения является   обеспечение полноты сведений о пенсионных правах застрахованных лиц, работающих у Страхователя (далее работники)  и своевременное установление им трудовой пенсии  по старости.
2. Предмет Соглашения
Предметом Соглашения является   взаимодействие  Сторон   по заблаговременной подготовке  документов, необходимых для установления трудовых пенсий по старости   работникам. 

3. Права и обязанности Сторон

3.1   Каждая Сторона имеет право передавать другой Стороне и получать от другой Стороны  документы в  сканированном  виде (в случае невозможности - на бумажных носителях  в виде копий, заверенных кадровой службой), (далее – Документы) в соответствии с Федеральными законами от 1.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете  в системе обязательного пенсионного страхования»,  от 17.12.2001 №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также другие документы,  необходимые для установления трудовых пенсий работникам. 
3.2     УПФР   обязано:
3.2.1  проводить  информационно – разъяснительную работу  по вопросам  пенсионного  обеспечения,  включения периодов работы в стаж, дающей право  на досрочное пенсионное обеспечение, при условии уплаты страхователем  дополнительного тарифа страховых взносов, выбора гражданами варианта осуществления  своего пенсионного обеспечения на финансирование накопительной части трудовой пенсии;
3.2.2  обеспечить прием  от Страхователя заблаговременно подготовленных Документов;
3.2.3  оказывать правовую помощь и  содействие работникам Страхователя в истребовании дополнительных  документов в целях подтверждения страхового стажа и заработка;
3.2.4  информировать Страхователя о готовности  Документов для назначения пенсии.

3.3    УПФР имеет право:
3.3.1  требовать представления  Документов, необходимых для установления пенсии  работнику;
3.3.2   проверять достоверность представленных Страхователем Документов, в том числе, достоверность представленных сведений индивидуального (персонифицированного) учета;
3.3.3 контролировать  своевременное   представление Страхователем   Документов для назначения пенсии.
3.4  Страхователь  обязан:
3.4.1 предоставлять помещение  для  проведения  информационно-разъяснительной работы,   учебных занятий по вопросам, связанным с пенсионным обеспечением и обеспечивать явку  ответственных лиц бухгалтерской и кадровой службы  и  заинтересованных работников;
3.4.2  представлять ежегодно Список лиц, которые  приобретут право на установление трудовой пенсии по старости  в следующем году, в срок указанный  в  Порядке взаимодействия   управления  ПФР   и  Страхователя    при   заблаговременной  подготовке    документов,  необходимых  для  установления  трудовой  пенсии  по  старости,  (далее Порядок взаимодействия)  (Приложение № 1); 
3.4.3  оказывать   содействие работнику в    истребовании  дополнительных документов, необходимых для установления  трудовой пенсии;
3.4.4 с согласия  работника  (Приложение № 2), обеспечивать                 заблаговременную  подготовку   Документов, необходимых   для установления  пенсии работнику и передачу их  в УПФР;    
3.4.5 своевременно  представлять  сведения  индивидуального (персонифицированного) учета за межрасчетный период.
3.5   Страхователь  имеет право:
3.5.1 получать от УПФР   разъяснения  по исполнению обязанностей, возложенных на него  данным Соглашением;
3.5.2  получать от УПФР информацию о готовности  Документов для установления пенсии для информирования работника о результатах оценки его пенсионных прав;
3.5.3  получать от УПФР  разъяснения  и  информацию о  нормах действующего  пенсионного законодательства.
3.6  Порядок передачи комплекта документов в электронном виде с использованием электронной подписи определяется Соглашением об обмене электронными документами  в системе электронного документооборота ПФР по телекоммуникационным каналам связи от  «___» _________20___г.

4. Ответственность Сторон

4.1   Стороны несут ответственность в соответствии с действующим        законодательством  Российской Федерации за:

4.1.1  разглашение  информации  о персональных данных  работников;
4.1.2 нарушение конфиденциальности, сохранности персональных данных работников  и установленного порядка обработки и использования полученной информации  в соответствии с Федеральным законом   от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
5. Срок действия Соглашения

5.1  Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5.2  Соглашение   составлено   в   двух   экземплярах,   имеющих   равную юридическую силу, и хранится по одному экземпляру у каждой Стороны.

5.3  Изменения  и  дополнения  в  настоящее  Соглашение могут вноситься только в письменном виде по соглашению Сторон.

5.4   Соглашение   действует  бессрочно.

5.5 В случае  намерения  одной из Сторон расторгнуть Соглашение в одностороннем порядке она обязана уведомить письменно об этом другую Сторону не менее чем за 30 календарных дней.

6. Заключительные положения

6.1 Споры,  возникающие  при  выполнении  настоящего   Соглашения, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

6.2 Взаимодействие Сторон при организации    заблаговременной подготовки  Документов, необходимых для установления работникам Страхователя  трудовых пенсий по старости,  реализуется  в соответствии с прилагаемым Порядком взаимодействия,   являющимся неотъемлемой частью данного Соглашения.

Приложение:   Порядок взаимодействия управления ПФР  и страхователя   при заблаговременной подготовке документов, необходимых для установления  трудовой пенсии по старости,    заявление – согласие.
Юридические  адреса и реквизиты сторон

	УПФР

Юридический адрес____________

_____________________________

Тел.___________________________

факс __________________________

e-mail:_________________________

ИНН___________________________

КПП___________________________

ОКПО__________________________

ОГРН__________________________
_______________________________

(подпись руководителя УПФР)

«___» _____________20__г.

М.П.
	Страхователь

Юридический адрес____________

_____________________________

Тел._________________________

факс__________________________

e-mail:_________________________

ИНН___________________________

КПП___________________________

ОКПО__________________________

ОГРН__________________________
_______________________________

(подпись руководителя организации)

«___» _____________20__г.

М.П.


