Приложение 2

к Порядку утвержденному приказом № 88 от 24.05.10г.

СОГЛАСИЕ

НА ПЕРЕДАЧУ И ОБРАБОТКУ СВОИХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ


Я, _____________________________________________________________________ 

проживающий (-ая) по адресу: __________________________________________________, 

паспорт________________ выдан _____________________________________________, работающий(-ая) по трудовому договору у _____________________________________________________________________________, 




 
наименование организации
даю согласие моему работодателю на обработку и передачу  своих персональных данных, содержащихся в документах об обязательном пенсионном страховании, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом  от 27.07.2006  N152-ФЗ «О персональных данных», Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях реализации федеральных  законов от  01.04.1996г.  №27-ФЗ  «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», от 30.04.2008г.  №56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений», от 24.07.2009г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования»,  для перевода в электронную форму и/или представления отчетности по обязательному пенсионному страхованию в органы Пенсионного фонда Российской Федерации.

Обработка персональных данных разрешается на срок действия трудового договора (период трудовых отношений), а в случае прекращения трудового договора (трудовых отношений) продлевается на период сдачи отчетности в установленные законодательством сроки.

Подтверждаю, что с порядком отзыва согласия на обработку персональных данных в соответствии с п.5 ст.21 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» ознакомлен(а).
_________________ 20__ г.
               


           Подпись
