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правление ПЕНСИОННОГО ФОНДА

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ




МОСКВА
№

О внесении изменений в постановление Правления ПФР

от 24 октября 2005 г. № 37пл  «О наградах Пенсионного фонда Российской Федерации»

Правление Пенсионного фонда Российской Федерации 
п о с т а н о в л я е т:

Внести в постановление Правления ПФР от 24 октября 2005 г. № 37пл  «О наградах Пенсионного фонда Российской Федерации» следующие изменения:
1.  В преамбуле слова «и территориальных органов» исключить.

2.  Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Структурным подразделениям Исполнительной дирекции ПФР и территориальным органам ПФР обеспечивать организационное, финансовое, ресурсное сопровождение мероприятий, связанных с награждением наградами ПФР.».

3. Порядок возбуждения ходатайств о награждении наградами Пенсионного фонда Российской Федерации (приложение 5), утвержденный постановлением Правления ПФР от 24 октября 2005 г. № 37пл «О наградах Пенсионного фонда Российской Федерации» (зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 29 ноября 2005 г., № 7213), изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

Председатель                                                                                            А. Дроздов
Приложение
к постановлению Правления ПФР
от                                    №
«Приложение 5

УТВЕРЖДЕН

постановлением Правления ПФР

                                                                  от  24 октября 2005 г. № 37пл

Порядок

возбуждения ходатайств о награждении наградами

Пенсионного фонда Российской Федерации

1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии с нормативными правовыми актами о наградах Пенсионного фонда Российской Федерации, определяет процедуру возбуждения ходатайств о награждении работников системы Пенсионного фонда Российской Федерации, а также граждан и организаций, внесших значительный вклад в решение возложенных на Пенсионный фонд Российской Федерации задач, следующими наградами:

Благодарностью Председателя Правления ПФР;

нагрудным знаком «Отличник Пенсионного фонда Российской Федерации»;

Почетной грамотой Пенсионного фонда Российской Федерации;

нагрудным знаком «Почетный работник Пенсионного фонда Российской Федерации».

2. Награждение наградами ПФР производится дважды в год и приурочено к следующим датам:

8 июня – День социального работника (награждение Благодарностью Председателя Правления Пенсионного фонда Российской Федерации и нагрудным знаком «Отличник Пенсионного фонда Российской Федерации»);

22 декабря – День образования ПФР (награждение всеми видами наград ПФР).

Решение о награждении наградами ПФР в иные сроки может быть принято Председателем Правления ПФР.
3. Возбуждать ходатайства о награждении наградами ПФР, то есть вносить на рассмотрение Правления ПФР или соответствующего должностного лица ПФР письменные предложения о награждении работников ПФР, иных лиц, а также органов и подразделений ПФР наградами ПФР, имеют право:
Председатель Правления ПФР;

Первый заместитель Председателя Правления ПФР;

заместители Председателя Правления ПФР;

Исполнительный директор ПФР;

председатель Ревизионной комиссии ПФР;
управляющие отделениями ПФР;

директор МИЦ ПФР;

руководитель структурного подразделения Исполнительной дирекции ПФР;

трудовые коллективы структурных подразделений и территориальных органов ПФР.

4. Ходатайства о награждении работников ПФР наградой Пенсионного фонда  Российской Федерации могут возбуждаться при условии:

отсутствия у работника действующего дисциплинарного взыскания;

наличия у работника стажа работы в системе ПФР, предусмотренного Положением о соответствующей награде;
соответствия работника иным обязательным условиям для награждения наградой Пенсионного фонда Российской Федерации, установленным соответствующим Положением о ней.

5. При представлении к награждению наградой ПФР вид награды определяется характером и степенью заслуг награждаемого, которые должны соответствовать Положению о награде ПФР.

По значимости награды ПФР определяются в следующем порядке:

нагрудный знак «Почетный работник Пенсионного фонда Российской Федерации»;

Почетная грамота Пенсионного фонда Российской Федерации;

нагрудный знак «Отличник Пенсионного фонда Российской Федерации»;

Благодарность Председателя Правления Пенсионного фонда Российской Федерации.
6. Возбуждение ходатайства о награждении работников ПФР Благодарностью Председателя Правления Пенсионного фонда Российской Федерации, а также нагрудным знаком «Отличник Пенсионного фонда Российской Федерации» допускается не чаще одного раза в два года, Почетной грамотой Пенсионного фонда Российской Федерации и нагрудным знаком «Почетный работник Пенсионного фонда Российской Федерации» - не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения работника (за исключением случаев представления к награде за выдающиеся заслуги или к награде, учрежденной в связи с юбилейной датой).

7. Председателем Правления ПФР может быть принято решение о досрочном награждении работника.
8. Возбуждение ходатайства о награждении наградой ПФР в соответствии с настоящим Порядком, а также в связи с юбилейной датой и за выдающиеся заслуги работника и представление соответствующих документов в Пенсионный фонд Российской Федерации должно быть осуществлено не позднее чем:

до 15 февраля текущего года (при представлении к награждению ко Дню социального работника);

до 15 июля текущего года (при представлении к награждению ко Дню образования ПФР).
В случаях принятия решения о награждении наградами ПФР в индивидуальном порядке – не позднее, чем за 2 месяца до даты награждения.

9. Ходатайство о награждении оформляется в соответствии с приложением к настоящему Порядку.

При заполнении ходатайства о награждении фамилия, имя и отчество указываются по документу, удостоверяющему личность. Наименование занимаемой должности и название организации пишется полностью без сокращения и должно соответствовать записи в трудовой книжке.

При возбуждении ходатайства о награждении трудовыми коллективами структурных подразделений и территориальных органов ПФР к ходатайству о награждении должен быть приложен протокол собрания трудового коллектива. 

10. Ходатайство о награждении, подписанное инициатором награждения, направляется в Управление кадровой политики. 

Должностные лица, возбудившие и (или) подписавшие ходатайство о награждении, несут персональную ответственность за правильность и достоверность сведений, изложенных в ходатайстве.

11. Ходатайства, представленные с нарушениями требований настоящего Порядка, а также требований, предъявляемых к конкретному виду наград, к оформлению не принимаются.
Приложение

к Порядку возбуждения

ходатайств о награждении

наградами Пенсионного фонда

Российской Федерации

ХОДАТАЙСТВО О НАГРАЖДЕНИИ

Образец
(республика, край, область, город федерального

значения, автономная область, автономный округ)

(наименование награды)

1. Фамилия, имя, отчество


2. Дата рождения 



3. Образование




4. Должность, место работы



5. Стаж работы:   общий
       

в ПФР

                   

на последнем месте работы

            

6. Сведения о трудовой деятельности за последние 10 лет 

	Месяц и год
	Должность с указанием 
	Местонахождение

	поступления
	ухода


	организации
	организации

	
	
	
	


7. Какими наградами награжден (а), номер и дата награждения
1) 


8. Сведения о непогашенных или неснятых взысканиях


9. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению


10. Сведения о наличии ученой степени, звания


11. Лицо, уполномоченное возбуждать ходатайство о награждении

Должность



подпись


     
                         инициалы и фамилия
М.П.

	«
	
	»
	
	20  г.».


