
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ   № ___________
К СОГЛАШЕНИЮ ОТ "___"_________ 20__ г. №____________ 
«ОБ ОБМЕНЕ ЭЛЕКТРОННЫМИ ДОКУМЕНТАМИ В СИСТЕМЕ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА ПФР ПО ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫМ КАНАЛАМ СВЯЗИ»
г._________








"___"______ 201__ г.
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ненецкому автономному округу, именуемое в дальнейшем Отделение, в лице управляющего Носовой Марии Владимировны, действующей на основании Положения, с одной стороны и ____________________________________________________________________________,                                                                      

(указывается полное наименование страхователя и регистрационный номер в территориальном органе ПФР) 
в лице ___________________________________________________________, действующего на основании ____________________________________, именуемый в дальнейшем Абонент системы, с другой стороны, совместно именуемые Стороны, в целях электронного  информационного взаимодействия по заблаговременной подготовке документов, необходимых для назначения пенсий, и  предоставлению заявлений о назначении пенсии, заключили настоящее  Дополнительное соглашение к Соглашению от "___"_________ 20__ г. №______ «Об обмене электронными документами в системе электронного документооборота ПФР по телекоммуникационным каналам связи» о нижеследующем:
1. Пункт 3.1 Соглашения изложить в новой редакции:
«3.1. Каждая Сторона передает в электронной форме другой Стороне и получает от другой Стороны электронные документы в соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», Федеральным законом от 30.04.2008 № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений», Федеральным законом от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования», Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Федеральным законом от 28.12.2013 № 424-ФЗ «О накопительной пенсии», «Административным регламентом предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по установлению страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 января 2016 г. № 14н, и иными нормативными правовыми актами, относящимися к сфере деятельности органов ПФР, а также другими документами, обеспечивающими функционирование Системы. 
2. Пункт 3.2 Соглашения изложить в новой редакции:
«3.2. Информационный обмен Стороны осуществляют в соответствии с «Технологией обмена документами по телекоммуникационным каналам связи в системе электронного документооборота Пенсионного фонда Российской Федерации», «Регламентом обеспечения безопасности при защищенном обмене электронными документами в системе электронного документооборота Пенсионного фонда Российской Федерации по телекоммуникационным каналам связи», утвержденными распоряжением Правления ПФР от 11.10.2007 № 190р, размещенным на странице Отделения ПФР официального сайта Пенсионного фонда Российской Федерации, «Порядком информационного обмена документами по телекоммуникационным каналам связи в системе электронного документооборота Пенсионного фонда Российской Федерации» и «Порядком организации электронного информационного взаимодействия по представлению документов, необходимых для назначения пенсий», являющимися Приложениями к настоящему Соглашению».
3. Дополнить Соглашение Приложением 2 «Порядoк организации электронного информационного взаимодействия по представлению документов, необходимых для назначения пенсий», согласно приложению к настоящему Дополнительному соглашению.
4. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью Соглашения. 
5. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

6. Приложение: Порядoк организации электронного информационного взаимодействия по представлению документов, необходимых для назначения пенсий.
7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
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________________(____________________)      ________________(____________________)
“___”____________20___ г.                                    “___”____________20____ г.
Приложение

к Дополнительному соглашению
от «___»__________20__г. № ______
Приложение 2
к Соглашению 

от «___»__________20__г. № ______
ПОРЯДОК 
организации электронного информационного взаимодействия по представлению документов, необходимых для назначения пенсий

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях организации и проведения заблаговременной работы в отношении лиц, приобретающих право на страховую пенсию в предстоящие периоды (за 9 - 12 месяцев до права), направленной на своевременное и правильное назначение пенсии, а также реализации права застрахованного лица на обращение за назначением страховой пенсии путем предоставления работодателем заявления и документов для назначения пенсии в электронном виде по защищенным каналам связи, заверенных усиленной квалифицированной электронной подписью, в соответствии с Федеральными законами от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Федеральным законом от 28.12.2013 № 424-ФЗ «О накопительной пенсии», от 15.12.2001 № 167-ФЗ  «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», от 01.04.1996            № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе  обязательного пенсионного страхования», от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»
, от 27.07.2006 № 152-ФЗ  «О персональных данных»
, от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи"
, «Административным регламентом предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по установлению страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.012016                       № 14н, Правилами обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по государственному пенсионному обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на территории Российской Федерации, проведения проверок документов, необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии на другой в соответствии с федеральными законами «О страховых пенсиях», «О накопительной пенсии» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» утвержденными Приказом Минтруда России от 17.11.2014 № 884н; Перечнем документов, необходимых для установления страховой пенсии, установления и перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, назначения накопительной пенсии, установления пенсии по государственному пенсионному обеспечению, утвержденным Приказом Минтруда России от 28.11.2014 N 958н
, и другими нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, Пенсионного фонда Российской Федерации. 
1.2. Основной задачей организации взаимодействия территориального органа ПФР со страхователем в электронной форме является представление страхователем территориальному органу ПФР электронных образов документов о пенсионных правах застрахованных лиц, в том числе документов, подтверждающих стаж на соответствующих видах работ, для своевременного и правильного назначения пенсий, а также заявлений работника и документов, необходимых для установления пенсий.
1.3. Настоящий порядок определяет этапы взаимодействия страхователя с территориальным органом ПФР при предоставлении документов на застрахованных лиц, необходимых для назначения пенсии.
1.4. Взаимодействие территориального органа ПФР со страхователем в электронной форме, предусмотренное настоящим Порядком, осуществляется на основании действующего соглашения «Об обмене электронными документами в системе электронного документооборота ПФР по телекоммуникационным каналам связи», заключенного между страхователем и  территориальным органом ПФР.
1.5. Передача информации в соответствии с настоящим Порядком осуществляется по защищенным телекоммуникационным каналам связи, предусмотренным соглашением, указанным в пункте 1.4 настоящего Порядка, с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи (далее – ЭП) в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ.
1.6. Участники взаимодействия обеспечивают конфиденциальность и безопасность полученных в процессе взаимодействия персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ и Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ.
1.7. Участники взаимодействия признают, что документ в электронной форме, подписанный ЭП, признается электронным документом, равнозначным документу на бумажном носителе, подписанному собственноручной подписью и заверенному печатью в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011               № 63-ФЗ.
1.8. Понятия, используемые в настоящем Порядке:
заблаговременная работа - комплекс мер по обеспечению полноты и достоверности сведений о пенсионных правах застрахованных лиц, учтенных в территориальных органах ПФР и необходимых для своевременного и правильного назначения пенсий;
электронный образ документа - электронная копия изображения документа, полученная в результате сканирования подлинного документа, который будет представлен в территориальный орган ПФР на бумажном носителе, а в случае его отсутствия - заверенной в  установленном  законодательством  порядке копии документа;
макет электронного выплатного дела (далее - макет ЭВД) – электронное выплатное дело до принятия территориальным органом ПФР решения об установлении (отказе в установлении) пенсии и (иной) выплаты, в том числе сформированное территориальным органом ПФР в результате проведения заблаговременной работы в отношении лиц, выходящих на пенсию.
2. Порядок представления страхователем территориальному органу ПФР электронных образов документов, необходимых для проведения заблаговременной работы
2.1. Страхователь представляет территориальному органу ПФР в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи для проведения заблаговременной работы  следующие документы:
2.1.1. Списки работников, уходящих на пенсию в ближайшие 12 месяцев (года, следующего за годом, в котором предоставляются указанные списки)
 (приложение № 1 к настоящему Порядку). Представляются: один раз в год, в ходе приема Расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации и на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам (форма РСВ-1 ПФР)
  за IV квартал, до 15 февраля, и дополняются сведениями о новых работниках по мере их поступления на работу, но не чаще, чем один раз в квартал.
2.1.2. Перечни рабочих мест, профессий, должностей, занятость в которых дает право застрахованным лицам на досрочное назначение страховой пенсии по старости с приложением списков работников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение (если таковые имеются)
. Формируются страхователем с использованием программного обеспечения «Перечень льготных профессий предприятия», разработки Отделения ПФР по Красноярскому краю. Представляются: ежеквартально, не менее чем за 10 дней до даты представления Расчета.
2.1.3. Документы, необходимые территориальному органу ПФР для назначения пенсии:
удостоверяющие личность лица, возраст, место жительства и принадлежность к гражданству (паспорт, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования);
о периодах работы и (или) иной деятельности застрахованного лица, в том числе на соответствующих видах работ (например, трудовая книжка, военный билет, справка из органов занятости (для подтверждения периодов получения пособия по безработице), уточняющая справка о периодах работы, дающих право на досрочное пенсионное обеспечение).
другие документы, предусмотренные Перечнем документов, утвержденным приказом Минтруда России от 28.11.2014 № 958н, в том числе о среднемесячном заработке (доходе) застрахованного лица, о нахождении  на иждивении застрахованного лица нетрудоспособных членов семьи (например, свидетельство о рождении ребенка, справка об учебе по очной форме в образовательном учреждении), об изменении фамилии, имени, отчества (например, свидетельство о браке) и иные документы, если они необходимы для назначения пенсии работнику.
2.1.4. Анкета будущего пенсионера (приложение № 2 к настоящему Порядку). Заполняется работником в целях полного учета его пенсионных прав и  направляется страхователем одновременно с документами, указанными в пункте 2.1.3 настоящего Порядка. 

2.1.5. Согласие на обработку персональных данных (приложение № 3 к настоящему Порядку). Оформляется со стороны работника и членов его семьи, старше 18 лет, находящихся на иждивении работника (при необходимости) и направляется страхователем в территориальные органы ПФР всегда в составе комплекта электронных образов документов, указанных в пункте 2.1.3 настоящего Порядка. 
2.1.6. Документы, указанные в п. 2.1.3 – 2.1.5, представляются в территориальные органы ПФР не позднее 9 месяцев до возникновения права на пенсию, в соответствии со списком работников, уходящих на пенсию в ближайшие 12 месяцев, в виде электронных образов документов, заверенных ЭП уполномоченного сотрудника страхователя, по телекоммуникационным каналам связи.
2.2. Страхователь формирует электронные образы подлинников документов, необходимых для назначения пенсии, на каждое застрахованное лицо в отдельный пакет документов. Документы сканируются в цветном изображении
 с разрешением не более 300dpi. Каждый документ должен быть отсканирован отдельно. Параметры настроек сканеров для подготовки документов макета ЭВД, порядок сканирования и сохранения файлов с электронными образами документов для их отправки в виде пакета в территориальный орган ПФР, а также порядок представления страхователем в территориальный орган ПФР пакета документов макета ЭВД изложены в  приложении № 4 к настоящему Порядку. В каждом пакете документов на каждое застрахованное лицо также должны содержаться электронные образы заявления о согласии на обработку персональных данных и реестра направляемых документов (приложения № 3 и № 5 к настоящему Порядку). Каждый документ, содержащийся в пакете документов, должен быть заверен ЭП уполномоченного сотрудника страхователя.
2.3. Страхователь передает застрахованному лицу для ознакомления под роспись уведомление (приложение № 6 к настоящему Порядка), полученное от территориального органа ПФР (пункт 4.2.4 настоящего Порядка), и направляет в территориальный орган ПФР по каналам связи подписанное застрахованным лицом уведомление в виде отсканированного образа.
2.4. Страхователь передает застрахованному лицу для ознакомления Извещение о завершении заблаговременной работы (приложение № 7 к настоящему Порядка).
2.5. В случае увольнения (смерти) работника страхователь направляет в территориальный орган ПФР мотивированный отказ (уведомление) о невозможности предоставления электронных образов документов, предусмотренных пунктом 2.1.3 настоящего Порядка, на данного работника (приложение № 8 к настоящему Порядку) в виде отсканированного образа
.
3. Порядок представления страхователем территориальному органу ПФР электронных образов документов, необходимых для назначения пенсии 

3.1. Страхователь представляет территориальному органу ПФР в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи для назначения пенсии следующие документы:

3.1.1. Заявления: 
о назначении страховой, накопительной пенсии, пенсии по государственному пенсионному обеспечению (приложение № 9 к настоящему Порядку); 
о доставке пенсии (приложение № 10 к настоящему Порядку);

Заявление о доставке пенсии предоставляется дополнительно одновременно с заявлением о назначении пенсии. 
Для каждого вида пенсии заполняется отдельное заявление о назначении пенсии. Заявления заполняются и подписываются работником собственноручно. Инструкции по заполнению соответствующих заявлений прилагаются к настоящему Порядку (приложения 11 – 12 к настоящему Порядку).

3.1.2. Страхователь к заявлениям прилагает письменное согласие работника на представление его заявления работодателем (приложение № 13 к настоящему Порядку) и документ, подтверждающий, что гражданин состоит в трудовых отношениях с работодателем (справка).

3.1.3. В случае, если страхователь не предоставлял в территориальный орган ПФР макет ЭВД для проведения заблаговременной работы, к заявлению о назначении пенсии прилагаются электронные образы документов, указанных в п. 2.1.3 настоящего Порядка.

3.2. Страхователь, предоставляет заявление о назначении пенсии граждан, обращающихся за пенсией и состоящих в трудовых отношениях с ним, за месяц до наступления пенсионного возраста гражданина или в любое время после возникновения права на нее без ограничения каким-либо сроком.
3.3. Страхователь, формирует электронные образы подлинников заявлений, а также прилагаемых к ним документов, для направления в территориальный орган ПФР в соответствии с п. 2.2 настоящего Порядка, и направляет пакет документов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи в соответствующий территориальный орган ПФР по месту жительства гражданина.  
3.3.1. В случаях, если гражданин не имеет подтвержденного регистрацией места жительства, заявления подаются по месту пребывания гражданина. В случае, если гражданин не имеет подтвержденного регистрацией места жительства и места пребывания, заявление подается по месту фактического проживания гражданина либо по месту нахождения работодателя.
3.3.2. Страхователь передает застрахованному лицу для ознакомления под роспись уведомление о приеме и регистрации заявления и документов, с указанием их перечня и перечня недостающих для установления пенсии документов, обязанность по представлению которых возложена на гражданина, а также  сроков их представления (приложение № 15 к настоящему Порядку). 

3.3.3. В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии приложены не все документы, необходимые для назначения пенсии, страхователь вправе в течение 3 месяцев со дня получения работником  разъяснения территориального органа ПФР (п. 4.3.4 настоящего Порядка), предоставить электронные образы недостающих для установления пенсии подлинников документов. Днем получения гражданином соответствующего разъяснения территориального органа ПФР считается день направления уведомления в форме электронного документа.
4. Порядок получения и регистрации территориальным органом ПФР документов, представляемых страхователем для проведения заблаговременной работы и назначения пенсии в электронной форме
4.1. Информация, представляемая в территориальные органы ПФР в соответствии с разделами 2 и 3 настоящего Порядка, поступает, регистрируется и обрабатывается с использованием программного комплекса «Бесконтактный прием информации», программно-технического комплекса «Клиентская служба ПФР» (далее – ПТК КС), программно-технического комплекса «Управление пенсионной документацией».
4.2. Специалисты территориальных органов ПФР, ответственные за прием документов для проведения заблаговременной работы, указанных в пункте 2.1.3 настоящего Порядка:
4.2.1. Не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления макета ЭВД, регистрируют обращение в ПТК КС;
4.2.2. В течение 10 рабочих дней с момента получения пакета документов макета ЭВД проводят оценку комплекта документов макета ЭВД, формируют макет ЭВД путем загрузки в ПТК КС электронных образов документов, необходимых для назначения пенсии и полученных от страхователя;

4.2.3. Не позднее 10 рабочих дней следующих за днем поступления макета ЭВД, формируют расписку о получении электронных образов документов, необходимых для назначения пенсии (приложение № 14 к настоящему Порядку), и направляют страхователю для уведомления застрахованного лица о необходимости предоставления недостающих документов;

4.2.4. Не позднее 3 месяцев со дня регистрации обращения информируют страхователя о необходимости уведомления застрахованного лица по вопросу невключения определенных периодов работы в страховой стаж для исчисления размера пенсии путем направления ему формы уведомления застрахованного лица (приложение № 6 к настоящему Порядку).

4.2.5. После завершения заблаговременной работы направляют страхователю извещение для застрахованного лица о завершении заблаговременной работы (приложение № 7 к настоящему Порядку).

4.3. Специалисты территориальных органов ПФР, ответственные за прием заявлений и документов для назначения пенсии, не позднее рабочего дня, следующего за днем получения территориальным органом ПФР заявления о назначении пенсии:

4.3.1. Регистрируют заявление в ПТК КС;

4.3.2. Проверяют наличие макета бумажного и (или) электронного выплатного дела гражданина, в том числе подготовленного в рамках заблаговременной работы с лицами, выходящими на пенсию;
4.3.3. Проводят правовую оценку представленных одновременно с заявлением о назначении пенсии документов, необходимых для назначения пенсий, обязанность по представлению которых возложена на заявителя;

4.3.4. Направляют страхователю уведомление для застрахованного лица о приеме и регистрации заявления и документов, с указанием перечня представленных документов, перечня недостающих для установления пенсии документов, обязанность по представлению которых возложена на гражданина, и сроков их представления (приложение № 15 к настоящему Порядку);

4.4. Специалисты территориальных органов ПФР, ответственные за прием заявлений и документов для назначения пенсии, не позднее рабочего дня, следующего за днем принятия решения о назначении пенсии направляют уведомление о результатах рассмотрения заявления (приложение № 16 к настоящему Порядку), в случае отказа в назначении пенсии к уведомлению прилагается решение об отказе в назначении пенсии (приложение № 17 к настоящему Порядку).
4.5. Расписки, извещения и уведомления, выдаваемые в процессе заблаговременной работы и назначения пенсии, заверяются ЭП специалиста территориального органа ПФР и направляются страхователю по телекоммуникационным каналам связи.

5. Ответственность сторон за достоверность представляемой информации и за использование информации
5.1. Страхователь несет ответственность за достоверность представляемой информации в порядке, предусмотренном статьей 28 Федерального закона от 28.12.2013  № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
5.2. Территориальный орган ПФР несет ответственность за использование информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. Стороны несут ответственность за соблюдение положений, предусмотренных настоящим Порядком, а также за разглашение информации либо иные последствия передачи информации третьим лицам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.4. Стороны обязаны обеспечить безопасность хранения информации и защиту от несанкционированного доступа третьих лиц, соблюдение прав доступа к информации в случае передачи и хранения ее на электронных носителях в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

	От Абонента системы
	От Отделения  ПФР

	____________________
_____________________   /                               /
“___”____________201      г.


	Управляющий ОПФР по НАО
__________________/                                   /
“___”____________201      г.




�	Далее – Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ


�	Далее – Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ


�	Далее – Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ


�	Далее – Перечень документов, утвержденный Приказом Минтруда России от 28.11.2014 №958н


�	Списки представляются в виде таблицы в формате Excel на работников, приобретающих право на пенсию в будущем году (например, в январе 2015 года необходимо предоставить список работников,     приобретающих право на пенсию с января по декабрь 2016 года).


� 	Далее – Расчет 


�	Перечни и Списки представляются в формате XML.	 


� 	В целях уменьшения объемов изображения рекомендуется преобразование в формат DjVu


�	Формирование имени сканированного документа производится в соответствии с Приложением №3.
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