
 
 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ФСИН РОССИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ № 119 

 

П Р И К А З 

Пенза 

« 02 »  сентября 2014г.         № 23 

 

Об утверждении Положения о филиале 

 
 В соответствии с Уставом федерального казенного профессионального 

образовательного учреждения ФСИН России Профессиональное училище № 119, 

утвержденным приказом ФСИН России от 14 апреля 2011 года за № 226,                        

п р и к а з ы в а ю: 

 

 1.Утвердить Положение о филиале федерального казенного 

профессионального образовательного учреждения № 119 Федеральной службы 

исполнения наказаний России. 

 

 2. Приказ ФКОУ НПО  Профессиональное училище № 119 от 01 

сентября 2011 года за № 14 считать утратившим силу. 

 

 3. Приказ довести до заинтересованных лиц. 

 

 

 

Директор         Ю.А. Жигулов 

 

 

        

Исп. Красичков Г.В. 

тел. 35-86-77 



 

           УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                                                 

директор ФКП образовательного 

                                                      учреждения № 119  

_________________Ю.А. Жигулов 

 

«_2__» сентября_2014г. 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о филиале федерального казенного профессионального образовательного 

учреждения № 119 Федеральной службы исполнения наказаний России. 

 

 

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1. Настоящее положение определяет назначение, цели, задачи, 

функции, права и основы деятельности филиала федерального казенного 

профессионального образовательного учреждения ФСИН России 

Профессиональное училище № 119. 

 

 1.2. «Филиал» ФКП образовательного учреждения № 119 именуемый в 

дальнейшем «филиал» создан на основании Устава, утвержденного  

приказом  Федеральной службы исполнения наказания России от 4 февраля 

2014 года за №72. 

 

 1.3 «Филиал» не является юридическим лицом, а представляет 

структурное подразделение федерального казенного профессионального 

образовательного учреждения № 119 Федеральной службы исполнения 

наказаний России и в своей деятельности руководствуется его нормативной 

базой. 

 1.4. «Филиал» создан для подготовки рабочих кадров из числа 

осужденных к лишению свободы. 

 

 1.5. Комплектование «филиала» осуществляется на основании заявки 

на подготовку рабочих кадров, в пределах установленного плана, поданной 

учреждением исполнения наказания, наличия соответствующей лицензии на 

право  ведения образовательной деятельности. 

 

 1.6. Для размещения «филиала» учреждение исполнения наказаний 

предоставляет помещения под учебные классы и мастерские, соответствую 

материальную базу для  прохождения производственного обучения и 

практики. 



 

 1.7. Оплата труда работников филиала производится по ставкам  

федерального казенного профессионального образовательного учреждения 

№ 119 Федеральной службы исполнения наказаний России. 

 1.8. Непосредственное руководство «филиалом» осуществляет 

директор обособленного структурного подразделения . Назначение на 

должность директора обособленного структурного подразделения . и 

освобождение от нее производиться приказом директора. Назначение и 

освобождение от занимаемой должности остальных работников «филиала» 

производится приказом директора федерального казенного 

профессионального образовательного учреждения № 119 Федеральной 

службы исполнения наказаний России по представлению директора 

обособленного структурного подразделения на основе Трудового кодекса 

РФ. 

 1.9 Финансово-хозяйственную деятельность и бухгалтерскую 

отчетность по «филиалу» осуществляет директор федерального казенного 

профессионального образовательного учреждения № 119 Федеральной 

службы исполнения наказаний России 

 1.10. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и 

нарушение трудовой дисциплины, работники «филиала» несут 

ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

 

2. Основные задачи «филиала» 

 

 2.1. Выполнение планов приема и выпуска квалифицированных 

рабочих в тесном взаимодействии с органами исполнения наказания; 

 2.2. Выполнение учебных планов и программ; 

 2.3 Совместно  с работниками базового учреждения решение вопросов 

посещения занятий учащимися; 

 2.4. Совершенствование методики обучения учащихся; 

 2.5. Проведение работы по улучшению материально-технической базы 

училища; 

 2.6. Повышение квалификации инженерно-педагогических работников; 

 2.7. Проведение работы по охране труда; 

 2.8. Использование для производственного обучения 

производственных мощностей учреждений исполнения наказания. 

 

3. Основные функции «филиала» 

 

     3.1. Организация работы по комплектованию «филиала» учащимися. 

 3.2. Учет осужденных, не имеющих специальностей. 

 3.3. Подготовка квартальных и месячных отчетов по движению 

контингента  и другим вопросам. 



 3.4. Контроль за соблюдением трудового законодательства  в области 

охраны труда. 

 3.5. Ведение учебной документации в соответствии с требованиями. 

 3.6. Организация итоговой аттестации учащихся. 

 

4. Права и ответственность «филиала» 

 

 4.1. «Филиал» имеет право: 

 - получать документы и иные информационные материалы по профилю 

деятельности для ознакомления и использования в работе; 

 - повышать квалификацию; 

 - вносить предложения по улучшению учебно-методической и 

организационной работы; 

 участвовать в работе педагогического совета; 

 4.2. Директор  обособленного структурного подразделения несет 

персональную ответственность за: 

 - за выполнение возложенных на «филиал» функций и задач; 

 - выполнение работы по своевременному выполнению приказов, 

распоряжений, вышестоящего руководства, действующих нормативно-

правовых актов; 

 - рациональное использование материальных и финансовых ресурсов; 

 - состояние исполнительной, трудовой дисциплины в «филиале», 

выполнение сотрудниками своих функциональных обязанностей; 

 - соблюдение работниками «филиала» правил внутреннего трудового 

распорядка, охрана труда. 

 -ведение документации, предусмотренной нормативно-правовыми 

документами. 

 

 

 

 

Заместитель директора по 

учебно - производственной работе   __________Г.В. Красичков 

 

«__02_» __09___  2014г.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 


