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      Открытое акционерное  общество 
Акционерный коммерческий банк 

“Радиан”                        
 

Реквизиты Банка “Радиан” 
 
Юридический адрес:  Российская Федерация, 664047,  г. Иркутск, 

 ул. Советская, 3.  
 
Телефоны:    (3952) 251-044, 205-501, 208-325, 208-335, 206-655 
 
Факс:     (3952) 205-503 
 
E-mail:    bank@radian.ru 
 
 
Сайт                                      HTTP:/ WWW.RADIAN.RU. 

 
  

Банк имеет филиал в г. Усть-Кут:   Российская Федерация, Иркутская область,                            
665793, г. Усть-Кут, ул. Халтурина, 48 А.,тел. (265) 
595-27, факс (265) 589-24. 

 
 

 
Основные итоги деятельности АКБ “Радиан” в 2009 году. 

 
Свою деятельность АКБ “Радиан” (ОАО)  осуществляет на территории 

Иркутской области, а именно в городах Иркутск и Усть-Кут, предоставляя 
полный спектр банковских услуг юридическим и физическим лицам. 

Основные операции, оказывающие наибольшее влияние на изменение 
финансового результата, связаны с расчетно-кассовым обслуживанием и 
кредитованием клиентов Банка. По итогам 2009 года полученные комиссионные 
доходы (за вычетом комиссионных расходов) составили 61 966 тыс. руб., 
чистые процентные доходы 49 098 тыс. руб. 

Деятельность Банка характеризуется следующими цифрами: 
- чистая ссудная задолженность на 01.01.2010 г. составила 521 702 тыс. 

руб.; 
- привлеченные средства клиентов  на 01.01.2010 г. 748 205 тыс. руб. (в 

т.ч. вклады физических лиц 374 781 тыс. руб., увеличение относительно 
01.01.2009 г. на 60,7 %);  

- прибыль к распределению по результатам деятельности в 2009 году 
составила 12 545 тыс. руб. 
 Значение собственных средств (капитала) на 01.01.2010 г. составило  184 
273 тыс. руб., увеличение относительно значения на начало отчетного периода 
на 83,2 %, за счет проведенной переоценки основных средств и увеличения 
уставного капитала.  

Обязательные экономические нормативы соблюдались на протяжении 
всего 2009 года. По состоянию на отчетную дату достаточность собственных 
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средств (капитала) составила 31,1 % (минимальное значение 10 %), нормативы 
ликвидности выполняются с существенным запасом, показатели кредитного 
риска не превышены. 

АКБ «Радиан» (ОАО) не изменяет своей традиции в том, что 
своевременно и в полном объеме осуществляет расчеты по своим 
обязательствам. Это является неукоснительно выполняемым  правилом для нас. 
Состояние ликвидности и платежеспособности Банка всегда  характеризуется 
как хорошее. 

Обеспечение финансовой стабильности в Банке – главная задача  
системы управления рисками и внутреннего контроля, которые работают в 
соответствии    требованиям  Банка России. Вопросы ведения банковского 
бизнеса при минимизации рисков постоянно рассматриваются на заседаниях 
правления, а также  и совета директоров.  

В течение всего периода своей деятельности  АКБ “Радиан” (ОАО)  
относится к категории финансово - стабильных кредитных организаций. 

Итоги работы в   2009  году  еще раз подтвердили  уверенность в том, что 
АКБ «Радиан» (ОАО) ведет свой бизнес в соответствии со своей стратегической 
линией, целью которой является удовлетворение  потребностей клиентов в 
высококачественных  банковских услугах, совершенствование технологии 
выполняемых операций,  формирование активного портфеля Банка с высокой  
доходностью и надежностью. 

В 2010 году Банк “Радиан” продолжит свое развитие  в  статусе 
универсального банка, который предлагает  клиентам полный комплекс 
банковских и финансовых услуг.  Особое  внимание будет уделено развитию 
розничного бизнеса, полному удовлетворению потребностей граждан в 
платежных и кредитных средствах. 

Стратегическими задачами Банка остаются: укрепление финансовой базы 
в виде роста капитала для  обеспечения  обслуживания клиентов постоянно 
повышающегося  до уровня международных стандартов. 

 
В 2009 году Банк работал в соответствии со Стратегией развития и 

основными направлениями деятельности АКБ «Радиан» (ОАО) на период 2007-
2010 годов,  утвержденными в 2007 году Советом Директоров. 

5 февраля 2010 г. состоялось заседание Совета директоров Банка, на 
котором утвержден Регламент разработки, утверждения и внесения изменений в 
стратегический план  АКБ «Радиан». В этом документе определены Цели, 
задачи и функции регламента, а также функции структурных подразделений и 
обязанности должностных лиц по стратегическому планированию. На этом же 
заседании был утвержден Стратегический план АКБ «Радиан» (ОАО) на 2010-
2012 годы, в основу которого заложены следующие принципы: 

- соответствие Стратегии Банка принципам современных подходов к 
организации корпоративного управления в кредитных организациях в 
соответствии с требованиями Банка России; 

- координация Стратегии Банка с государственной инвестиционной 
политикой и программами развития экономики Иркутской области; 

- соответствие Стратегии международным стандартам качества и 
корпоративного управления. 

Миссией Банка АКБ «Радиан» (ОАО) определен как региональный банк, 
ориентированный на предоставление качественных, удобных и доступных 
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банковских услуг для жителей и предприятий малого и среднего бизнеса 
Иркутской области. 

В перспективе  Банк видится как: 
- банк для малого и среднего бизнеса и предпринимателей региона, 

располагающий полным набором  кредитных, финансовых и расчетных услуг; 
- ключевой участник системы сбора платежей для населения Иркутской 

области; 
- ответственный и надежный партнер; 
- участник региональных программ экономического развития; 
- банк, использующий качественные, гибкие и масштабируемые 

информационно-технические и технологические решения для бизнеса; 
- коммерчески эффективно развивающийся банк. 
Стратегическими задачами АКБ «Радиан» (ОАО) являются: 
1. Увеличение собственного капитала Банка с целью сохранения статуса 

банковской кредитной организации. 
2. Расчетно-кассовое обслуживание клиентов. 
    Развитие клиентской базы невозможно без увеличения спектра 

принимаемых платежей, повышения доступности банковских услуг, 
территориального расширения бизнеса в Иркутском регионе. Предусмотрено 
расширение сегмента финансовых услуг, программы выпуска и обслуживания 
международных пластиковых карт. 

3. Совершенствование системы кредитования остается важнейшим 
направлением банковского бизнеса при обязательном развитии комплексной 
системы управления рисками. 

4.  Корпоративное развитие Банка является обязательным условием 
успешного выполнения намеченных стратегических задач.  

 В соответствии с основными задачами стратегического плана разработан 
финансовый план деятельности банка на 2010 год. 

Развитие системы внутреннего контроля играет важнейшую роль для 
реализации основных направлений развития банка, предполагающих 
расширение объема услуг розничного бизнеса, увеличение кредитного 
портфеля, привлечение новых клиентов и предложение им удобных и 
взаимовыгодных схем банковского обслуживания. 

Для обеспечения результативного функционирования системы 
внутреннего контроля планируется постоянно  повышать квалификацию 
сотрудников банка, обновлять информационно-техническое обеспечение. При 
внедрении новых или развитии существующих банковских продуктов 
становится  обязательной разработка внутренних документов, 
регламентирующих процессы осуществления банковских операций и других 
сделок, учитывающих, в т.ч., контроль за потенциальными областями рисков с 
целью их минимизации. 

АКБ «Радиан» (ОАО) будет уделять особое внимание укреплению 
имиджа, как ответственного, надежного и эффективно работающего  
регионального банка, созданию положительного окружения через качественное 
предоставление услуг по всем приоритетным направлениям развития. 

Задачами по укреплению имиджа являются: 
- создание узнаваемого бренда в Иркутском регионе; 
- обеспечение понимания клиентами, населением и региональной 

властью задач и целей банка на рынке банковских услуг; 
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- создание благоприятного информационного климата вокруг 
коммерческой деятельности банка. 

При ведении рекламной компании, развитии сайта в сети Интернет, 
главное внимание будет уделяться информации о возможностях и приоритетах  
банка в обслуживании клиентов, направленности новых услуг, их роли в защите 
интересов акционеров банка, вкладчиков и клиентов. 

Утвердив к исполнению такие направления деятельности, Совет 
директоров и Правление АКБ “Радиан” (ОАО)  уверены, что универсальный 
характер деятельности, расширяющаяся клиентская база, высокий уровень 
банковских технологий и оборудования, основывающийся на принципах 
соблюдения международных стандартов и передового российского опыта   
сохранят и укрепят статус стабильно развивающегося регионального банка.   

 
      В Банке разработаны процедуры оценки, управления и контроля за 

рисками, которые позволяют  минимизировать их влияние при выполнении 
банковских операций. 

      Председатель Правления Банка и Кредитно-инвестиционный комитет 
осуществляют общее руководство мероприятиями, направленными на  
управление рисками, в  том числе: 

• утверждение  основных принципов управления рисками; 
• создание  организационной структуры, соответствующей 

основным принципам управления  рисками; 
• утверждение  мер по обеспечению непрерывности финансово-

хозяйственной деятельности Банка, включая планы действий на  
случай непредвиденных обстоятельств; 

• распределение  полномочий и ответственности по управлению 
рисками; 

• координация основных направлений кредитной и процентной 
политики Банка; 

• проведение политики управления ликвидностью Банка. 
Руководители структурных подразделений в рамках установленных 

полномочий     ведут мониторинг рисков. 
    Проведение оценки и анализа рисков относится к компетенции отдела  

анализа рисков, который входит в состав финансово-аналитического 
управления. 

    Оценка качества и эффективности системы управления рисками 
возложена на управление внутреннего контроля.   

    Основными рисками для Банка в отчетном году являлись: 

• кредитный риск; 
• риск ликвидности; 
• операционный риск; 
• репутационный риск; 
• процентный риск; 
• правовой риск. 
 

     Управление кредитным риском. 
    Целью управления кредитным риском является минимизация риска 

возникновения убытков  вследствие неисполнения, несвоевременного или 
неполного исполнения клиентами обязательств перед Банком.  
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    Банк руководствуется  консервативным подходом к оценке заемщика, 
предоставлению денежных средств и сопровождению кредита в соответствии с 
отработанными положениями и технологиями. 

    Качество кредитного портфеля определяется его диверсификацией и 
отлаженной системой управления кредитным риском, состоящей из: 

• системы оценки заемщика; 
• процедур распределения полномочий; 
• процедур согласования, выдачи и сопровождения кредитов; 
• системы мониторинга и оценки кредитного риска. 

  Реализация этих методов управления кредитным риском позволила Банку 
эффективно управлять кредитным портфелем, который характеризуется 
отсутствием просроченной задолженности. 

 
 

     Управление ликвидностью. 
     Целью разработанной в Банке системы управления ликвидностью, 

является эффективное управление ресурсной базой Банка, исключающее 
возможность невыполнения Банком своих денежных обязательств. 

    Разработанная система включает в себя такие мероприятия как: 
• четкое разграничение полномочий и ответственности по 

управлению ликвидностью; 
• анализ состояния мгновенной, текущей и долгосрочной 

ликвидности; 
• процедуры определения избытка/дефицита ликвидности; 
• анализ требований и обязательств Банка по срокам; 
• составление краткосрочного прогноза ликвидности; 
• контроль за соблюдением процедур по управлению 

ликвидностью. 
    

      Действие системы управления ликвидностью в 2009 году дало 
возможность достичь следующих результатов: 

• значения коэффициентов дефицита/избытка ликвидности 
находились в допустимых пределах, установленных для данных 
показателей; 

• установленные нормативы ликвидности соблюдались Банком  
постоянно; 

• управление ресурсной базой Банка осуществлялось эффективно; 
• обязательства Банка перед клиентами выполнялись своевременно. 

 
     Управление операционным риском.  

Основной целью управления операционным риском  является  
предотвращение негативных последствий, которые могут произойти в рамках 
текущей деятельности Банка.    

Задачи управления операционным риском заключаются в создании 
соответствующей среды управления риском, выявлении, оценке, мониторинге, 
контроле и минимизации операционного риска. 

    Управление операционным риском основывается на  создании 
эффективной системы внутреннего контроля и  внутренней  инфраструктуры 
для предотвращения операционных рисков. 

    Банк использует следующие способы управления операционным  риском:  



АКБ «РАДИАН» (ОАО)                                                         ГОДОВОЙ ОТЧЕТ – 2009 
__________________________________________________________________________________ 
 
 
 

 6 

• внутренний  контроль и внутренний аудит; 
• система  отчетности для выявления потенциальных проблем. 

Для мониторинга операционного риска Банк использует систему 
индикаторов уровня риска. Ежеквартально оценивается уровень достаточности 
капитала Банка с учетом покрытия операционного риска. 

В Банке действует комплекс мер, направленных на снижение риска 
неэффективности внутренних банковских процедур и правил, влияния 
человеческого фактора. К ним относятся: 

• четкая формализация банковских процедур и правил; 
• разграничение полномочий подразделений и сотрудников Банка; 
• проведение текущего и последующего контроля всех банковских 

операций; 
• строгое выполнение требований Банка России и действующего 

законодательства; 
• обучение персонала Банка. 

Оценка операционного риска в течение 2009 года проводилась 
ежеквартально, превышение лимитов по показателям операционного риска не 
зафиксировано. По результатам анализа  отдельных событий Банком 
принимались решения по  минимизации  риска на объектах, в наибольшей 
степени подверженных его влиянию. Уровень достаточности капитала 
оценивался как удовлетворительный. 

 
Управление  риском потери деловой репутации. 
Цель управления риском потери деловой репутации (репутационным 

риском) Банка может быть достигнута на основе системного, комплексного 
подхода, который предусматривает решение следующих задач: 

• получение оперативных и объективных сведений о состоянии и 
размере репутационного риска; 

• выявление и анализ репутационного риска, возникающего у Банка в 
процессе деятельности; 

• качественная и количественная оценка (измерение) репутационного 
риска; 

• установление взаимосвязей между отдельными видами рисков с целью 
оценки воздействия мероприятий, планируемых для ограничения 
одного вида риска, на рост или уменьшение уровня других рисков; 

• создание системы управления репутационным риском на стадии 
возникновения негативной тенденции, а также системы быстрого и 
адекватного реагирования, направленной на предотвращение 
достижения репутационным риском критически значительных для 
Банка размеров (минимизацию риска). 

Процесс управления  риском потери деловой репутации состоит из 
следующих этапов: 

• выявление репутационного риска; 
• мониторинг репутационного риска; 
• оценка репутационного риска; 
• контроль и/или минимизация репутационного риска. 

Банком установлена система пограничных значений (лимитов) по 
показателям, используемым для оценки репутационного риска.  

Оценка репутационного риска в течение 2009 года проводилась 
ежеквартально, отмечено единичное превышение в 3 квартале уровня 
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репутационного риска по показателю “Количество операций клиентов, 
относимых Банком к необычным сделкам”. Данное обстоятельство 
рассматривалось на заседании Правления Банка и было отнесено к общей 
ситуации по увеличению активности в осуществлении хозяйственной 
деятельности клиентов. 

 
Управление процентным риском. 
    Основной стратегической целью Банка в отношении процентного риска 

является минимизация риска возникновения финансовых потерь (убытков) 
вследствие неблагоприятного изменения процентных ставок по активам, 
пассивам и внебалансовым инструментам  Банка.   

 Управление процентным риском заключается в следующем: 
• установлении целевых значений и/или лимитов для показателей, 

используемых для оценки процентного риска; 
• расчете фактических значений оценочных показателей (на 

ежеквартальной основе); 
• принятии соответствующих решений с целью регулирования 

процентного риска. 
        Целевые значения и лимиты устанавливаются Банком на текущий 
финансовый год, исходя из обеспечения рентабельности деятельности и 
финансовой устойчивости Банка.  

      В течение 2009 года в основном фактические значения оценочных 
показателей соответствовали параметрам процентного риска, установленным  
Банком на  год. Во 2 и 3 кварталах отмечалось превышение лимитов 
относительной процентной позиции Банка на срок до 30 дней и на срок от 181 
до 365 дней, что было связано с отсутствием спроса на кредитные ресурсы 
длительностью от 181 до 365 дней и направлением их использования на рынок 
межбанковского кредитования. В 4 квартале значения данных показателей 
приведены в норму. 

 
Управление правовым риском. 
Управления правовым риском Банка осуществляется на основе системного, 

комплексного подхода, который подразумевает решение следующих задач: 
- получение оперативных и объективных сведений о состоянии и 

размере правового риска; 
- выявление и анализ правового риска, возникающего у Банка в 

процессе деятельности; 
- качественная и количественная оценка (измерение) правового 

риска; 
- установление взаимосвязей между отдельными видами рисков с 

целью оценки воздействия мероприятий, планируемых для 
ограничения одного вида риска, на рост или уменьшение уровня 
других рисков; 

- создание системы управления правовым риском на стадии 
возникновения негативной тенденции, а также системы быстрого 
и адекватного реагирования, направленной на предотвращение 
достижения правовым риском критически значительных для Банка 
размеров (минимизацию риска). 

       Для минимизации правового риска Банк использует следующие основные 
методы: 
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- стандартизирует основные банковские операции и сделки 
(определены порядки, процедуры, технологии осуществления 
операций и сделок, заключения договоров); 

- устанавливает внутренний порядок согласования (визирования) 
Управлением правового обеспечения заключаемых Банком 
договоров и проводимых банковских операций и других сделок; 

- осуществляет анализ влияния факторов правового риска (как в 
совокупности, так и в разрезе их классификации) на показатели 
деятельности Банка в целом; 

- на постоянной основе производит мониторинг изменений 
законодательства Российской Федерации, нормативных актов 
государственных органов Российской Федерации; 

- Управление правового обеспечения подчиняется непосредственно 
Председателю Правления Банка; 

- максимальное количество служащих Банка имеют постоянный 
доступ к актуальной информации по законодательству и 
внутренним документам Банка. 

      Оценка правового риска в течение 2009 года проводилась ежеквартально. 
Превышение уровня правового риска зафиксировано в первом, третьем и 
четвертом кварталах 2009 г. Основными источниками правового риска явились 
предписания и письма Банка России, по результатам проведенных проверок. 
Банком были исполнены все предписания Банка России и проведены 
мероприятия по минимизации риска. 

     Функционирование системы оценки, управления и контроля за рисками в 
2009 году осуществлялось  постоянно  в порядке, установленном внутренними 
документами Банка.  

Рассмотрев направления развития банка, Совет директоров и Правление 
АКБ “Радиан” (ОАО)  выражает уверенность, что универсальный характер 
деятельности, стабильная клиентская база, высокий уровень банковских 
технологий и оборудования, основывающийся на основе соблюдения 
международных стандартов и передового российского опыта  позволят 
сохранить и укрепить статус стабильно развивающегося регионального Банка. 

В соответствии с утвержденным на общем годовом собрании акционеров 
распределении прибыли, на выплату дивидендов направлено 74,49 % прибыли, 
подлежащей распределению, что составило 9345000 руб.  

Начисление и перечисление акционерам на счета в кредитных 
организациях дивидендов по акциям АКБ «Радиан» (ОАО) за 2009 год 
произведено 28 мая 2010 г., т.е. в течение трех дней после проведения годового 
собрания акционеров.   

В течение 2009 года АКБ «Радиан» (ОАО) не совершал сделок, 
признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными, 
стоимость которых превышает 25 и более процентов балансовой стоимости 
активов банка и которые требуют одобрения Советом директоров или общим 
собранием акционеров. 

В 2009 году совершены сделки,  в которых была заинтересованность 
акционеров: 

- Семь сделок на сумму 6950000 руб. по купле-продаже акций АКБ 
«Радиан» (ОАО); 

- Выдача ссуды на сумму 100000 руб.  
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Решением годового общего собрания акционеров по итогам 2008 года 
(протокол 1/2009 от 22.05.09 г.), совета директоров (протокол № 6/2009 от 
21.07.09 г.) одобрены сделки (в т.ч. заем, кредит, залог, поручительство), в 
совершении которых имеется заинтересованность членов Совета директоров, 
председателя Правления банка, членов Правления или акционеров, имеющих 
совместно с их аффилированными лицами 20 и более процентов голосующих 
акций общества, а также лиц, имеющих право давать обществу обязательные 
для него указания.     

Решением Правления АКБ «Радиан» от 13.08.04 г. утвержден Кодекс 
профессионального поведения сотрудника банка, в котором сформулированы 
основные задачи, стоящие перед сотрудниками, развитие их профессиональных 
качеств. В Кодексе определены основные параметры построения 
взаимоотношений с клиентами и коллегами по работе, соблюдения трудовой 
дисциплины и условий труда, формирования имиджа банка. Руководство  банка 
и его сотрудники в своей работе постоянно руководствуются положениями 
Кодекса. Это является залогом сформированного имиджа банка как стабильного 
и надежного  партнера.      
 

Информация о  лицах,  входящих  в  состав  органов  управления 
кредитной организации - эмитента. 

 
 Совет директоров (наблюдательный совет) кредитной организации - 
эмитента.  
1.Давыдова Вера Моисеевна  
Год рождения: 1952 г. 
Место рождения: г. Таштагол  Кемеровской области. 
Доля в уставном капитале кредитной организации: 15.41 %  
Сведения об образовании: высшее. Иркутский институт народного хозяйства. 
Должности занимаемые в настоящее время :  
С  организация  должность  
01.10.1996  Акционерный коммерческий банк 

"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Председатель правления  

14.05.1997  Акционерный коммерческий банк 
"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Член Совета директоров  

 
2.Тумаков Яков Николаевич  
Год рождения: 1949 г. 
Место рождения: п. Залари, Иркутской области. 
Доли в уставном капитале кредитной организации не имеет.  
Сведения об образовании: высшее. Иркутский институт народного хозяйства. 
Должности занимаемые в настоящее время :  
С  организация  должность  
01.12.2000  Муниципальное унитарное предприятие 

«Центральный рынок» г. Иркутск  
Директор  

21.05.2009  Акционерный коммерческий банк 
"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Член Совета директоров  
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3. Гальян Борис Степанович 
Год рождения: 1962 г. 
Место рождения: д. Бурятск Иркутской области. 
Доли в уставном капитале кредитной организации не имеет. 
Сведения об образовании: высшее, Иркутский политехнический институт. 
Должности, занимаемые в настоящее время: 

С организация должность 

1 2 3 

12.03.2007  

Муниципальное унитарное 
предприятие «Производственное 

управление водопроводно-
канализационного хозяйства» г. 

Иркутска  

Директор  

16.05.2008 
Акционерный коммерческий банк 
«Радиан» (открытое акционерное 

общество)  
Член Совета директоров 

 
4. Житорев Олег Тимофеевич 
Год рождения: 1959  
Место рождения: г. Таштагол Кемеровской области 
Доля в уставном капитале кредитной организации: 9,36 %. 

Сведения об образовании: высшее, Иркутский сельскохозяйственный институт 

Должности, занимаемые в настоящее время: 

 С организация должность 

1 2 3 

12.05.2006 
Акционерный коммерческий банк 
«Радиан» (открытое акционерное 

общество)  
Член Совета директоров 

15.06.1998 
Закрытое акционерное общество  

«РОСА» 
Генеральный директор 

03.02.2003 
Общество с ограниченной 

ответственностью «Армейский 
магазин «Роса» 

Генеральный директор 

 
5. Семак Юрий Кириллович  
Год рождения: 1950 г. 
Место рождения: ст. Суховская  Иркутской области. 
Доля в уставном капитале кредитной организации: 2.20 %  
Сведения об образовании: высшее. Иркутский политехнический институт. 
 
Должности занимаемые в настоящее время :  
С  организация  должность  

20.12.1991  Акционерный коммерческий банк 
"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Председатель Совета 
директоров банка  
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06.06.2003  Открытое акционерное общество 
"Корпорация "Тактические ракетные 
вооружения"  

Заместитель генерального 
директора  

 
6. Пензин Вадим Геннадьевич 
Год рождения: 1972 г. 
Место рождения: г. Иркутск. 
Доля в уставном капитале кредитной организации: 6,08 %.  
Сведения об образовании: высшее. Иркутский институт народного хозяйства. 
 
Должности занимаемые в настоящее время :  
С  организация  должность  
14.05.1997  Акционерный коммерческий банк 

"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Член Правления  

24.02.1999  Акционерный коммерческий банк 
«Радиан» (открытое акционерное 
общество)  

Заместитель председателя 
Правления  

16.05.2008 Акционерный коммерческий банк 
«Радиан» (открытое акционерное 
общество) 

Член Совета директоров 

  
7. Сенин Владимир Петрович  
Год рождения: 1953 г. 
Место рождения: с. Стеклянное  Купинского р-на Новосибирской области. 
Доли в уставном капитале кредитной организации не имеет.  
Сведения об образовании : высшее. Новосибирский институт инженеров 
водного транспорта. Иркутский государственный университет.  
Должности занимаемые в настоящее время :  
С  организация  должность  

12.04.2002  Усть-Кутское муниципальное 
образование  

Мэр  

20.06.2002  Акционерный коммерческий банк 
"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Член Совета директоров  

 
8. Шушкова Татьяна Михайловна  
Год рождения: 1952 г. 
Место рождения: г. Иркутск. 
Доля в уставном капитале кредитной организации: 2,99 %.  
Сведения об образовании: высшее. Иркутский институт народного хозяйства. 
Должности занимаемые в настоящее время :  
С  организация  должность  
14.05.1997  Акционерный коммерческий банк 

"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Член Совета директоров  

16.02.2004 Акционерный коммерческий банк 
"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Заместитель Председателя 
Правления - контролер  
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08.12.2004 ЗАО «Соната» Директор 
 
 
9. Макаров Ярослав Валерьевич.  
Год рождения: 1974 г. 
Место рождения: г. Ангарск Иркутской области. 
Доля в уставном капитале кредитной организации: 16,30 %.  
Сведения об образовании: высшее. Красноярская государственная 
технологическая академия. 
Должности занимаемые в настоящее время :  
С  организация  должность  
21.05.2009  Акционерный коммерческий банк 

"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Член Совета директоров  

20.08.2008 Индивидуальный предприниматель 
Макаров Ярослав Валерьевич  

Предприниматель 

 
 
 Единоличный исполнительный орган (председатель правления) АКБ 
«Радиан»(ОАО)  
 
1. Давыдова Вера Моисеевна  
Год рождения: 1952 г. 
Место рождения: г. Таштагол  Кемеровской области. 
Доля в уставном капитале кредитной организации: 15,41 %. 
Сведения об образовании: высшее. Иркутский институт народного хозяйства. 
Должности занимаемые в настоящее время :  
 
С  организация  должность  
01.10.1996  Акционерный коммерческий банк 

"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Председатель правления  

14.05.1997  Акционерный коммерческий банк 
"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Член Совета директоров  

  
 
Коллегиальный исполнительный орган (правление) АКБ «Радиан» (ОАО).  
 
1. Давыдова Вера Моисеевна  
Год рождения: 1952 г. 
Место рождения: г. Таштагол  Кемеровской области. 
Доля в уставном капитале кредитной организации: 15,41%. 
Сведения об образовании: высшее. Иркутский институт народного хозяйства. 
Должности занимаемые в настоящее время :  
С  организация  должность  
01.10.1996  Акционерный коммерческий банк 

"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Председатель правления  
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14.05.1997  Акционерный коммерческий банк 
"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Член Совета директоров  

 
2. Денисова Наталья Владимировна  
Год рождения: 1970 г. 
Место рождения: г. Балей  Читинской области. 
Доля в уставном капитале кредитной организации: 6,08 %.  
Сведения об образовании: высшее. Иркутский институт народного хозяйства. 
Должности занимаемые в настоящее время :  
С  организация  должность  
21.01.1999  Акционерный коммерческий банк 

"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Главный бухгалтер  

29.06.1999  Акционерный коммерческий банк 
"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Член правления  

 
3. Пензин Вадим Геннадьевич  
Год рождения: 1972 г. 
Место рождения: г. Иркутск. 
Доля в уставном капитале кредитной организации: 6,08 %.  
Сведения об образовании: высшее. Иркутский институт народного хозяйства. 
Должности занимаемые в настоящее время :  
С  организация  должность  
14.05.1997  Акционерный коммерческий банк 

"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Член Правления  

24.02.1999  Акционерный коммерческий банк 
«Радиан» (открытое акционерное 
общество)  

Заместитель председателя 
Правления  

16.05.2008 Акционерный коммерческий банк 
«Радиан» (открытое акционерное 
общество) 

Член Совета директоров 

 
4. Калужин Олег Геннадьевич 
Год рождения: 1973 г. 
Место рождения: г. Иркутск. 
Доля в уставном капитале кредитной организации: 0,71%.  
Сведения об образовании: высшее. Иркутская государственная экономическая 
академия. 
Должности занимаемые в настоящее время :  
С  организация  должность  
16.05.2008  Акционерный коммерческий банк 

"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Член правления  

01.06.2007  Акционерный коммерческий банк 
"Радиан" (открытое акционерное 
общество)  

Начальник финансово-
аналитического управления  
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Внутренними документами банка не предусмотрен размер 
вознаграждения (компенсация расходов) членам Совета директоров и членам 
коллегиального исполнительного органа банка. 

Размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного 
исполнительного органа состоит из должностного оклада и надбавок в 
соответствии с действующим законодательством РФ. 


