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2015 թվա­կա­նի դեկ­տեմ­բե­րի 
6-ին Հա­յաս­տա­նի   Հան­րա­

պե­տու­թյան   հան­րաք­վե­ի մի­ջո­ցով բո­
վան­դա­կային և ծա­վա­լային   ա­ռու­մով  
նշա­նա­կա­լից փո­փո­խու­թյուն­ներ կա­
տար­վե­ցին ՀՀ Սահ­մա­նադ­րու­թյան մեջ: 
Եր­կի­րը կա­ռա­վար­ման խա­ռը՝ կի­սա­նա­
խա­գա­հա­կան ձևից   ան­ցում կա­տա­րեց  
խորհր­դա­րա­նա­կան կա­ռա­վար­ման, ին­չը 
են­թադ­րում է պե­տա­կան իշ­խա­նու­թյան  
բարձ­րա­գույն մար­մին­նե­րի լի­ա­զո­րու­
թյուն­նե­րի ու փոխ­հա­րա­բե­րու­թյուն­նե­րի 
մի­ան­գա­մայն նոր հա­մա­կարգ։ Նա­խա­
գա­հի կար­գա­վի­ճա­կի հար­ցը   բա­վա­կան  
տա­րո­ղու­նակ է: Ո­ւս­տի, սույն հե­տա­զո­
տու­թյան շր­ջա­նակ­ում   կանդ­րա­դառ­նաք 
սահ­մա­նադ­րա­կան բա­րե­փո­խում­նե­րում 
ար­տա­ցոլ­ված ՀՀ նա­խա­գա­հի՝ որ­պես 
Սահ­մա­նադ­րու­թյան ե­րաշ­խա­վո­րի ի­րա­
վա­կան հիմ­քե­րին:

ՀՀ նա­խա­գա­հի կար­գա­վի­ճա­կը նո­
րո­վի ամ­րագր­ված է 2015 թ. դեկ­տեմ­բե­
րի 6-ին հան­րաք­վե­ով ըն­դուն­ված Սահ­
մա­նադ­րու­թյան փո­փո­խու­թյուն­նե­րով 
(այ­սու­հետ` Սահ­մա­նադ­րու­թյան փո­փո­
խու­թյուն­ներ կամ փո­փոխ­ված Սահ­մա­
նադրու­թյուն) 123-րդ հոդ­վա­ծում: Ը­ստ 
նշ­ված հոդ­վա­ծի` հան­րա­պե­տու­թյան նա­
խա­գա­հը պե­տու­թյան գլուխն է, հետ­ևում 
է Սահ­մա­նադ­րու­թյան պահ­պան­մա­նը, 
իր լի­ա­զո­րու­թյուն­ներն ի­րա­կա­նաց­նե­լիս 
ա­նա­չառ է և ա­ռաջ­նորդ­վում է բա­ցա­ռա­
պես հա­մա­պե­տա­կան ու հա­մազ­գային 
շա­հե­րով, իր գոր­ծա­ռույթ­ներն ի­րա­կա­
նաց­նում է Սահ­մա­նադ­րու­թյամբ սահ­
ման­ված լիա­զո­րու­թյուն­նե­րի մի­ջո­ցով: 
Մեջ­բեր­ված հոդ­վա­ծի վեր­լու­ծու­թյան 
ար­դյուն­քում կա­րե­լի է ա­ռանձ­նաց­նել ՀՀ 

նա­խա­գա­հի հետ­ևյալ հիմ­նա­կան գոր­
ծա­ռույթ­նե­րը` ա)­ պե­տու­թյան գլ­խի գոր­
ծա­ռույթ և բ)­ Սահ­մա­նադ­րու­թյան ե­րաշ­
խա­վո­րի գոր­ծա­ռույթ: Այս եր­կու գոր­
ծա­ռույթ­նե­րը սեր­տո­րեն փոխ­կա­պակց­
ված են և հան­դի­սա­նում են նա­խա­գա­հի 
կար­գա­վի­ճա­կի   մի­աս­նա­կան սահ­մա­
նադրաի­րա­վա­կան հիմ­քը: ՀՀ նա­խա­գա­
հի կար­գա­վի­ճա­կի այդ­պի­սի սահ­մա­նու­մը 
հա­մա­պա­տաս­խա­նում     է  խորհր­դա­րա­
նա­կան      կա­ռա­վար­ման ձևի        պե­տու­
թյուն­նե­րում նա­խա­գա­հի ի­նս­տի­տու­տին 
վե­րա­պահ­վող սահ­մա­նադ­րաի­րա­վա­կան 
դե­րին և նշա­նա­կու­թյա­նը1: Նման ձևա­
կեր­պում­նե­րը նման են եվ­րո­պա­կան մի 
շարք ե­րկր­նե­րի սահ­մա­նադ­րու­թյուն­նե­րի 
ձևա­կեր­պում­նե­րին:­

Օ­րի­նակ`­Հու­նաս­տա­նի Սահ­մա­նա-
դրու­թյան 30-րդ հոդ­վա­ծի 1-ին մա­սի հա­
մա­ձայն` նա­խա­գա­հը սահ­մա­նադ­րա­կան 
կար­գի կար­գա­վո­րի­չն է: Քա­նի որ սահ­
մա­նադ­րա­կան կարգն այն­պի­սի հա­մա­
կարգ է, ո­րի պայ­ման­նե­րում պե­տու­թյան 
կող­մից ա­պա­հով­վում է մար­դու և քա­ղա­
քա­ցու ի­րա­վունք­նե­րի պահ­պա­նու­մը, և, 
հա­մա­պա­տաս­խա­նա­բար, պե­տու­թյու­նը 
գոր­ծում է Սահ­մա­նադ­րու­թյա­նը հա­մա­
պա­տաս­խան, նա­խա­գա­հը Հու­նաս­տա­
նում փաս­տո­րեն հան­դի­սա­նում է սահ­մա­
նադ­րա­կան կա­ռու­ցա­կար­գե­րի և պե­տու­
թյան սահ­մա­նադ­րա­կան գոր­ծու­նե­ու­թյան 
կար­գա­վո­րիչն ու ե­րաշ­խա­վո­րը, ին­չը 
նշա­նա­կում է, որ ա­ռն­վազն ա­րա­րո­ղա­
կար­գային ի­մաս­տով նա հան­դի­սա­նում 
է Սահ­մա­նադ­րու­թյան ե­րաշ­խա­վորն ու 
պե­տու­թյան գլու­խը: Ի­տա­լի­այի Սահ­մա­
նադ­րու­թյան 87-րդ հոդ­վա­ծի 1-ին մա­սի 
հա­մա­ձայն`Ի­տա­լի­այի նա­խա­գա­հը պե­

­Մար­տին ՄԱ­ՆՈՒ­ԿՅԱՆ­

Եվրասիա միջազգային համալսարանի իրավագիտության ամբիոնի դասախոս, 

նույն  ամբիոնի հայցորդ

ՀՀ ՆԱ­ԽԱ­ԳԱ­ՀԸ՝ ՈՐ­ՊԵՍ ՍԱՀ­ՄԱ­ՆԱԴ­ՐՈՒԹՅԱՆ­
Ե­ՐԱՇ­ԽԱ­ՎՈՐ
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տու­թյան գլուխն է և ներ­կա­յաց­նում է ազ­
գային մի­աս­նու­թյու­նը: Այս ձևա­կեր­պու­մը 
ևս, ը­ստ է­ու­թյան, խո­սում է այն մա­սին, 
որ նա­խա­գա­հը հան­դի­սա­նում է սահ­մա­
նադրա­կան կար­գի, և որ նույնն է` Սահ­
մա­նադ­րու­թյան ե­րաշ­խա­վո­րը: Պրո­ֆե­
սոր Վ. Չիր­կի­նի կար­ծի­քով, պե­տու­թյան 
գլուխն ի­րա­կա­նաց­նում է սահ­մա­նադ­
րա­կան կար­գի պաշտ­պա­նի կամ ե­րաշ­
խա­վո­րի գոր­ծա­ռույթ, ո­րը նշա­նա­կում է 
նաև Սահ­մա­նադ­րու­թյան պաշտ­պա­նու­
թյան գոր­ծա­ռույ­թի ի­րա­կա­նա­ցում1: Ի­սկ 
գեր­մա­նա­ցի ի­րա­վա­գետ­ներ Ի­զեն­զե­են 
և Կիր­հո­ֆը գտ­նում են, որ խորհր­դա­րա­
նա­կան կա­ռա­վար­ման հա­մա­կարգ ու­նե­
ցող Գեր­մա­նի­ա­յում նա­խա­գահն ա­ռն­
վազն ա­րա­րո­ղա­կար­գային մա­կար­դա­
կում հան­դի­սա­նում է թիվ մեկ պե­տա­կան 
պաշ­տո­նյան, ո­րը վե­րահս­կո­ղու­թյուն է 
ի­րա­կա­նա­ցում սահ­մա­նադ­րա­կան հա­
մա­կար­գի լե­գի­տի­մու­թյան նկատ­մամբ և 
մաս­նակ­ցում է քա­ղա­քա­կան հա­մա­կար­
գի ձևա­վոր­մանն ու գոր­ծու­նե­ու­թյա­նը2:­

Անդ­րա­դառ­նա­լով ՀՀ նա­խա­գա­հի 
կար­գա­վի­ճա­կի` Սահ­մա­նադ­րու­թյան 
ե­րաշ­խա­վո­րի բա­ղադ­րի­չին, կա­րե­լի է 
փաս­տել, որ նա­խա­գահն այն ի­րաց­
նում է Սահ­մա­նադ­րու­թյան պահ­պան­
մա­նը հետ­ևե­լով, ի­նչն ո­ւղ­ղա­կի­ո­րեն 
ամ­րագրված է ՀՀ Սահ­մա­նադ­րու­թյան 
փո­փո­խու­թյուն­նե­րի վե­րոն­շյալ հոդ­վա­
ծում: Սահ­մա­նադ­րու­թյան փո­փո­խու­
թյուն­նե­րի ու­սում­նա­սի­րու­թյու­նը թույլ է 
տա­լիս ա­ռանձ­նաց­նելու ՀՀ նա­խա­գա­հի 
կող­մից Սահ­մա­նադ­րու­թյան պահ­պան­
մա­նը հետ­ևե­լու գոր­ծա­ռույ­թի ի­րա­կա­
նաց­ման եր­կու հիմ­նա­կան դրս­ևո­րում` 
օ­րենք­նե­րի և պե­տա­կան իշ­խա­նու­թյան 
մար­մին­նե­րի են­թաօ­րենսդ­րա­կան ակ­տե­
րի սահ­մա­նադ­րա­կա­նու­թյան նկատ­մամբ 
վե­րահս­կո­ղու­թյուն, ո­րն ի­րա­կա­նաց­վում 
է նա­խա­գա­հի կող­մից նշ­ված նոր­մա­տիվ 
իրա­վա­կան ակ­տե­րի` Սահ­մա­նադ­րու­
թյա­նը հա­մա­պա­տաս­խա­նու­թյան ո­րոշ­
ման նպա­տա­կով Սահ­մա­նադ­րա­կան 
դա­տա­րան դի­մե­լու մի­ջո­ցով և պե­տա­կան 
իշ­խա­նու­թյան մար­մին­նե­րի հա­մա­կար­գի 

և լայն ա­ռու­մով` քա­ղա­քա­կան և պե­տա­
կան կար­գի սահ­մա­նադ­րա­կան գոր­ծու­
նե­ու­թյա­նը նպաս­տե­լուն և ա­ջակ­ցե­լուն 
նպա­տա­կաուղղ­ված լի­ա­զո­րու­թյուն­ներ3: 
Օ­րենք­նե­րի և այլ ի­րա­վա­կան ակ­տե­րի` 
ՀՀ ազ­գային ժո­ղո­վի ո­րո­շում­նե­րի, կա­ռա­
վա­րու­թյան և վար­չա­պե­տի ո­րո­շում­նե­րի և 
այլ են­թաօ­րենսդ­րա­կան ակ­տե­րի սահ­մա­
նադ­րա­կա­նու­թյան ո­րոշ­ման հար­ցում նա­
խա­գա­հի ակ­տիվ դե­րա­կա­տա­րու­մը շատ 
կար­ևոր է սահ­մա­նադ­րա­կան կար­գի գոր­
ծուն պահ­պա­նու­թյունն ու պաշտ­պա­նու­
թյունն ա­պա­հո­վե­լու տե­սա­կե­տից. դրա 
շնոր­հիվ մե­ծա­նում է ե­րկ­րի ի­րա­վա­կան 
հա­մա­կար­գը հա­կա­սահ­մա­նադ­րա­կան 
նոր­մե­րից հնա­րա­վո­րինս զերծ պա­հե­լու 
հա­վա­նա­կա­նու­թյու­նը4: Սա­կայն նա­խա­
գահն ա­մեն­ևին չի փո­խա­րի­նում սահ­մա­
նադ­րա­կան ար­դա­րա­դա­տու­թյան մարմ­
նին` Սահ­մա­նադ­րա­կան դա­տա­րա­նին: 
Լի­նե­լով ար­տա­դա­տա­կան մար­մին` Նա­
խա­գա­հը չի կա­րող վերջ­նա­կան ո­րո­շում 
կա­յաց­նել սահ­մա­նադ­րա­կա­նու­թյան խն­
դիր­նե­րի վե­րա­բե­րյալ: Փո­խա­րե­նը նրա 
պար­տա­կա­նու­թյունն է այդ խն­դիր­նե­րի 
վրա ժա­մա­նա­կին հրա­վի­րել Սահ­մա­
նադ­րա­կան դա­տա­րա­նի ու­շադ­րու­թյու­նը: 
Սահ­մա­նադ­րա­կա­նու­թյան պահ­պան­ման 
գոր­ծում նա­խա­գա­հը փաս­տո­րեն կա­տա­
րում է կան­խար­գե­լիչ գոր­ծա­ռույթ5: Ի­նչ 
վե­րա­բե­րում է քա­ղա­քա­կան-պե­տա­կան 
կար­գի սահ­մա­նադ­րա­կան գոր­ծու­նե­ու­
թյա­նը նպաս­տող լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րին, 
ա­պա նա­խա­գա­հը դրանց գոր­ծադր­ման 
մի­ջո­ցով հան­դես է գա­լիս սահ­մա­նադ­րա­
կան նոր­մե­րի պաշտ­պա­նի դե­րում: 

Մեր հա­մոզ­մամբ, Սահ­մա­նադ­րու­
թյան պահ­պան­մա­նը հետ­ևե­լու նա­խա­
գա­հի գոր­ծա­ռույ­թը կա­ռա­վար­ման բո­լոր 
ձևե­րում և հատ­կա­պես` խորհր­դա­րա­նա­
կան հա­մա­կար­գում չի հան­գում մի­այն 
Սահ­մա­նադ­րու­թյան նոր­մե­րի ձևա­կան 
պահ­պան­մա­նը և, հետ­ևա­բար, պե­տա­
կան իշ­խա­նու­թյան մար­մին­նե­րի` դրան­
ցից բխող լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րի ի­րաց­մա­նը 
հետ­ևե­լուն: Սահ­մա­նադ­րու­թյան պահ­
պա­նու­մը են­թադ­րում է նաև քա­ղա­քա­
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կան, սո­վո­րու­թային, ազ­գային, բա­րո­յա­
հո­գե­բա­նա­կան և բազ­մա­թիվ այլ գոր­ծոն­
նե­րի առ­կա­յու­թյուն և հա­մադ­րում, ո­րոնք 
միտ­ված են Սահ­մա­նադ­րու­թյան հիմ­նա­
րար սկզ­բունք­նե­րի ի­րա­գործ­մա­նը, Սահ­
մա­նադ­րու­թյան «ո­գու» պահ­պան­մա­նը: 
Բնա­կա­նա­բար, այդ­պի­սի սկզ­բունք­ներ և 
պե­տա­կան քա­ղա­քա­կա­նու­թյան հիմ­նադ­
րույթ­ներ են պա­րու­նակ­վում նաև ՀՀ Սահ­
մա­նադ­րու­թյան փո­փո­խու­թյուն­նե­րում6: 
Ո­ւս­տի, նախ ա­կն­կալ­վում է սահ­մա­
նադրա­կա­նու­թյան կա­նոն­նե­րով պե­տա­
կան իշ­խա­նու­թյան մար­մին­նե­րի հա­մա­
կար­գի ան­խա­փան գոր­ծու­նե­ու­թյուն, ո­րը 
հիմնված է ոչ մի­այն քա­ղա­քա­կան, այլև 
լայն ի­մաս­տով պե­տա­կան և ազ­գային 
շա­հի գի­տակց­ված ի­րաց­ման հրա­մա­
յա­կա­նի վրա: Նման սահ­մա­նադ­րա­կան 
ի­րո­ղու­թյան պա­րա­գա­յում կա­պա­հով­վի 
սահ­մա­նադ­րա­կան կար­գի լի­ար­ժեք գոր­
ծո­ղու­թյու­նը, ո­րն ի վեր­ջո հիմն­ված է հա­
սա­րա­կու­թյան բնա­կա­նոն զար­գաց­ման և 
հա­սա­րա­կու­թյան ան­դամ­նե­րի բա­րե­կե­
ցու­թյան ը­նդ­հա­նուր տես­լա­կա­նի վրա: 

ՀՀ նա­խա­գա­հը հի­շյալ նկա­տա­ռու­
մով պետք է ու­նե­նա հա­մար­ժեք կար­
գա­վի­ճակ՝ վե­րը նշ­ված գոր­ծա­ռույթ­նե­րի 
ար­դյու­նա­վետ ի­րա­կա­նաց­ման հա­մար: 
Փաս­տա­ցի նա­խա­գա­հը կոչ­ված է նպաս­
տե­լու և ա­ջակ­ցե­լու սահ­մա­նադ­րա­կան 
պե­տա­կան հա­մա­կար­գի հան­րօ­գուտ և 
ան­խա­փան գոր­ծու­նե­ու­թյա­նը, ո­րը հենց 
ե­րաշ­խիք է ստեղ­ծում մարդ­կանց և քա­
ղա­քա­ցի­նե­րի բա­րե­կե­ցու­թյան հա­մար: 
ՀՀ Սահ­մա­նադ­րու­թյան փո­փո­խու­թյուն­
նե­րով հան­րա­պե­տու­թյան նա­խա­գա­հի` 
որ­պես Սահ­մա­նադ­րու­թյան պահ­պան­
ման ե­րաշ­խա­վո­րի և, հա­մա­պա­տաս­
խա­նա­բար, պե­տա­կան իշ­խա­նու­թյան 
մար­մին­նե­րի ի­րա­վա­հա­րա­բե­րու­թյուն­
նե­րում «ար­բիտ­րի» լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րը` 
ո­ւղղված նշ­ված խն­դիր­նե­րի լուծ­մա­նը, 
հան­դի­սա­նում են ՀՀ սահ­մա­նադ­րա­
կան կար­գի պաշտ­պա­նու­թյան կար­ևոր 
ե­րաշ­խիք: Այդ­պի­սի լի­ա­զո­րու­թյուն­ներ 
են հան­դի­սա­նում պե­տա­կան իշ­խա­նու­
թյան բարձ­րա­գույն մար­մին­նե­րի սահ­

մա­նադրա­կան լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րի վե­
րա­բե­րյալ վե­ճե­րով Սահ­մա­նադ­րա­կան 
դա­տա­րան դի­մե­լը, պե­տա­կան իշ­խա­
նու­թյան մար­մին­նե­րի ձևա­վոր­մա­նը և 
պաշ­տո­նա­տար ան­ձանց նշա­նակ­մա­նը 
մաս­նակ­ցե­լը, դա­տա­պար­տյալ­նե­րին նե­
րում շնոր­հե­լը և այլն: Հան­րա­պե­տու­թյան 
նա­խա­գա­հի այս լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րը 
հա­վա­սա­րակշ­ռող ազ­դե­ցու­թյուն ու­նեն՝ 
ը­ստ սահ­ման­ման քա­ղա­քա­կան բնույթ 
ու­նե­ցող օ­րենս­դիր և գոր­ծա­դիր իշ­խա­
նու­թյուն­նե­րի փոխ­հա­րա­բե­րու­թյուն­նե­
րի վրա, նպաս­տում են խորհր­դա­րա­նի և 
կա­ռա­վա­րու­թյան ներ­դաշ­նակ գոր­ծու­
նե­ու­թյա­նը և հա­մա­կե­ցու­թյա­նը` կան­խե­
լով կամ կան­խար­գե­լե­լով իշ­խա­նու­թյան 
ճյու­ղե­րի և լայն ա­ռու­մով` քա­ղա­քա­կան 
ու­ժե­րի միջև տա­րա­ձայ­նու­թյուն­նե­րի կամ 
առ­ճա­կա­տում­նե­րի դեպ­քե­րում սահ­մա­
նադ­րա­կան կար­գի խա­թա­րու­մը: Այդ­պի­
սի բա­խու­մային ի­րա­վի­ճակ­նե­րում նա­
խա­գա­հը փաս­տո­րեն նման է «­պա­հես­
տային ու­ժի», ո­րը հիմ­նա­կան քա­ղա­քա­
կան-պե­տա­կան դե­րա­կա­տար­նե­րի` Ազ­
գային ժո­ղո­վի և (կամ) կա­ռա­վա­րու­թյան 
ան­գոր­ծու­թյան դեպ­քում գոր­ծադրում է իր 
«­քա­ղա­քա­կան նե­րու­ժը» և դրան հա­մա­
պա­տաս­խան «ճգ­նա­ժա­մային» լի­ա­զո­
րու­թյուն­նե­րի զի­նա­նո­ցը` հան­դես գա­լով 
սահ­մա­նադ­րա­կան կար­գի պաշտ­պա­նի 
դե­րում: Այդ­պի­սով, նա­խա­գա­հը հնա­րա­
վո­րու­թյուն է ու­նե­նում նպաս­տելու սահ­
մա­նադ­րա­կան մար­մին­նե­րի բնա­կա­նոն 
գոր­ծու­նե­ու­թյա­նը և հա­կակ­շիռ­նե­րի ու 
զս­պում­նե­րի հա­մա­կար­գի ար­դյու­նա­
վետ ի­րաց­մա­նը, նե­րազ­դել ը­նդ­հա­նուր 
վերցրած պե­տու­թյան կադ­րային քա­ղա­
քա­կա­նու­թյան վրա, նպաս­տել ար­դա­րա­
դա­տու­թյան խն­դիր­նե­րի լուծ­մա­նը և այլն: 

Այ­դու­հան­դերձ հարկ է նշել, որ Սահ­
մա­նադ­րու­թյան փո­փո­խու­թյուն­նե­րով ՀՀ 
նա­խա­գա­հի մաս­նակ­ցու­թյու­նը պե­տա­
կան իշ­խա­նու­թյան մար­մին­նե­րի և հատ­
կա­պես կա­ռա­վա­րու­թյան ձևա­վոր­մա­նը, 
կրում է սահ­մա­նա­փակ և ա­ռա­վե­լա­պես 
ա­րա­րո­ղա­կար­գային բնույթ, ին­չը, կար­
ծում ե­նք, բա­վա­րար ե­րաշ­խիք­ներ չի 
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ստեղ­ծում այս հար­ցում Ազ­գային ժո­ղո­վի 
և մաս­նա­վո­րա­պես խորհր­դա­րա­նա­կան 
մե­ծա­մաս­նու­թյան քա­ղա­քա­կան կամ­քը 
հա­կակշ­ռե­լու ու որ­պես սահ­մա­նադ­րա­
կար­գի պաշտ­պան և «ար­բիտր»` պե­տա­
կան իշ­խա­նու­թյան մար­մին­նե­րի հա­մա­
կար­գի` սահ­մա­նադ­րա­կան վար­քագ­ծին 
ա­ջակ­ցե­լու հա­մար: Այս­պես, հա­մա­ձայն 
փո­փոխ­ված Սահ­մա­նադ­րու­թյան 149-րդ 
հոդ­վա­ծի 1-ին մա­սի` նա­խա­գահն ան­հա­
պաղ վար­չա­պետ է նշա­նա­կում խորհրդա­
րա­նա­կան մե­ծա­մաս­նու­թյան կող­մից 
ա­ռա­ջադր­ված ան­ձին, ի­սկ ե­թե վար­չա­
պետ չի ը­նտր­վում, նա­խա­գահն ար­դեն 
ան­հա­պաղ վար­չա­պետ է նշա­նա­կում 
նույն հոդ­վա­ծի 2-րդ և 3-րդ մա­սե­րով սահ­
ման­ված կար­գով Ազ­գային ժո­ղո­վի կող­
մից ը­նտր­ված ան­ձին: Փաս­տո­րեն կա­ռա­
վա­րու­թյան ղե­կա­վա­րի նշա­նակ­ման հար­
ցում նա­խա­գա­հը հնա­րա­վո­րու­թյուն չու­նի 
ի­րաց­նել պե­տու­թյան գլ­խի և Սահ­մա­նադ­
րու­թյան պա­հա­պա­նի իր կար­գա­վի­ճա­կից 
բխող այն նվա­զա­գույն նա­խա­ձեռ­նո­ղա­
կա­նու­թյու­նը, ո­րը բնո­րոշ է խորհր­դա­րա­
նա­կան կա­ռա­վար­ման ձևի պայ­ման­նե­
րում պե­տու­թյան գլխին, քան­զի փո­փոխ­
ված Սահ­մա­նադրու­թյան 149-րդ հոդ­վա­
ծով նա­խա­գա­հին ո­՛չ հնա­րա­վո­րու­թյուն է 
տր­ված Ազ­գային ժո­ղո­վի քն­նարկ­մանն ու 
հաս­տատ­մա­նն ա­ռա­ջադ­րել վար­չա­պե­տի 
թեկ­նա­ծո­ւին և ոչ էլ բա­վա­րար ժամ­կետ է 
թողն­ված` քննար­կե­լու և ո­րո­շում կա­յաց­
նե­լու խորհր­դա­րա­նի կող­մից ը­նտր­ված 
թեկ­նա­ծո­ւի վե­րա­բե­րյալ: Այդ­պի­սով բա­
ցառ­վում է նա­խա­գա­հի ա­ռար­կա­յա­կան 
դե­րը գոր­ծա­դիր իշ­խա­նու­թյան ղե­կա­վա­
րի նշա­նակ­ման գոր­ծում: Ա­վե­լին` փո­
փոխ­ված Սահ­մա­նադրու­թյան 149-րդ 
հոդ­վա­ծի վեր­լու­ծու­թյու­նը ցույց է տա­լիս, 
որ խորհր­դա­րա­նը ոչ թե ը­նտ­րում է վար­
չա­պե­տի թեկ­նա­ծուին, ո­րը հե­տա­գա­յում 
կա­րող է հաս­տատ­վել կամ չհաս­տատ­
վել նա­խա­գա­հի կող­մից, այլ հենց ի­նքն էլ 
ը­նտ­րում է վար­չա­պե­տին, ի­սկ Նա­խա­գա­
հը մի­այն կրկնաս­տո­րագ­րում է խորհրդա­
րա­նի ո­րո­շու­մը` ա­ռանց դրան հա­կադրվե­
լու կամ այն մեր­ժե­լու ի­րա­վուն­քի: Հարկ է 

նշել, որ այս հար­ցի շուրջ խորհր­դա­րա­
նա­կան հան­րա­պե­տու­թյուն­նե­րի սահ­մա­
նադ­րաի­րա­վա­կան փոր­ձի ու­սում­նա­սի­
րու­թյու­նը ցույց է տա­լիս, որ նա­խա­գահն 
այլ ե­րկր­նե­րում բա­վա­կա­նին ակ­տիվ 
դե­րա­կա­տա­րում ու­նի վար­չա­պե­տի նշա­
նակ­ման գոր­ծում: Մաս­նա­վո­րա­պես, այն­
պի­սի խորհրդա­րա­նա­կան հան­րա­պե­տու­
թյուն­նե­րում, ի­նչ­պի­սիք են` Գեր­մա­նի­ան, 
Ի­տա­լի­ան, Լատ­վի­ան, Հուն­գա­րի­ան, Չե­
խի­ան և այլ ե­րկր­ներ, Նա­խա­գա­հը կա՛մ 
ա­ռա­ջադ­րում է վար­չա­պե­տի թեկ­նա­ծուին 
(կամ նշա­նա­կում է վար­չա­պե­տին, ո­րը հե­
տա­գա­յում կա­ռա­վա­րու­թյան ո­ղջ կազ­մի 
հետ պետք է ստա­նա խորհր­դա­րա­նի վս­
տա­հու­թյու­նը), կա՛մ ու­նի ող­ջա­միտ ժամ­
կե­տում խորհր­դա­րա­նի ներ­կա­յաց­րած 
թեկ­նա­ծո­ւին հաս­տա­տե­լու կամ մեր­ժե­լու 
ի­րա­վունք (կա՛մ ո­ւղ­ղա­կի­ո­րեն որ­ևէ կոնկ­
րետ ժամ­կետ չի սահ­ման­վում և՛ կամ այդ 
ժամ­կե­տը բա­վա­կան եր­կար է), կամ էլ 
նա­խա­գա­հի և խորհր­դա­րա­նի նա­խա­ձեռ­
նո­ղա­կա­նու­թյան տար­րե­րը հա­մադրված 
են, ե­թե նա­խա­գա­հի կող­մից ներ­կա­յաց­
ված վար­չա­պե­տի թեկ­նա­ծուն խորհր­
դա­րա­նի կող­մից չի հաս­տատ­վում, ա­պա 
նա­խա­գա­հին թեկ­նա­ծու է ա­ռա­ջադ­րում 
խորհր­դա­րա­նը7: 

Կա­ռա­վա­րու­թյան ան­դամ­նե­րի նշա­
նակ­ման հար­ցում ևս Հան­րա­պե­տու­թյան 
նա­խա­գա­հը չու­նի հայե­ցո­ղու­թյան ող­ջա­
միտ շր­ջա­նակ: Ը­ստ փո­փոխ­ված Սահ­
մա­նադ­րու­թյան 150-րդ հոդ­վա­ծի 1-ին 
մա­սի` նա­խա­գա­հը վար­չա­պե­տի ա­ռա­
ջար­կու­թյամբ նշա­նա­կում է փոխ­վար­չա­
պե­տե­րին և նա­խա­րար­նե­րին: Նա­խա­գա­
հը չու­նի ան­հրա­ժեշտ սահ­մա­նադրաի­
րա­վա­կան լծակ քա­ղա­քա­կան, ար­դյու­
նա­վետ կա­ռա­վար­ման կամ որ­ևէ այլ 
պատ­ճա­ռով չհա­մա­ձայ­նե­լու վար­չա­պե­
տի կող­մից ներ­կա­յաց­ված թեկ­նա­ծու­նե­րի 
նշա­նակ­ման հետ, քա­նի որ հա­մա­ձայն 
վե­րոն­շյալ հոդ­վա­ծի` Նա­խա­գա­հը կա­
րող է հա­կադր­վել վար­չա­պե­տին, մի­այն 
ե­թե հիմ­քեր ու­նի, որ կա­ռա­վա­րու­թյան 
ան­դամ­նե­րը և(կամ) դրանց նշա­նակ­ման 
գոր­ծըն­թա­ցը չեն հա­մա­պա­տաս­խա­նում 
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Սահ­մա­նադ­րու­թյան պա­հանջ­նե­րին: Ը­նդ 
ո­րում, ե­թե Նա­խա­գա­հը քա­ղա­քա­կան 
կամ այլ պատ­ճառ­նե­րով չի կա­տա­րում 
150-րդ հոդ­վա­ծի պա­հանջ­նե­րը և սահ­
ման­ված 3-օ­րյա ժամ­կե­տում չի նշա­նա­
կում կա­ռա­վա­րու­թյան ան­դամ­նե­րին, 
ա­պա նրանք հա­մար­վում են նշա­նակ­ված 
ի­րա­վուն­քի ու­ժով: Փաս­տո­րեն այս դեպ­
քում ևս նա­խա­գա­հը ո­րո­շում ըն­դու­նե­լու 
հար­ցում ժամ­կե­տային ա­ռու­մով խս­տո­
րեն սահ­մա­նա­փակ­ված է, ին­չը բնա­կա­
նա­բար ազ­դում է կա­ռա­վա­րու­թյան ձևա­
վոր­ման պրո­ցե­սում նրա գոր­ծու­նա­կու­
թյան վրա: Ստաց­վում է, որ փո­փոխ­ված 
Սահ­մա­նադ­րու­թյամբ նա­խա­տես­ված 
խիստ կարճ ժամ­կե­տը լրա­նա­լուց հե­տո 
ՀՀ նա­խա­գա­հը զրկ­վում է նա­խա­րար­
նե­րի` որ­պես գոր­ծա­դիր իշ­խա­նու­թյան 
ո­լոր­տային հիմ­նա­կան պա­տաս­խա­նա­
տու­նե­րի նշա­նակ­ման գոր­ծում որ­ևէ մաս­
նակ­ցու­թյու­նից և, հետ­ևա­բար, վար­չա­պե­
տին և խորհր­դա­րա­նին ա­ջակ­ցե­լու հնա­
րա­վո­րու­թյու­նից: Ի­նչ­պես և վար­չա­պե­տի 
ը­նտ­րու­թյան պա­րա­գա­յում, նա­խա­րար­
նե­րի և փոխ­վար­չա­պե­տե­րի ը­նտ­րու­թյան 
գոր­ծըն­թա­ցում Նա­խա­գա­հի դե­րի և լի­ա­
զո­րու­թյուն­նե­րի վե­րա­բե­րյալ մեր մտա­հո­
գու­թյուն­նե­րը նույնն են։ ՀՀ նա­խա­գա­հը 
պե­տու­թյան գլուխն է, Սահ­մա­նադ­րու­
թյան պահ­պան­մա­նը հետ­ևող բարձ­րա­
գույն պաշ­տո­նա­տար ան­ձ և ի­րա­վա­րար, 
հետ­ևա­բար պետք է ու­նե­նա թե­կուզ սահ­
մա­նա­փակ, բայց ո­րո­շա­կի ի­րա­վա­քա­ղա­
քա­կան հետ­ևանք­ներ ու­նե­ցող մաս­նակ­
ցու­թյուն թե՛ վար­չա­պե­տի և թե՛ կա­ռա­վա­
րու­թյան մյուս ան­դամ­նե­րի նշա­նակ­ման 
գոր­ծում:  

Գոր­ծա­դիր իշ­խա­նու­թյան ձևա­վո­
րումն ու գոր­ծու­նե­ու­թյու­նը հա­մա­կող­մա­
նի­ո­րեն կշ­ռա­դատ­ված և տա­րաբ­նույթ 
շա­հե­րի հա­վա­սա­րակշռ­մամբ կա­յաց­ված 
քա­ղա­քա­կան ո­րոշ­ման հի­ման վրա շատ 
կար­ևոր է պե­տա­կան իշ­խա­նու­թյան հա­
մա­կար­գի գոր­ծու­նե­ու­թյան հա­մար, և դրա 
հա­մար իշ­խա­նու­թյան այս ճյու­ղի բարձ­
րա­գույն մարմ­նի` կա­ռա­վա­րու­թյան ձևա­
վոր­մա­նը պետք է մաս­նակ­ցեն (վար­չա­

պե­տի նշա­նա­կու­մից հե­տո) նա­խա­գա­հը, 
վար­չա­պե­տը և խորհր­դա­րա­նը: Մի­ջազ­
գային սահ­մա­նադ­րա­կան փոր­ձի ու­սում­
նա­սիր­ման ար­դյունք­նե­րը ևս խո­սում են 
այն մա­սին, որ խորհր­դա­րա­նա­կան կա­
ռա­վար­մամբ այլ պե­տու­թյուն­նե­րում նա­
խա­գա­հը վար­չա­պե­տի և խորհր­դա­րա­նի 
հետ մեկ­տեղ, իր կար­գա­վի­ճա­կից բխող 
սահ­մա­նա­փա­կում­նե­րով հան­դերձ, մաս­
նակ­ցում է կա­ռա­վա­րու­թյան ան­դամ­նե­
րին նշա­նա­կե­լու հար­ցում և հնա­րա­վո­
րու­թյուն ու­նի չհաս­տա­տել վար­չա­պե­տի 
ներ­կա­յաց­րած թեկ­նա­ծու­թյու­նը կամ թեկ­
նա­ծու­թյուն­նե­րին և հա­կադր­վել վար­չա­
պե­տին, ի­սկ խորհր­դա­րանն այս կամ այն 
կերպ հաս­տա­տում է կա­ռա­վա­րու­թյան 
կազ­մը`­ կա՛մ ո­ւղ­ղա­կի­ո­րեն, կա՛մ կա­ռա­
վա­րու­թյան ծրագ­րին հա­վա­նու­թյուն տա­
լու մի­ջո­ցով8: 

Փո­փոխ­ված Սահ­մա­նադ­րու­թյան 138-
րդ հոդ­վա­ծով նա­խա­տես­ված է հան­րա­
պե­տու­թյան նա­խա­գա­հի լի­ա­զո­րու­թյու­նը 
նշա­նա­կել ժա­մա­նա­կա­վոր պաշ­տո­նա­
կա­տար­ներ, ե­րբ Ազ­գային ժո­ղովն օբյեկ­
տիվ կամ սուբյեկ­տիվ պատ­ճառ­նե­րով 
նշա­նա­կում­ներ չի կա­տա­րում փո­փոխ­
ված Սահ­մա­նադ­րու­թյամբ նա­խա­տես­
ված պե­տա­կան պաշ­տոն­նե­րում: Խոս­
քը գնում է Կենտ­րո­նա­կան ը­նտ­րա­կան 
հանձ­նա­ժո­ղո­վի նա­խա­գա­հի և ան­դամ­նե­
րի, գլ­խա­վոր դա­տա­խա­զի, Մար­դու ի­րա­
վունք­նե­րի պաշտ­պա­նի, Կենտ­րո­նա­կան 
բան­կի նա­խա­գա­հի և խորհր­դի ան­դամ­
նե­րի, Հե­ռուս­տա­տե­սու­թյան և ռա­դի­ոյի 
հանձ­նա­ժո­ղո­վի ան­դամ­նե­րի, Հաշ­վեքն­
նիչ պա­լա­տի նա­խա­գա­հի և ան­դամ­նե­րի, 
Բարձ­րա­գույն դա­տա­կան խորհր­դի ան­
դամ­նե­րի մա­սին: Մեր կար­ծի­քով, նա­խա­
գա­հի այս լի­ա­զո­րու­թյան ամ­րագ­րու­մը 
ՀՀ Սահ­մա­նադ­րու­թյան փո­փո­խու­թյուն­
նե­րում շատ կար­ևոր է և ող­ջու­նե­լի, սա­
կայն այն կա­րող էր ա­ռա­վել ը­նդ­գր­կուն 
լի­նել և նե­րա­ռել նա­խա­գա­հի ի­րա­վունքն 
Ազ­գային ժո­ղո­վին ա­ռա­ջադ­րե­լու հա­մա­
պա­տաս­խան թեկ­նա­ծու­նե­րին կամ հաս­
տա­տել Ազ­գային ժո­ղո­վի ներ­կա­յաց­րած 
թեկ­նա­ծու­նե­րին: Այդ­պի­սով նա­խա­գա­հի` 
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սահ­մա­նադ­րա­կան կար­գի ե­րաշ­խա­վո­
րի գոր­ծա­ռույ­թը կդառ­նար ա­ռա­վել գոր­
ծուն, քա­նի որ նա լի­ար­ժեք ներգ­րավ­ված 
կլի­ներ պե­տա­կան հա­մա­կար­գի ա­ռանց­
քային օ­ղակ­նե­րի ձևա­վոր­ման գոր­ծին 
և կհա­վա­սա­րակշ­ռեր Ազ­գային ժո­ղո­վի 
լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րը: Դա գոր­ծըն­թա­ցը 
կդարձ­ներ ա­ռա­վել ճկուն և կսահ­մա­նա­
փա­կեր ճգ­նա­ժա­մային ի­րա­վի­ճակ­նե­րի 
ա­ռա­ջաց­ման հնա­րա­վո­րու­թյու­նը: Նշենք, 
որ խորհր­դա­րա­նա­կան շատ հան­րա­պե­
տու­թյուն­նե­րում նա­խա­գա­հի լի­ա­զո­րու­
թյուն­ներն ա­ռա­վել ըն­դար­ձակ են պե­տա­
կան պաշ­տոն­նե­րի նշա­նակ­ման հար­ցե­
րում9: 

Հան­րա­պե­տու­թյան նա­խա­գա­հի կար­
գա­վի­ճա­կի և լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րի ա­ռն­
չու­թյամբ ՀՀ Սահ­մա­նադ­րու­թյան փո­փո­
խու­թյուն­նե­րում առ­կա նշյալ խն­դիր­նե­րի 
բարձ­րա­ցու­մը, ան­շուշտ, չեն բա­ցա­ռում 
Սահ­մա­նադ­րա­կան բա­րե­փո­խում­նե­րի 
հանձ­նա­ժո­ղո­վի կող­մից նման ի­րա­վա­
կար­գա­վոր­ման սահ­ման­ման ռա­ցի­ո­նալ 
հիմ­նա­վո­րում­նե­րի առ­կա­յու­թյու­նը: Ը­ստ 
է­ու­թյան, Սահ­մա­նադ­րու­թյան փո­փո­խու­
թյուն­նե­րով փորձ է ար­վել հնա­րա­վո­րին 
չա­փով սահ­մա­նա­փա­կել նա­խա­գա­հի 
հնա­րա­վո­րու­թյու­նը սուբյեկ­տիվ կա­մար­
տա­հայտ­մամբ մի­ջամ­տել իշ­խա­նու­թյան 
ճյու­ղե­րի գոր­ծու­նե­ու­թյա­նը և փոխ­գոր­
ծակ­ցու­թյա­նը՝ ստեղ­ծե­լով հա­մա­պա­
տաս­խան ի­նս­տի­տու­ցի­ո­նալ հիմ­քեր, 
որ­պես­զի նա­խա­գահն ի­րա­կա­նաց­նի 
լոկ ան­կողմ­նա­կալ ի­րա­վա­րա­րի գոր­ծա­
ռույթ: Հաշ­վի առ­նե­լով, որ Հա­յաս­տանն 
ան­կա­խու­թյու­նից ի վեր ե­ղել է ու­ժեղ նա­
խա­գա­հի ի­նս­տի­տու­տով կի­սա­նա­խա­գա­
հա­կան հան­րա­պե­տու­թյուն՝ մեծ է ռիս­կը, 
որ նա­խա­գա­հը ե­րկ­րում ձևա­վոր­ված նա­
խա­գա­հա­կենտ­րոն քա­ղա­քա­կան ա­վան­
դույ­թի ու­ժով կփոր­ձի դուրս գալ Սահ­մա­
նադ­րու­թյան ե­րաշ­խա­վո­րի և ար­բիտ­րի 
գոր­ծա­ռույթ­նե­րի շր­ջա­նա­կից և ֆոր­մալ 
ու ոչ ֆոր­մալ նե­րազ­դե­ցու­թյուն ու­նե­նալ 
հատ­կա­պես գոր­ծա­դիր իշ­խա­նու­թյան 
ձևա­վոր­ման և գոր­ծու­նե­ու­թյան վրա՝ այդ­
պի­սով ան­ցնե­լով իր լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րի 

շր­ջա­նա­կը և խախ­տելով խորհր­դա­րա­
նա­կան կա­ռա­վար­ման ձևի պայ­ման­նե­
րում Նա­խա­գա­հի կար­գա­վի­ճա­կի տրա­
մա­բա­նու­թյու­նը:  

ՀՀ սահ­մա­նադ­րա­կան բա­րե­փո­խում­
նե­րի հայե­ցա­կար­գում որ­պես Հա­յաս­
տա­նի պե­տաիշ­խա­նա­կան հա­մա­կար­գի 
հիմ­նա­կան հա­մա­կար­գային թե­րու­թյուն­
ներ նշ­վել են իշ­խա­նու­թյուն­նե­րի բա­ժան­
ման և հա­վա­սա­րակշռ­ման սկզ­բուն­քի ոչ 
հետևո­ղա­կան ի­րա­ցու­մը, գոր­ծա­ռույթ-ի­
նս­տի­տուտ-լի­ա­զո­րու­թյուն շղ­թայի ան­
ներ­դաշ­նա­կու­թյու­նը, իշ­խա­նու­թյան մար­
մին­նե­րի գոր­ծա­ռու­թային, հա­կակշ­ռող և 
զս­պող լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րի ան­հաշ­վեկշռ­
վա­ծու­թյու­նը, իշ­խա­նու­թյան տար­բեր 
ճյու­ղե­րի ոչ պատ­շաճ գոր­ծու­նա­կու­թյու­
նը և ոչ բա­վա­րար գոր­ծա­ռու­թային ան­
կա­խու­թյու­նը, պե­տա­կան իշ­խա­նու­թյան 
մար­մին­նե­րի հան­րային-ի­րա­վա­կան 
պա­տաս­խա­նատ­վու­թյան ան­հս­տա­կու­
թյու­նը և որ­պես հետ­ևանք` պե­տա­կան 
իշ­խա­նու­թյան մար­մին­նե­րի հա­մա­կար­
գում ստ­վե­րային հա­րա­բե­րու­թյուն­նե­րի և 
սուբյեկ­տի­վիզ­մի դրս­ևո­րում­նե­րը (էջ 8-9): 
Այս հա­մա­տեքս­տում Հայե­ցա­կար­գում 
ը­նդ­գծ­վում է նա­խա­գա­հի կար­գա­վի­ճա­
կի վե­րա­նայ­ման ան­հրա­ժեշ­տու­թյու­նը: 
Հայե­ցա­կար­գում հս­տակ ար­ձա­նագր­վում 
է, որ հան­րա­պե­տու­թյան նա­խա­գա­հի 
գոր­ծա­ռույթ­նե­րի ու լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րի 
միջև ա­պա­հով­ված չէ ան­հրա­ժեշտ հա­
մա­մաս­նա­կա­նու­թյուն: Մաս­նա­վո­րա­պես, 
բա­վա­րար չա­փով հստա­կեց­ված չեն Նա­
խա­գա­հի լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րը գոր­ծա­դիր 
իշ­խա­նու­թյան ի­րա­կա­նաց­ման և Սահ­մա­
նադ­րու­թյան պահ­պան­ման գոր­ծա­ռույթ­
նե­րի ի­րա­կա­նաց­ման բնա­գա­վառ­նե­րում։ 
Ի մաս­նա­վո­րի՝ առ­կա է գոր­ծա­դիր իշ­խա­
նու­թյան ե­րկ­վու­թյուն՝ պայ­մա­նա­վոր­ված 
նա­խա­գա­հի և կա­ռա­վա­րու­թյան գոր­ծա­
ռու­թային լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րով (էջ 28): 
Փաս­տե­լով գոր­ծա­դիր իշ­խա­նու­թյան 
ո­լոր­տում նա­խա­գա­հի ըն­դար­ձակ լի­ա­
զո­րու­թյուն­նե­րի առ­կա­յու­թյու­նը՝ Հայե­
ցա­կար­գում մտա­հո­գու­թյուն է հայտն­վում 
առ այն, որ խորհր­դա­րա­նում նա­խա­գա­
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հին սա­տա­րող բա­ցար­ձակ մե­ծա­մաս­
նու­թյան առ­կա­յու­թյան և ներ­խորհր­դա­
րա­նա­կան հա­կակ­շիռ­նե­րի բա­ցա­կա­յու­
թյան պայ­ման­նե­րում նա­խա­գա­հական 
իշխանությունը ստանում է բա­ցար­ձակ 
բնույթ, և, հետևաբար, մեծանում է նա­
խա­գա­հի քա­ղա­քա­կան մե­նիշ­խա­նու­թյան 
վտան­գը: Այս ի­րո­ղու­թյան հիմ­նա­կան 
պատ­ճառ­նե­րից է օ­րենս­դիր և գոր­ծա­դիր 
իշ­խա­նու­թյան կող­մից գոր­ծուն հա­կակ­
շիռ­նե­րի բա­ցա­կա­յու­թյու­նը (էջ 28):  

­Հա­մա­ձայ­նե­լով ՀՀ Սահ­մա­նադ­րու­
թյան փո­փո­խու­թյուն­նե­րի հե­ղի­նակ­նե­
րի այս մտա­հո­գու­թյա­նը­՝այ­դու­հան­դերձ 
կար­ևոր է սահ­մա­նել այն­պի­սի նոր­մա­
տիվ և հա­մա­կար­գային ե­րաշ­խիք­ներ, 
որ­պես­զի չս­տեղծ­վի հա­կա­ռակ ի­րա­վի­ճա­
կը. նա­խա­գա­հը չվե­րած­վի բա­ցա­ռա­պես 
ա­րա­րո­ղա­կար­գային բնույթ ու­նե­ցող պե­
տա­կան ի­նս­տի­տու­տի: Հա­մա­պա­տաս­
խան նոր­մա­տիվ կար­գա­վո­րում­նե­րի մի­
ջո­ցով ան­հրա­ժեշտ է հա­վա­սա­րակշռել 
Ազ­գային ժո­ղո­վի և կա­ռա­վա­րու­թյան 
գոր­ծա­ռու­թային ան­կա­խու­թյու­նը մի կող­
մից և նա­խա­գա­հի հա­վա­սա­րակշ­ռող ու 
սահ­մա­նադ­րա­կան կա­ռու­ցա­կար­գե­րի 
բնա­կա­նոն գոր­ծու­նե­ու­թյու­նը խթա­նող 
դե­րը` մյուս կող­մից: Մաս­նա­վո­րա­պես, 
Ազ­գային ժո­ղո­վի կա­նո­նա­կարգ-օ­րեն­
քով կա­րե­լի է սահ­մա­նել վար­չա­պե­տի 
պար­տա­կա­նու­թյունն Ազ­գային ժո­ղո­վին 
կա­ռա­վա­րու­թյան ծրա­գի­րը ներ­կա­յաց­
նե­լիս ա­ռանձ­նա­հա­տուկ ան­դրա­դառ­նալ 
իր կող­մից ա­ռա­ջադր­ված կա­ռա­վա­րու­
թյան ան­դամ­նե­րի՝ փոխ­վար­չա­պե­տե­րի 
և նա­խա­րար­նե­րի այն թեկ­նա­ծու­նե­րին, 
ո­րոնց նա­խա­գա­հը հրա­ժար­վել է նշա­
նա­կել կամ այլ պատ­ճա­ռով Նա­խագ­ծով 
սահ­ման­ված 3-օ­րյա ժամ­կե­տում չի նշա­
նա­կել, և նրանք նշա­նակ­ված են հա­մար­
վել ի­րա­վուն­քի ու­ժով և ներ­կա­յաց­նել այդ 
ան­ձանց՝ նա­խա­րա­րի կամ փոխ­վար­չա­
պե­տի թեկ­նա­ծու ա­ռա­ջադ­րե­լու հիմ­նա­
վո­րում­նե­րը: Այդ­պի­սով կուր­վագծ­վի ՀՀ 
վար­չա­պե­տի հան­րային-քա­ղա­քա­կան 
պա­տաս­խա­նատ­վու­թյու­նը կա­ռա­վա­րու­
թյան ձևա­վոր­ման գոր­ծըն­թա­ցում իր կող­

մից որ­դեգր­ված կադ­րային քա­ղա­քա­կա­
նու­թյան հա­մար: Դրա­նով հա­վե­լյալ կշիռ 
և ազ­դե­ցու­թյուն կհա­ղորդ­վի նա­խա­գա­հի 
կող­մից հա­մա­պա­տաս­խան նա­խա­րա­րին 
կամ փոխ­վար­չա­պե­տին պաշ­տո­նի չն­շա­
նա­կե­լու ակ­տին, ո­րով Նա­խա­գա­հը հնա­
րա­վո­րու­թյուն է ստա­նում իր քա­ղա­քա­
կան դիր­քո­րո­շումն ար­տա­հայ­տել վար­չա­
պե­տի կադ­րային մո­տե­ցում­նե­րի և ա­պա­
գա կա­ռա­վա­րու­թյան նկատ­մամբ, ին­չը 
նշ­ված օ­րենսդ­րա­կան կար­գա­վոր­ման 
առ­կա­յու­թյամբ կա­րող է ա­վե­լի մեծ ազ­դե­
ցու­թյուն ու­նե­նալ ի­նչ­պես վար­չա­պե­տի և 
կա­ռա­վա­րու­թյան, այն­պես էլ խորհր­դա­
րա­նում մե­ծա­մաս­նու­թյուն ու­նե­ցող քա­
ղա­քա­կան ու­ժի հան­րային վար­կա­նի­շի և 
գոր­ծու­նա­կու­թյան վրա: Այն կա­րող է նաև 
նա­խադ­րյալ հան­դի­սա­նալ Ազ­գային ժո­
ղո­վի կող­մից կա­ռա­վա­րու­թյան ծրա­գի­րը 
չհաս­տա­տե­լու, վար­չա­պե­տին ան­վս­տա­
հու­թյուն հայտ­նե­լու, կա­ռա­վա­րու­թյա­նը 
վս­տա­հու­թյուն չհայտ­նե­լու կամ հա­մա­
պա­տաս­խան նա­խա­րա­րի կամ փոխ­վար­
չա­պե­տի պաշ­տո­նա­վար­ման նպա­տա­
կա­հար­մա­րու­թյան հար­ցը վար­չա­պե­տի 
ա­ռջև բարձ­րաց­նե­լու հա­մար: Փաս­տո­րեն 
լրա­ցու­ցիչ ե­րաշ­խիք­նե­րի ներդր­ման պա­
րա­գա­յում ՀՀ նա­խա­գա­հի կող­մից կա­ռա­
վա­րու­թյան ան­դամ­նե­րի թեկ­նա­ծու­նե­րի 
չհաս­տա­տու­մը կա­րող է լուրջ հա­կակ­շիռ 
դառ­նալ Ազ­գային ժո­ղո­վի (մաս­նա­վո­րա­
պես` ի դեմս խորհր­դա­րա­նի քա­ղա­քա­կան 
մե­ծա­մաս­նու­թյան) և վար­չա­պե­տի նկատ­
մամբ: Նա­խա­գա­հի ան­ձնա­կան հատ­
կա­նիշ­ներն ու վար­կա­նի­շը, ի­նչ­պես նաև 
փաս­տա­ցի գոր­ծո­ղու­թյուն­նե­րը ևս կա­րող 
են հա­վե­լյալ կշիռ հա­ղոր­դել նա­խա­գա­հի 
նշ­ված լի­ա­զո­րու­թյա­նը: Մաս­նա­վո­րա­
պես, նա­խա­գա­հը նա­խա­րար­նե­րի կամ 
փո­խա­վար­չա­պե­տե­րի թեկ­նա­ծու­թյուն­նե­
րի հետ իր ան­հա­մա­ձայ­նու­թյան մա­սին 
կա­րող է հայ­տա­րա­րել հրա­պա­րա­կայ­նո­
րեն՝ զանգ­վա­ծային լրատ­վու­թյան մի­ջոց­
նե­րով կամ այլ ե­ղա­նա­կով՝ դրա­նով ի­սկ 
ճն­շում գոր­ծադ­րե­լով հա­մա­պա­տաս­խան 
թեկ­նա­ծու­նե­րին ա­ռա­ջադ­րած վար­չա­պե­
տի և ա­նուղ­ղա­կի­ո­րեն նաև խորհր­դա­րա­
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նա­կան մե­ծա­մաս­նու­թյան վրա: 
ՀՀ Սահ­մա­նադ­րու­թյան փո­փո­խու­

թյուն­նե­րի 148-րդ հոդ­վա­ծի տա­րա­ծա­կան 
մեկ­նա­բան­ման դեպ­քում կա­րե­լի է նաև 
ըն­թա­ցիկ օ­րենսդ­րու­թյամբ սահ­մա­նել 
յու­րա­քան­չյուր նա­խա­րա­րու­թյան գոր­
ծա­ռույթ­նե­րով պայ­մա­նա­վոր­ված՝ հա­մա­
պա­տաս­խան նա­խա­րա­րի կր­թա­կան և 
մաս­նա­գի­տա­կան պատ­րաստ­վա­ծու­թյան 
լրա­ցու­ցիչ պա­հանջ-չա­փա­նիշ­ներ: Նման 
պա­հանջ­ներ կա­րե­լի է սահ­մա­նել նաև 
փոխ­վար­չա­պե­տե­րի հա­մար: Այդ­պի­
սի ի­րա­վա­կար­գա­վոր­ման պա­րա­գա­յում 
վար­չա­պե­տը հնա­րա­վո­րու­թյուն չի ու­նե­
նա դրս­ևո­րելու քա­ղա­քա­կան-կու­սակ­ցա­
կան կամ ան­ձնա­կան սուբյեկտիվություն 
ու նա­խա­րա­րի կամ փոխ­վար­չա­պե­տի 
պաշ­տո­նում նա­խա­գա­հին ա­ռա­ջար­
կել մաս­նա­գի­տա­կան կամ քա­ղա­քա­
կան ա­ռու­մով «ան­պատ­րաստ» ան­ձի: 
Դա թույլ կտա ո­րոշ չա­փով հա­վա­սա­
րակշռելու կա­ռա­վա­րու­թյան ձևա­վոր­ման 
հար­ցում նա­խա­գա­հի և վար­չա­պե­տի՝ 
ա­ռա­ջին հա­յաց­քից ան­հա­մա­չափ լի­ա­զո­
րու­թյուն­նե­րը: 

Խորհր­դա­րա­նա­կան հա­մա­կար­գի 
շրջա­նակ­ում ՀՀ նա­խա­գա­հի և պե­տա­կան 
իշ­խա­նու­թյան ճյու­ղե­րի կա­ռու­ցա­կար­
գային կա­յաց­ման հա­մար չա­փա­զանց 
կար­ևոր է Հա­յաս­տա­նի քա­ղա­քա­կան 
մշա­կույ­թի զար­գա­ցու­մը: Մաս­նա­վո­րա­
պես, պետք է զար­գա­նա ՀՀ կու­սակ­ցա­
կան հա­մա­կար­գը, կու­սակ­ցու­թյուն­նե­րը 
պետք է լի­նեն պա­տաս­խա­նա­տու և հան­
րու­թյան ա­ռջև հաշ­վե­տու քա­ղա­քա­կան 
կա­ռույց­ներ: Որ­պես հետ­ևանք Ազ­գային 
ժո­ղո­վում քա­ղա­քա­կան մե­ծա­մաս­նու­
թյուն ստա­ցած կու­սակ­ցու­թյու­նը կամ դա­
շինքն ա­ռա­վել մեծ պա­տաս­խա­նատ­վու­
թյամբ կմո­տե­նա վար­չա­պե­տի թեկ­նա­ծո­ւի 
ա­ռա­ջադր­մա­նը, ի­սկ վեր­ջինս՝ որ­պես իշ­
խող քա­ղա­քա­կան ու­ժի ներ­կա­յա­ցու­ցիչ, 
կձգ­տի ի­բրև կա­ռա­վա­րու­թյան ան­դամ­նե­
րի թեկ­նա­ծու­ներ ներ­կա­յաց­նել մաս­նա­
գի­տա­կան և քա­ղա­քա­կան ան­հրա­ժեշտ 
ո­րակ­ներ և դրա­կան հան­րային ըն­կա­լում 
ու­նե­ցող ան­ձանց: Քա­ղա­քա­կան-կու­սակ­

ցա­կան հա­մա­կար­գի կա­յա­ցու­մը չի կա­
րող տե­ղի ու­նե­նալ ա­ռանց ը­նտ­րող­նե­րի 
ի­րա­վա­գի­տակ­ցու­թյան բարձ­րաց­ման, 
ո­րոնք պետք է ու­նակ լի­նեն հա­մար­ժեք 
գնա­հա­տելու իշ­խող քա­ղա­քա­կան ու­ժի 
քա­ղա­քա­կա­նու­թյու­նը կադ­րային և մյուս 
հար­ցե­րում՝ հա­մա­պա­տաս­խա­նա­բար 
կր­կին ան­գամ վս­տա­հե­լով կամ վս­տա­
հու­թյու­նից զր­կե­լով այդ քա­ղա­քա­կան 
մի­ա­վո­րին ը­նտ­րու­թյուն­նե­րի ժա­մա­նակ: 
Քա­ղա­քա­ցի­նե­րի և կու­սակ­ցու­թյուն­նե­րի 
միջև նման կա­պի առ­կա­յու­թյու­նը մե­ծա­
պես նպաս­տում է ամ­բողջ քա­ղա­քա­կան 
հա­մա­կար­գի ան­խա­փան գոր­ծու­նե­ու­
թյա­նը: Ը­նդ­հան­րա­պես ի­րա­վա­գի­տակ­
ցու­թյան և սահ­մա­նադ­րա­կան մշա­կույ­թի 
զար­գա­ցումն է, որ կհան­գեց­նի պե­տա­
կան ի­նս­տի­տուտ­նե­րի սահ­մա­նադ­րա­կան 
կար­գա­վի­ճա­կի, դե­րի և նշա­նա­կու­թյան 
լի­ար­ժեք դրս­ևոր­մա­նը, ի­րաց­մա­նը, կբա­
ցա­ռի կամ կսահ­մա­նա­փա­կի պե­տա­կան 
իշ­խա­նու­թյան բարձ­րա­գույն մար­մին­նե­
րի միջև ստ­վե­րային և ոչ ֆոր­մալ հա­րա­
բե­րու­թյուն­նե­րի  ձևա­վո­րու­մը: 

Այս­պի­սով, կա­րե­լի է փաս­տել, որ 
Սահ­մա­նադ­րու­թյան փո­փո­խու­թյուն­նե­
րով ՀՀ նա­խա­գա­հի կար­գա­վի­ճա­կի և 
լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­րի մի­ան­գա­մայն նոր 
հա­մա­կար­գի ներդր­մամբ կա­ռու­ցա­կար­
գային հիմ­քեր են ստեղծ­վում նա­խա­գա­հի 
ի­րա­վա­կան կար­գա­վի­ճա­կի և լի­ա­զո­րու­
թյուն­նե­րի հս­տա­կեց­ման և ե­րկ­րի սահ­մա­
նադ­րա­կան հա­մա­կար­գում առ­կա մե­նիշ­
խա­նու­թյան ռիս­կե­րը սահ­մա­նա­փա­կե­լու 
հա­մար: Փո­փոխ­ված Սահ­մա­նադ­րու­
թյամբ նա­խա­գա­հի ի­րա­վա­կան կար­
գա­վի­ճա­կը սահ­մա­նե­լիս շեշ­տը դրվում է 
հենց Սահ­մա­նադ­րու­թյան պահ­պան­մա­նը 
հետ­ևե­լու գոր­ծա­ռույ­թի վրա, և հա­մա­պա­
տաս­խան ե­րաշ­խիք­ներ են սահ­ման­վում 
նա­խա­գա­հի կող­մից իր այս գոր­ծա­ռույ­
թը պատ­շա­ճո­րեն ի­րա­կա­նաց­նե­լու հա­
մար: Մի­ա­ժա­մա­նակ վե­րոգ­րյա­լի լույ­սի 
ներ­քո կար­ևոր է ար­ձա­նագ­րել, որ Սահ­
մա­նադ­րու­թյան փո­փո­խու­թյուն­նե­րով 
նա­խա­տես­վում է ա­վե­լի թույլ նա­խա­գա­
հի ի­նս­տի­տուտ, քան շատ խորհր­դա­րա­
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նա­կան հան­րա­պե­տու­թյուն­նե­րի Սահ­մա­
նադ­րու­թյուն­ներ, այդ թվում Նա­խա­գա­հի` 
Սահ­մա­նադ­րու­թյան ե­րաշ­խա­վո­րի գոր­
ծա­ռույ­թի հա­մա­տեքս­տում: Ը­նդ ո­րում, 
նման գնա­հա­տա­կան տեղ է գտել նաև 
ՀՀ Սահ­մա­նադ­րու­թյան փո­փո­խու­թյուն­
նե­րի նա­խագ­ծի վե­րա­բե­րյալ Վե­նե­տի­կի 
հանձ­նա­ժո­ղո­վի ե­րկ­րորդ նախ­նա­կան 
կար­ծի­քում10: 

Այ­դու­հան­դերձ, չնա­յած շատ դեպ­քե­
րում իր խորհր­դան­շա­կան կար­գա­վի­ճա­
կին և սահ­մա­նա­փակ լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­
րին: ՀՀ նա­խա­գա­հը խորհր­դա­րա­նա­կան 
կա­ռա­վար­ման ձևի պայ­ման­նե­րում չի լի­
նե­լու «­դե­կո­րա­տիվ ֆի­գուր»: Ցան­կա­ցած 
պե­տու­թյուն պետք է ու­նե­նա այն­պի­սի 
ի­նս­տի­տուտ, ո­րը հետ­ևի սահ­մա­նադ­րա­
կան կար­գի պահ­պան­մա­նը, խորհր­դան­շի 
ի­նք­նիշ­խան պե­տա­կա­նու­թյունն ու ազ­գի 
մի­աս­նու­թյու­նը, հաշ­տա­րա­րի դեր կա­
տա­րի պե­տա­կան իշ­խա­նու­թյան տար­բեր 
մար­մին­նե­րի միջև վե­ճե­րի և բա­խում­նե­րի 
ժա­մա­նակ` թույլ չտա­լով դրանց ար­տա­
սահ­մա­նադ­րա­կան լու­ծում­ներ: Ճգ­նա­ժա­
մային ի­րա­վի­ճակ­նե­րում հենց այդ­պի­սի 
ներ­դաշ­նա­կեց­նող և վեր­կու­սակ­ցա­կան 
ի­նս­տի­տուտն է կոչ­ված թույլ չտալ սահ­
մա­նադ­րա­կան կար­գի խա­թա­րում և սահ­
մա­նադ­րա­կան ի­րա­վա­հա­րա­բե­րու­թյուն­
նե­րի ձևա­խե­ղում: Նման ի­նս­տի­տու­տի 
դե­րում ՀՀ-ո­ւմ հան­դես է գա­լու հենց Նա­
խա­գա­հը: 

Ինչ­պես ի­րա­վա­ցի­ո­րեն նշում են սահ­
մա­նադ­րա­գետ­ներ Ի­զեն­զե­են և Կիր­հո­ֆը` 
խորհր­դա­րա­նա­կան հան­րա­պե­տու­թյուն­
նե­րում Նա­խա­գա­հի մոտ քա­ղա­քա­կան 

նշա­նա­կա­լից իշ­խա­նու­թյան բա­ցա­կա­յու­
թյունն ի­նչ-որ ա­ռու­մով նրա ու­ժի հիմքն 
է, ո­րը դրս­ևոր­վում է հա­սա­րա­կու­թյան 
քա­ղա­քա­կա­նու­թյան վրա հոգ­ևոր ներ­
գոր­ծու­թյամբ: Նա­խա­գա­հը մի­ա­վո­րում է 
այն, ի­նչ մի­ա­վո­րում է բո­լո­րին: Այդ­պի­
սով՝ նա կար­ծես­մարմ­նա­վո­րում է սահ­
մա­նադ­րու­թյան ո­գին11: Հետ­ևա­բար, ՀՀ 
նա­խա­գա­հի ֆոր­մալ լի­ա­զո­րու­թյուն­նե­
րի սահ­մա­նա­փակ շր­ջա­նա­կը թեև ո­րոշ 
ա­ռու­մով դժ­վա­րաց­նում է նրա՝ որ­պես 
Սահ­մա­նադ­րու­թյան ե­րաշ­խա­վո­րի կար­
գա­վի­ճա­կի ամ­բողջ նե­րու­ժի ի­րա­ցու­մը, 
սա­կայն չի կա­րե­լի պն­դել, որ այդ­պի­սով 
նա­խա­գա­հը մնում է պա­սիվ դի­տոր­դի դե­
րում: Վեր­ջինս գոր­ծուն մաս­նակ­ցու­թյուն 
կու­նե­նա պե­տա­կա­նա­շի­նու­թյան և սահ­
մա­նադ­րա­կան կար­գի պաշտ­պա­նու­թյան 
գոր­ծում՝ ել­նե­լով ոչ մի­այն պե­տա­կան իշ­
խա­նու­թյան բարձ­րա­գույն մար­մին­նե­րի 
հա­մա­կար­գում նա­խա­գա­հի ի­նս­տի­տու­
տի կար­ևո­րու­թյու­նից և «­պա­հանջ­վա­ծու­
թյու­նից», որ­ը տե­սա­նե­լի է նաև այլ պե­
տու­թյուն­նե­րի սահ­մա­նադ­րա­կան փորձն 
ու­սում­նա­սի­րե­լիս, այլև Հա­յաս­տա­նի հա­
սա­րա­կու­թյան ի­րա­վա­գի­տակ­ցու­թյան և 
քա­ղա­քա­կան պրակ­տի­կայի ա­ռանձ­նա­
հատ­կու­թյուն­նե­րից. նա­խա­գա­հի` որ­պես 
ան­ձ-ի­նս­տի­տու­տի, բարձր հե­ղի­նա­կու­
թյունն ու դրա­կան հան­րային ըն­կա­լու­մը 
Հա­յաս­տա­նում թույլ են տա­լիս փաս­տելու, 
որ այս պե­տա­կան ի­նս­տի­տու­տը, թե­կուզև 
փո­փոխ­ված կար­գա­վի­ճա­կով, շա­րու­նա­
կե­լու է նշա­նա­կա­լից ազ­դե­ցու­թյուն ու­նե­
նալ հան­րային-պե­տա­կան կյան­քում:

1	 Տե՛ս Чиркин В.Е., Глава государства, Москва, 
2010, стр. 192:

2	 Տե՛ս Й. Изензее, П. Кирхофф, Государствен-
ное право Германии, Москва, 1994, էջ 225-
230:

3	 Տե՛ս ՀՀ Սահմանադրության (փոփոխություն-

ներով) 129-րդ հոդվածի 1-ին մաս, 168-րդ 

հոդվածի 4-րդ մասը, 131-րդ հոդված, 133-

135-րդ, 137-138-րդ, 149-150-րդ հոդվածներ, 

166-րդ հոդվածի 1-ին, 3-4րդ, 6-7-րդ մասեր: 

4	 Տե՛ս ՀՀ Սահմանադրության փոփոխություն-

ների նախագծի հիմնավորումներ, http://www.

parliament.am/library/sahmanadrakan%20

barepoxumner/naxagci%20 himnavorumner.

pdf, էջ 37: 
5	 Տե՛ս նույն տեղում
6	 Տե՛ս ՀՀ Սահմանադրության (փոփոխություն-

ներով) 1-3 գլուխները: 
7	 Տե՛ս Գերմանիայի հիմնական օրենքի 63-րդ 

հոդվածը, Իտալիայի Սահմանադրության 
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92-րդ, 94-րդ հոդվածները, Լատվիայի Սահ-

մանադրության 56-րդ, 59-րդ հոդվածները, 

Հունգարիայի Սահմանադրության «Պե-

տություն» բաժնի 16-րդ հոդվածի 3-6-րդ 

մասերը, Չեխիայի Սահմանադրության 68-

րդ հոդվածի 2-4-րդ մասերը: 
8	 Տե՛ս Գերմանիայի Հիմնական օրենքի 64-րդ 

հոդվածը, Իտալիայի Սահմանադրության 

92-րդ, 94-րդ հոդվածները, Լատվիայի Սահ-

մանադրության 56-րդ, 59-րդ հոդվածները, 

Հունգարիայի Սահմանադրության «Պետու-

թյուն» բաժնի 16-րդ հոդվածի 7-րդ մասը, 

Չեխիայի Սահմանադրության 68-րդ հոդվա-

ծի 2-5-րդ մասերը, Հնդկաստանի Սահմա-

նադրության 75-րդ հոդվածի 13-րդ մասերը: 
9	 Տե՛ս Գերմանիայի Հիմնական օրենքի 

60-րդ հոդվածի 1-ին մասը, Հունաստանի 

Սահմանադրության 46-րդ հոդվածի 1-ին 

մասը և այլն: 
10	 Տե՛ս Վենետիկի հանձնաժողովի` ՀՀ Սահ-

մանադրության փոփոխությունների նախա-

գծի վերաբերյալ երկրորդ նախնական կար-

ծիքը:   Ստրասբուրգ, 2015, http://moj.am/

storage/uploads/nakhnakan_karciq1.pdf,   էջ 

13: 
11	 Տե՛ս Й. Изензее, П. Кирхофф, նշվ. աշխ., էջ 

238: 
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RA PRESIDENT AS A GUARANTOR OF THE CONSTITUTION

Martin Manukyan
Lecturer of the Law Department at Eurasia International University,

PhD Student

According to the author, in the conditions of the parliamentary form of government, even the powers 
of the President of the Republic of Armenia can be most significant, especially on issues that involve both 
legislative and executive authorities, since political competition that has arisen between them and possible 
conflicts can hinder stability of the constitutional order. Naturally, the participation of the President with the 
powers in force in solving such problems would be quite productive.

Keywords: RA Constitution, President, National Assembly, Government, Prime minister, form of 
government, system, institute, Conception of the RA Constitutional Reforms, Draft Amendments to the 
Constitution, status, powers. 

ПРЕЗИДЕНТ РА КАК ГАРАНТ КОНСТИТУЦИИ

Мартын Манукян
Преподаватель юридической кафедры Международного университета

Евразия, соискатель кафедры
 
В данной статье обосновывается точка зрения автора, согласно которой в условиях парламентской 

формы правления даже полномочия Президента Республики Армения могут быть наиболее значимы-
ми, особенно по вопросам, в решении которых участвуют как законодательные, так и исполнительные 
власти, т.к. политическая конкуренция, возникшая между ними, и возможные коллизии могут препят-
ствовать стабильности конституционного порядка. Естественно, участие Президента с действующи-
ми полномочиями в решении подобных задач было бы результативным.

Ключевые слова: Конституция РА, Президент, Национальное собрание, Правительство, Пре-
мьер-министр, форма правления, система, институт, Концепция конституционных реформ РА, Про-
ект поправок в Конституцию РА, статус, полномочия.
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