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îñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·áÛ³óáõÙÁ ³ñÙ³ï³å»ë ï³ñµ»ñíáõÙ ¿ ßáõÏ³Û³Ï³Ý ·Ý³-

·áÛ³óÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÇó ³ÛÝ ³éáõÙáí, áñ ³Ûë ¹»åùáõÙ ·Ý»ñÁ ã»Ý Ó¨³íáñíáõÙ å³-

Ñ³Ýç³ñÏÇ ¨ ³é³ç³ñÏÇ Ñ³í³ë³ñ³ÏßéÙ³Ùµ: àñå»ë Ï³ÝáÝ, ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý»ñÁ 

·áñÍáõÙ »Ý Ï³å³Ïóí³Í Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÙÇç¨ ï»ÕÇ áõÝ»óáÕ ·áñÍ³ñùÝ»-

ñáõÙ ¨ Ñ»ï³åÝ¹áõÙ »Ý ÙÇçËÙµ³ÛÇÝ ß³Ñ»ñ: Ð³ïÏ³å»ë ³ÛÝ ¹ñë¨áñíáõÙ ¿ Ñ³ñÏÙ³Ý 

áÉáñïáõÙ, »ñµ, ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·ÇÝ ë³ÑÙ³Ý»Éáí, Ï³å³Ïóí³Í Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝ-

Ý»ñÁ ·áñÍ³ñùÝ»ñ »Ý Çñ³Ï³Ý³óÝáõÙ ¨ ¹ñ³Ýáí ÇëÏ Ó·ïáõÙ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ å³ñï³íá-

ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ïñ×³ïÙ³Ý: Ð»ï¨³µ³ñ, Ý»ñÏ³ÛáõÙë í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝ-

Ý»ñÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ í»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛ³Ý ï³ñµ»ñ Ù»Ãá¹Ý»ñ »Ý ÏÇñ³éíáõÙ` 

Ýå³ï³Ï áõÝ»Ý³Éáí µ³ó³Ñ³Ûï»Éáõ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý»ñÇ ÏÇñ³éÙ³Ùµ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ 

å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ: 
 

ÐÇÙÝ³µ³é»ñ. Ï³å³Ïóí³Í ÏáÕÙ»ñ, í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñ, 

Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ»é, ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·áÛ³óáõÙ 

JEL: G28, H30 
 

 

2018 Ãí³Ï³ÝÇó Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛáõÝáõÙ ·áñÍáõÙ ¿ Ýáñ Ñ³ñ-

Ï³ÛÇÝ ûñ»Ýë·ÇñùÁ, áñÁ ë³ÑÙ³ÝáõÙ ¿ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·áÛ³óÙ³Ý Ï³ñ-

·³íáñáõÙÝ»ñÁ: §îñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·áÛ³óáõÙÁ¦ Ýáñ Ñ³ëÏ³óáõÃÛáõÝ ¿ ÐÐ 

ïÝï»ë³í³ñáÕÝ»ñÇ ¨ áÉáñïÁ Ï³ñ·³íáñáÕÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ, ÇÝãÁ å³Ñ³ÝçáõÙ ¿ 

Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý Ñ»ï³½áïáõÃÛáõÝ ¨ í»ñÉáõÍáõÃÛáõÝ:
1
 

                                                 
1
 î»°ë ÐÐ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ ûñ»Ýë·Çñù, https://www.arlis.am/: 

https://www.arlis.am/
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îñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·áÛ³óÙ³Ý ÑÇÙÝ³ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ ·áñÍÝ³Ï³ÝáõÙ ³é³-

çÇÝ Ñ»ñÃÇÝ ¹ñë¨áñí»óÇÝ Ñ»Ýó Ñ³ñÏÙ³Ý áÉáñïáõÙ, »ñµ å³ñ½ ¹³ñÓ³í, áñ 

µÇ½Ý»ë ÙÇ³íáñÝ»ñÁ, Ñ³ñÏ³ÛÇÝ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÇó Ëáõë³÷»Éáõ Ñ³-

Ù³ñ, ëï»ÕÍáõÙ »Ý í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñ:
2
 ¶áñÍ»Éáí ÙÇ ù³ÝÇ 

»ñÏñáõÙ, ¿³Ï³Ýáñ»Ý ÙÇÙÛ³ÝóÇó ï³ñµ»ñíáÕ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñáí 

¹³ßï»ñáõÙ` í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÝ³×ÛáõÕ»ñÁ ÑÝ³ñ³-

íáñáõÃÛáõÝ ëï³ó³Ý Ã»Ã¨³óÝ»Éáõ Çñ»Ýó Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ»éÁ` ÙÇçËÙµ³ÛÇÝ ·áñ-

Í³ñùÝ»ñáõÙ ë³ÑÙ³Ý»Éáí ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý»ñ:
3
 

Ð³Ù³Ó³ÛÝ ÐÐ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ ûñ»Ýë·ñùÇ` ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·áÛ³óáõÙÁ 

÷áËÏ³å³Ïóí³Í Ñ³ñÏ í×³ñáÕÝ»ñÇ ÙÇç¨ Çñ³Ï³Ý³óíáÕ í»ñ³ÑëÏíáÕ ·áñ-

Í³ñùÝ»ñáõÙ` ³åñ³ÝùÝ»ñÇ Ù³ï³Ï³ñ³ñÙ³Ý, áã ÝÛáõÃ³Ï³Ý ³ÏïÇíÝ»ñÇ 

ûï³ñÙ³Ý, ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Ï³ï³ñÙ³Ý ¨ (Ï³Ù) Í³é³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³-

ïáõóÙ³Ý, ë³ÑÙ³Ýí³Í ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý óáõó³ÝÇßÝ»ñÇ áñáßÙ³Ý ÁÝÃ³ó³-

Ï³ñ·Ý ¿:
4
 

ºí å³ñï³¹Çñ ã¿, áñ ÝÙ³Ý ¹»åù»ñáõÙ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·ÇÝÁ ³Ýå³Û-

Ù³Ýáñ»Ý ¿³å»ë ß»ÕíÇ ßáõÏ³Û³Ï³ÝÇó: ¶áñÍÝ³Ï³ÝáõÙ ³ÛÝ Ï³ñáÕ ¿ ë³Ñ-

Ù³Ýí»É ³ÛÝå»ë, áñ Ùáï ÉÇÝÇ ßáõÏ³Û³Ï³ÝÇÝ, ë³Ï³ÛÝ ÙÇ³Å³Ù³Ý³Ï Ç ½áñáõ 

ÉÇÝÇ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ³½³Ý, Ñ³ñÏÙ³Ý µ³ñÓñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñÇ ÙÇç³í³ÛñÇó, ï»-

Õ³÷áË»Éáõ ¹»åÇ ó³Íñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñáí áÉáñï` ¹ñ³Ýáí ÇëÏ Ýí³½»óÝ»Éáí 

í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏ³ÛÇÝ Ñ³Ù³ËÙµí³Í å³ñï³íáñáõ-

ÃÛáõÝÝ»ñÁ:
5
 

Ð³ñÏÙ³Ý áÉáñïáõÙ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·áÛ³óÙ³Ý Ù»Ë³ÝÇ½ÙÇ ·áñÍáõ-

Ý»áõÃÛáõÝÁ ³í»ÉÇ É³í å³ïÏ»ñ³óÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ÁÝ¹áõÝ»Ýù, áñ í»ñ³½·³ÛÇÝ 

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ Ù»Ï ³Ùëí³ ÁÝÃ³óùáõÙ ³ñï³¹ñáõÙ ¿ 1 000 Ñ³ï Ñ³-

Ù³Ï³ñ·Çã: Ø³Ûñ ·áñÍ³ñ³ÝÁ ·ïÝíáõÙ ¿ ïÝï»ë³å»ë ½³ñ·³ó³Í A »ñÏ-

ñáõÙ, áñï»Õ ³ñï³¹ñíáõÙ »Ý Ñ³Ù³Ï³ñ·ãÇ µáÉáñ Ù³ë»ñÁ, ÇëÏ ïÝï»ë³å»ë 

½³ñ·³óáÕ B »ñÏñáõÙ ·áñÍáõÙ ¿ ¹áõëïñ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ, áñï»Õ ÙÇ³ÛÝ 

Ñ³í³ùíáõÙ ¨ ÏáÙåÉ»Ïï³íáñíáõÙ »Ý Ù³Ûñ ·áñÍ³ñ³ÝÇó ëï³óí³Í Ù³ë»ñÁ, 

¨ Ñ»Ýó ³Û¹ï»Õ ¿É Ó¨³íáñíáõÙ »Ý í³×³éùÇ »ÝÃ³Ï³ Ñ³Ù³Ï³ñ·ÇãÝ»ñÁ: 

²ñï³¹ñ³Ï³Ý ÝÙ³Ý ëË»Ù³Ý Ñ³ïáõÏ ¿ Ï³éáõóíáõÙ` Ã»Ã¨³óÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ 

í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ»éÁ, ù³ÝÇ áñ A »ñÏñáõÙ ß³Ñáõ-

Ã³Ñ³ñÏÇ ¹ñáõÛù³ã³÷Á 30% ¿, ÇëÏ B »ñÏñáõÙ` 5%: 

²Ûëå»ë, ÙÇç³½·³ÛÇÝ ßáõÏ³ÛáõÙ Ñ³Ù³Ï³ñ·ãÇ í³×³éùÇ ·ÇÝÁ 3 000 ²ØÜ 

¹áÉ³ñ ¿ ($), ÇëÏ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñáõÙ ÙÇ³íáñÇ ÃáÕ³ñÏÙ³Ý ÇÝùÝ³ñ-

Å»ùÁ` 1 800 (1 600` Ñ³Ù³Ï³ñ·ãÇ Ù³ë»ñ + 200` ÏáÙåÉ»Ïï³íáñÙ³Ý Í³Ë-

ë»ñ): ºÃ» Ñ³Ù³Ï³ñ·ÇãÝ»ñÁ ³ÙµáÕçáõÃÛ³Ùµ ÏáÙåÉ»Ïï³íáñí»ÇÝ Ù³Ûñ 

·áñÍ³ñ³ÝáõÙ, ³å³ ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ ³Ùë³Ï³Ý ·áõÙ³ñÁ ÏÏ³½Ù»ñ` 1 000 

Ñ³ï  x (3 000 – 1 800) x 30% = $360 000: ì»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ, 

Ñ³Ù³ËÙµí³Í Ñ³ñÏ³ÛÇÝ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ Ïñ×³ï»Éáõ Ýå³ï³Ïáí, 

Çñ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý Ñ³ñÏíáÕ µ³½³ÛÇ ³éÛáõÍÇ µ³ÅÇÝÁ ÙÇïáõÙÝ³íáñ ï»Õ³-

÷áËáõÙ ¿ B »ñÏÇñ` ÙÇ³íáñ Ñ³Ù³Ï³ñ·ãÇ ÏÇë³ý³µñÇÏ³ï³ÛÇÝ ÏáÙåÉ»ÏïÇ 

                                                 
2
 î»°ë Назарова В.А., Трансфертное ценообразование и мотивация в управлении холдингом, 

//Бухгалтерский учет, 1 (134), 2016, ¿ç 146-148: 
3
 î»°ë Cooper J., Fox R., Loeprick J. and Mohindra K., Transfer Pricing and Developing Economies, 

World Bank Group, 2016, ¿ç 2-6, http://dx.doi.org/10.1596/978-1-4648-0969-9: 
4
 î»°ë ÐÐ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ ûñ»Ýë·Çñù, ·ÉáõË 73, Ñá¹í³Í 361: //www.arlis.am/: 

5
 î»°ë Буссе Р., Трансфертное ценообразование: основные проблемы (опыт Германии). URL: 

http://www.nalog-forum.ru/php/content.php?id=772: 
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·Íáí ë³ÑÙ³Ý»Éáí ÁÝ¹³Ù»ÝÁ 1.700 ²ØÜ ¹áÉ³ñ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·ÇÝ ³ÛÝ 

å³ïñí³Ïáí, áñ í³×³éáõÙ ¿ áã Ã» ³ÙµáÕç³Ï³Ý å³ïñ³ëïÇ ³ñï³¹-

ñ³Ýù, ³ÛÉ ÁÝ¹³Ù»ÝÁ` ÏÇë³ý³µñÇÏ³ï: ²Ûë ¹»åùáõÙ ³ñ¹»Ý í»ñ³½·³ÛÇÝ 

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³ÙµáÕç³Ï³Ý å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ 

·Íáí ÏÏ³½Ù»Ý. 

 A »ñÏñáõÙ` 1 000 Ñ³ï ÏÇë³ý³µñÇÏ³ï³ÛÇÝ ÏáÙåÉ»Ïï. 

 1 000 x ($1 700 - $1 600) x 30% = $ 30 000, 

 B »ñÏñáõÙ` 1 000 Ñ³ï Ñ³Ù³Ï³ñ·Çã. 

 1 000 x [($3 000 – ($1 700 + $200)] x 5%= $ 55 000, 

 ÁÝ¹³Ù»ÝÁ ³Ùë³Ï³Ý ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝ` $85 000: 

Ð³ñÏ ¿ Ýß»É, áñ ³ÛëåÇëáí í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ, ÏÇñ³é»-

Éáí ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·ÇÝ, ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ¿ ëï»ÕÍáõÙ` ÙÇç³½·³ÛÇÝ ßáõÏ³-

ÛáõÙ Ñ³Ù³Ï³ñ·ÇãÝ»ñÇ í³×³éùÇ ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ Ó¨³íáñíáÕ ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ 

å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÁ Ýí³½»óÝ»É 360 000-Çó ÙÇÝã¨ 85 000 ²ØÜ ¹áÉ³ñ, ù³ÝÇ 

áñ ³Û¹ ·ÇÝÁ, ÷³ëïáñ»Ý, Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ³½³Ý µ³ñÓñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñÇ ÙÇç³-

í³ÛñÇó (A »ñÏÇñ) ï»Õ³÷áË»ó Ñ³ñÏÙ³Ý ó³Íñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñÇ ÙÇç³í³Ûñ 

(B »ñÏÇñ): Àëï ³Û¹Ù` A »ñÏñÇó ³ñï³¹ñ³ÝùÇ ·Íáí ÷áË³ÝóíáÕ ·ÇÝ ë³Ñ-

Ù³Ýí»ó Ñ³Ù³ËÙµí³Í Ñ³ñÏ í×³ñáÕ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÙÇç¨, áñÁ 

Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ·ñ³Ï³ÝáõÃÛáõÝáõÙ ¨ ûñ»Ýë¹ñ³Ï³Ý ³Ïï»ñáõÙ Ý»ñÏ³Û³-

ÝáõÙ ¿ §ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·ÇÝ¦ »½ñáõÛÃáí:
6
  

²ÛëåÇëáí, ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ýáí í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 

ß»ÕíáõÙ »Ý Ñ³ñÏÙ³Ý ÁÝ¹·ñÏáõÝ µ³½³ÛÇó` ¹ñ³Ýáí ÇëÏ ÷áñÓ»Éáí Ëáõë³÷»É 

Ñ³ñÏ³ÛÇÝ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÇó:
7
 Ü»ñÏ³Û³óí³Í ûñÇÝ³ÏáõÙ A »ñÏñáõÙ 

·áñÍáÕ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ Ï³ñáÕ ¿ñ Çñ ³ñï³¹ñ³ÝùÇ ÃáÕ³ñÏáõÙÁ ³Ù-

µáÕç³óÝ»É ¨ ³ñï³Ñ³Ý»É ÙÇç³½·³ÛÇÝ ßáõÏ³` í³×³éùÇ, µ³Ûó ³Û¹ ×³Ý³-

å³ñÑÁ Ñ³ñÏÙ³Ý ³éáõÙáí Ý³ËÁÝïñ»ÉÇ ã¿ñ: ²Û¹ ÇëÏ å³ï×³éáí ³ñï³¹-

ñ³ÝùÁ ÙÇç³½·³ÛÇÝ ßáõÏ³ Ñ³ë³í ï³ñ³ÝóÇÏ ×³Ý³å³ñÑáí` ïñ³Ýëý»-

ñ³ÛÇÝ í³×³éùÇ ·ÇÝ ë³ÑÙ³Ý»Éáí ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ ó³Íñ ¹ñáõÛù³ã³÷ áõÝ»-

óáÕ B »ñÏñáõÙ ·áñÍáÕ ¨ ·Ýáñ¹ Ñ³Ý¹Çë³óáÕ ¹áõëïñ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ñ³-

Ù³ñ, áñÝ ¿É å³ïñ³ëïÇ ³ñï³¹ñ³ÝùÁ ³ÙµáÕçáíÇÝ í»ñ³í³×³é»ó ÙÇ-

ç³½·³ÛÇÝ ßáõÏ³ÛáõÙ, ³ñ¹»Ý ÇëÏ ßáõÏ³Û³Ï³Ý ·Ý»ñáí (ï»°ë ·Í³å³ïÏ»ñ 1): 

ÀÝ¹ áñáõÙ, ãÇ »ÝÃ³¹ñíáõÙ, áñ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·ÇÝÁ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ¿ 

ÙÇ³ÛÝ Ýí³½»óí³Í ³ñÅ»ùáí:
8
 ²ÛÝ Ï³ñáÕ ¿ ë³ÑÙ³Ýí»É Ý³¨ ßáõÏ³Û³Ï³ÝÇó 

³í»ÉÇ áõé×³óí³Í ³ñÅ»ùáí, »ñµ ³ñÑ»ëï³Ï³Ýáñ»Ý µ³ñÓñ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ 

·Ýáí ³ñï³¹ñ³ÝùÁ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ ó³Íñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñ ÏÇñ³éáÕ »ñÏñÇó ÷á-

Ë³ÝóíáõÙ ¿ ¹»åÇ µ³ñÓñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñ áõÝ»óáÕ »ñÏÇñ:
9
 

²Ûëå»ë, í»ñáÝßÛ³É ûñÇÝ³ÏáõÙ í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ Ï³ñáÕ 

¿ áñáßáõÙ ÁÝ¹áõÝ»É` B »ñÏñáõÙ Çñ³Ï³Ý³óÝ»Éáõ áã ÙÇ³ÛÝ Ñ³Ù³Ï³ñ·ã³ÛÇÝ 

Ù³ë»ñÇ ÏáÙåÉ»Ïï³íáñáõÙ, ³ÛÉ¨ ³ñï³¹ñ»Éáõ Ñ³Ù³Ï³ñ·ã³ÛÇÝ ÙáÝÇïáñ-

                                                 
6
 î»°ë Лазарева Е.А., Внедрение системы трансфертного образования в России, Экономика и 

юриспруденция: электрон. научн. журн. 2015. № 6(17), http://7universum.com/ru/economy 

/archive /item/2176: 
7
 î»°ë Кизимов А.С., Кузьмина Н.А., Об альтернативных методах трансфертного ценооб-

разования //Налоговая политика и практика. 2012. N11. С. 78-80. URL: http://elibrary.ru 

/download/ 86184365.pdf: 
8
 î»°ë Cooper J., Fox R., Loeprick J. and Mohindra K., Transfer Pricing and Developing Economies, 

World Bank Group, 2016, http://dx.doi.org/10.1596/978-1-4648-0969-9: 
9
 î»°ë Пансков А.В., Трансферты внутри корпораций // Налоговая политика и практика. 2004. 
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Ý»ñ, áñáÝù Ã³ÝÏ ·Ýáí Ï÷áË³Ýóí»Ý A »ñÏñáõÙ ·áñÍáÕ Ï³½Ù³Ï»ñåáõ-

ÃÛ³ÝÁ: ²ñ¹ÛáõÝùáõÙ, ÙáÝÇïáñÝ»ñÇ ³ñï³¹ñáõÃÛáõÝÁ B »ñÏñáõÙ ÏÑ³ñÏíÇ 

ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ Ýí³½ ¹ñáõÛù³ã³÷áí, ÇëÏ Ã³ÝÏ ÇÝùÝ³ñÅ»ùáí ÙáÝÇïáñÁ A 

»ñÏñáõÙ ÏáõÝ»Ý³ Ñ³ñÏÙ³Ý ó³Íñ µ³½³: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

¶Í³å³ïÏ»ñ 1.  îÝï»ëáõÃÛ³Ý Çñ³Ï³Ý Ñ³ïí³ÍáõÙ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·áÛ³ó-
Ù³Ý Ù»Ë³ÝÇ½ÙÁ` Ñ³ñÏÙ³Ý µ³½³Ý µ³ñÓñ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ»éÇ ÙÇç³-
í³ÛñÇó ¹»åùÇ ó³Íñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñáí Ñ³ñÏÙ³Ý áÉáñï ï»Õ³-
÷áË»ÉÇë 

10
 

 

ö³ëïáñ»Ý, ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý»ñÁ ã»Ý ÃÇñ³Ë³íáñíáõÙ ÙÇ³ÛÝ µ³ñÓñ 

¹ñáõÛù³ã³÷»ñáí Ñ³ñÏ³ÛÇÝ ¹³ßïÇó ¹»åÇ ó³Íñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñáí Ñ³ñÏ³-

ÛÇÝ ÙÇç³í³Ûñ: Ð³ñÏ³ÛÇÝ Çñ³Ï³Ý å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÇó Ëáõë³÷»Éáõ 

Ýå³ï³Ïáí Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý ¹ÇÙ»É Ñ³Ï³¹³ñÓ ·áñÍÁÝ-

Ã³óÇÝ` ë³ÑÙ³Ý»Éáí ³ñ¹»Ý áã Ã» ßáõÏ³Û³Ï³ÝÇó ó³Íñ, ³ÛÉ ³é³í»É µ³ñÓñ 

ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý»ñ` ¹ñ³Ýáí ÇëÏ ³åñ³ÝùÝ»ñÇ ÑáëùÁ Ï³½Ù³Ï»ñå»Éáí 

Ñ³ñÏ³ÛÇÝ ó³Íñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñáí ÙÇç³í³ÛñÇó ¹»åÇ µ³ñÓñ ¹ñáõÛù³ã³÷»-

ñáí ïÝï»ë³í³ñÙ³Ý áÉáñï: ²Ûë ¹»åùáõÙ ³ñÑ»ëï³Ï³Ýáñ»Ý ó³Íñ Ñ³ñ-

Ï³ÛÇÝ µ³½³Ý ï»Õ³÷áËíáõÙ ¿ µ³ñÓñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñáí ·áñÍáÕ ïÝï»ë³-

í³ñÙ³Ý ÙÇç³í³Ûñ` ¹ñ³Ýáí ÇëÏ Ã»Ã¨³óÝ»Éáí Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏ³-

ÛÇÝ µ»éÁ:
11

 

²Ûëå»ë, Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ, áñÁ ·áñÍáõÙ ¿ 30% ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ ¹³ß-

ïáõÙ, ½³ñ·³ó³Í ïÝï»ëáõÃÛáõÝ áõÝ»óáÕ A »ñÏñáõÙ ³ñï³¹ñáõÙ ¿ ³íïá-

Ù»ù»Ý³Ý»ñ: ²íïáÙ»ù»Ý³ÛÇ í³×³éùÇ ßáõÏ³Û³Ï³Ý ·ÇÝÝ ¿ 18 000 ²ØÜ ¹á-

É³ñ, ÇëÏ ÃáÕ³ñÏÙ³Ý ÇÝùÝ³ñÅ»ùÁ Ó¨³íáñíáõÙ ¿ ï»ËÝáÉá·Ç³Ï³Ý Ñ»ï¨Û³É 

ßÕÃ³Ûáí. 

 Ã³÷ù`    $4 000 

 Ýëï³ï»Õ»ñ`    $2 000 

 ß³ñÅÇã`     $3 000 

 ÏáÙåÉ»Ïï³íáñáÕ ¹»ï³ÉÝ»ñ` $1 000 

ÁÝ¹³Ù»ÝÁ ÇÝùÝ³ñÅ»ù`   $10 000 

                                                 
10

 ¶Í³å³ïÏ»ñÁ Ï³½Ù»É ¿ Ñ»ÕÇÝ³ÏÁ: 
11

 î»°ë Кафтанников А.А., Трансфертное ценообразование: комментарий изменений Нало-

гового кодекса РФ: метод. пособие. Челябинск, 2011. URL: http://www. zaocl as sic.ru/media 

/i/othr/Metodicheskoe_posobie_TCO.pdf: 

B  

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝ 

ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ 

¹ñáõÛù³ã³÷` 5%

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝ 

ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ 

¹ñáõÛù³ã³÷` 30% 

http://www/
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Ð»ï¨³µ³ñ, »ñµ ³íïáÙ»ù»Ý³Ý ßáõÏ³ÛáõÙ í³×³éíÇ, Ï³½Ù³Ï»ñåáõ-

ÃÛ³Ý ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÁ Ù»Ï ³íïáÙ»ù»Ý³ÛÇ ·Íáí ÏÏ³½-

ÙÇ.  

(18 000 – 10 000) x 30% = $2 400 

Ò·ï»Éáí Ã»Ã¨³óÝ»É Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ»éÁ` Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ í»ñ³Ï³½-

Ù³íáñíáõÙ ¿ í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý` Ù³ëÝ³×ÛáõÕ µ³ó»Éáí Ù»Ï ³ÛÉ 

å»ïáõÃÛáõÝáõÙ, áñï»Õ ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ ¹ñáõÛù³ã³÷Á 5% ¿: ²Ûë ¹»åùáõÙ ³ñ-

¹»Ý ß³ñÅÇãÝ»ñÇ ³ñï³¹ñáõÃÛáõÝÁ Ï³½Ù³Ï»ñåíáõÙ ¿ ·áñÍáÕ ó³Íñ Ñ³ñÏ³-

ÛÇÝ ¹ñáõÛù³ã³÷Ç å³ÛÙ³ÝÝ»ñáõÙ` ÏÇñ³é»Éáí ï»ËÝáÉá·Ç³Ï³Ý ¨ í³×³éùÇ 

Ñ»ï¨Û³É ëË»Ù³Ý. 

 Ù³Ûñ ·áñÍ³ñ³ÝÁ ÁÝ¹Ñ³Ýñ³å»ë Ññ³Å³ñíáõÙ ¿ ß³ñÅÇãÝ»ñÇ ³ñï³-

¹ñáõÃÛáõÝÇó ¨ ¹ñ³Ýù Ó»éù ¿ µ»ñáõÙ Çñ Ù³ëÝ³×ÛáõÕÇó` 7 000 ²ØÜ 

¹áÉ³ñ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ýáí, 

 Ù³Ûñ ·áñÍ³ñ³ÝÁ ß³ñÅÇãÇ Ù³ë»ñÁ 2 500 ²ØÜ ¹áÉ³ñ ÇÝùÝ³ñÅ»ùáí 

¨ 4 000 ²ØÜ ¹áÉ³ñ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ýáí í³×³éáõÙ ¿ Ù³ëÝ³×Ûáõ-

ÕÇÝ, 

 Ù³ëÝ³×ÛáõÕÁ, ·Ý»Éáí ß³ñÅÇãÇ Ù³ë»ñÁ, Ï³ï³ñáõÙ ¿ 500 ²ØÜ ¹áÉ³ñ 

ÏáÙåÉ»Ïï³íáñÙ³Ý Í³Ëë»ñ (áñÁ, Ç ¹»å, å»ïù ¿ ³ñí»ñ Ù³Ûñ ·áñ-

Í³ñ³ÝáõÙ) ¨ ³ñ¹»Ý 4 500 ²ØÜ ¹áÉ³ñ ÇÝùÝ³ñÅ»ùáí ¨ 7 000 ²ØÜ 

¹áÉ³ñ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ýáí å³ïñ³ëïÇ ß³ñÅÇãÁ í³×³éáõÙ ¿ Ù³Ûñ 

·áñÍ³ñ³ÝÇÝ` ¹ñ³ ¹ÇÙ³ó ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏ í×³ñ»Éáí Ñ»ï¨Û³É Ñ³ß-

í³ñÏáí. 

(7 000 – 4 500) x 5% = $125: 

Ø³Ûñ ·áñÍ³ñ³ÝÁ, ³Ûë ¹»åùáõÙ, ³ñÑ»ëï³Ï³Ýáñ»Ý Ýí³½»óÝáõÙ ¿ Ñ³ñ-

Ï³ÛÇÝ µ³½³Ý` ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏ í×³ñ»Éáí ï»ËÝáÉá·Ç³Ï³Ý Ñ»ï¨Û³É ßÕÃ³Ûáí. 

 Ã³÷ù`     $4 000 

 Ýëï³ï»Õ»ñ`    $2 000 

 ß³ñÅÇãÇ Ó»éù µ»ñáõÙ`   $7 000 

 ÏáÙåÉ»Ïï³íáñáÕ ¹»ï³ÉÝ»ñ` $1 000 

ÁÝ¹³Ù»ÝÁ ÇÝùÝ³ñÅ»ù`   $14 000 

Ð»ï¨³µ³ñ, Ù³Ûñ ·áñÍ³ñ³ÝÇ ÏáÕÙÇó ÙÇ³íáñ ³íïáÙ»ù»Ý³ÛÇ í³×³é-

ùÇó ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÁ ³ñ¹»Ý ÏÏ³½ÙÇ. 

 (18 000 – 14 000)x 30% = $1 200: 

ÆëÏ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·áÛ³óÙ³Ý Ù»Ë³ÝÇ½ÙÇ ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ í»ñ³½-

·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ Ñ³Ù³ËÙµí³Í å³ñï³íáñáõÃÛáõ-

ÝÁ ÏÝ»ñÏ³Û³óíÇ Ñ»ï¨Û³É Ï»ñå. 

ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏ Ù³Ûñ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝáõÙ + ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏ Ù³ëÝ³×Ûáõ-

ÕáõÙ = $1 200 + $450 + $125 = $1 775: 

²ÛëåÇëáí, ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·áñÍ³ñùÇ Ñ»ï¨³Ýùáí ÙÇ³íáñ ³íïáÙ»ù»-

Ý³ÛÇ í³×³éùÇ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ»éÁ í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ ¿³Ï³-

Ýáñ»Ý ÏÝí³½»óÝÇ (ï»°ë ·Í³å³ïÏ»ñ 2): 

Ð³ñÏ³ÛÇÝ µ»éÇ Ýí³½»óÙ³Ý ³ÏÝÏ³ÉÇùÝ»ñáí ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·á-

Û³óáõÙÁ û·ï³·áñÍíáõÙ ¿ Ý³¨ ïÝï»ëáõÃÛ³Ý ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý áÉáñïáõÙ, Ù³ë-

Ý³íáñ³å»ë` µ³ÝÏ³ÛÇÝ Ñ³Ù³Ï³ñ·áõÙ ¨ ÝáõÛÝ ïñ³Ù³µ³ÝáõÃÛ³Ùµ, ÇÝãå»ë 

³ñíáõÙ ¿ ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Çñ³Ï³Ý Ñ³ïí³ÍáõÙ: ÀÝ¹áõÝ»Ýù, áñ ³é¨ïñ³ÛÇÝ 

µ³ÝÏÁ ·áñÍáõÙ ¿ ïÝï»ë³å»ë ½³ñ·³óáÕ »ñÏñáõÙ ¨ ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏ ¿ í×³-

ñáõÙ 30% ¹ñáõÛù³ã³÷áí: Ð³çáñ¹ ï³ñÇ µ³ÝÏÁ Ý³Ë³ï»ëáõÙ ¿ Éñ³óáõóÇã 



 

 üÆÜ²ÜêÜºð ºì Ð²Þì²ä²Ð²Î²Ü Ð²Þì²èàôØ 

 

Ý»ñ·ñ³í»É 80 ÙÉÝ ²ØÜ ¹áÉ³ñ ·áõÙ³ñÇ ã³÷áí ¨ 3% ¹ñáõÛù³ã³÷áí ýÇ-

Ý³Ýë³Ï³Ý ÙÇçáóÝ»ñ ¨ ¹ñ³Ýù ³ÝÙÇç³å»ë áñå»ë í³ñÏ»ñ ï»Õ³µ³ßË»É 

5% ¹ñáõÛù³ã³÷áí: îáÏáë³ÛÇÝ Ù³ñÅ³ÛÇ ÝÙ³Ý å³ÛÙ³ÝÝ»ñáõÙ ß³ÑáõÃ³Ñ³ñ-

ÏÇ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÁ ÏÏ³½ÙÇ. 

(0,05-0,03)x 80 ÙÉÝ x 30% = $0,48 ÙÉÝ: 

 

$1 775 < $2 400 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶Í³å³ïÏ»ñ 2. îÝï»ëáõÃÛ³Ý Çñ³Ï³Ý Ñ³ïí³ÍáõÙ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·áÛ³ó-

Ù³Ý Ù»Ë³ÝÇ½ÙÁ` Ñ³ñÏÙ³Ý µ³½³Ý ó³Íñ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ»éÇ ÙÇç³-

í³ÛñÇó ¹»åÇ µ³ñÓñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñáí Ñ³ñÏÙ³Ý áÉáñï ï»Õ³-

÷áË»ÉÇë 
12

 

 

¸Çï³ñÏ»Ýù, áñ ÝÙ³Ý Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ»éÇó Ëáõë³÷»Éáõ Ñ³Ù³ñ ³é¨ïñ³-

ÛÇÝ µ³ÝÏÁ Ý³Ë³ï»ëáõÙ ¿ ·³ÉÇù ï³ñáõÙ í»ñ³×»É í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³éáõÛóÇ ¨ 

Ù³ëÝ³×ÛáõÕ µ³ó»É Ù»Ï ³ÛÉ »ñÏñáõÙ, áñï»Õ ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý Ï³½Ù³Ï»ñåáõ-

ÃÛáõÝÝ»ñÁ Ñ³ñÏíáõÙ »Ý ó³Íñ ¹ñáõÛù³ã³÷áí` 8%-áí: Ð³ñÏíáÕ µ³½³Ý, Ñ³ñ-

Ï³ÛÇÝ Ýå³ëï³íáñ ·áïÇ ï»Õ³÷áË»Éáõ Ýå³ï³Ïáí, Ù³Ûñ µ³ÝÏÁ Çñ Ù³ë-

Ý³×ÛáõÕÇÝ ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý é»ëáõñëÝ»ñ ¿ ïñ³Ù³¹ñáõÙ áã Ã» 5%-áí, ³ÛÉ 4%-áí, 

ÇëÏ í»ñçÇÝë ¿É Çñ Ñ»ñÃÇÝ ³Û¹ é»ëáõñëÝ»ñÁ ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý ßáõÏ³ÛáõÙ áñå»ë 

í³ñÏ Ý³Ë³ï»ëáõÙ ¿ ï»Õ³µ³ßË»É ßáõÏ³Û³Ï³Ý ¹ñáõÛù³ã³÷áí, ³ÛÝ ¿`  

5%-áí:  

²Ûë ¹»åùáõÙ, ³ñ¹»Ý í»ñ³½·³ÛÇÝ ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý 

í»ñ³×³Í ³é¨ïñ³ÛÇÝ µ³ÝÏÁ ÏáõÝ»Ý³ ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ Ñ³Ù³ËÙµí³Í å³ñ-

ï³íáñáõÃÛáõÝ. 

 µ³ÝÏÇ ·ÉË³Ù³ëáõÙ.  

(0,04  0,03) x 80 ÙÉÝ x 30% = $0,24 ÙÉÝ, 

 ûï³ñ»ñÏñÛ³ Ù³ëÝ³×ÛáõÕáõÙ. 

(0,05  0,04) x 80 ÙÉÝ x 8% = $0,064 ÙÉÝ: 

                                                 
12

 ¶Í³å³ïÏ»ñÁ Ï³½Ù»É ¿ Ñ»ÕÇÝ³ÏÁ: 
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ì»ñç³å»ë, ÙÇçËÙµ³ÛÇÝ ·áñÍ³ñùÝ»ñáõÙ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ïáÏáë³ÛÇÝ 

¹ñáõÛù³ã³÷Ç ÏÇñ³éÙ³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÁ ·³ÉÇù ï³ñáõÙ Ï³ÏÝÏ³ÉíÇ áñå»ë í»ñ-

³½·³ÛÇÝ µ³ÝÏÇ ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ å³ñï³íáñáõÃÛ³Ý ¿³Ï³Ý Ïñ×³ïáõÙ (ï»°ë 

·Í³å³ïÏ»ñ 3): 
 

(0,24 + 0,064) < 0,48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶Í³å³ïÏ»ñ 3. îÝï»ëáõÃÛ³Ý ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý Ñ³ïí³ÍáõÙ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·á-

Û³óÙ³Ý Ù»Ë³ÝÇ½ÙÁ` Ñ³ñÏÙ³Ý µ³½³Ý µ³ñÓñ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ»éÇ 

ÙÇç³í³ÛñÇó ¹»åùÇ ó³Íñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñáí Ñ³ñÏÙ³Ý áÉáñï ï»-

Õ³÷áË»ÉÇë 
13

 

 

ÆÝãå»ë ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Çñ³Ï³Ý Ñ³ïí³ÍáõÙ, ³ÛÝå»ë ¿É ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý 

áÉáñïáõÙ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý»ñáí é»ëáõñëÝ»ñÁ, ßáõÏ³Û³Ï³ÝÇó µ³ñÓñ ³ñ-

Å»ùáí, ó³Íñ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñáí ÙÇç³í³ÛñÇó ÑáëáõÙ »Ý ¹»åÇ 

µ³ñÓñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñáí ïÝï»ë³í³ñÙ³Ý ÙÇç³í³Ûñ` ¹ñ³Ýáí ÇëÏ ï»Õ³-

÷áËí»Éáí µ³ñ»Ýå³ëï Ñ³ñÏÙ³Ý ¹³ßï:
14

  

²Ûëå»ë, ³é¨ïñ³ÛÇÝ µ³ÝÏÁ, áñÁ Çñ ·ñ³ÝóÙ³Ý »ñÏñáõÙ ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏ ¿ 

í×³ñáõÙ 35% ¹ñáõÛù³ã³÷áí, û¹³Ý³í»ñÇ ·Íáí ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý í³ñÓ³Ï³-

ÉáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ ·áñÍ³ñù ¿ ÏÝùáõÙ ³íÇ³÷áË³¹ñáÕÇ Ñ»ï: ú¹³Ý³íÇ Ó»éù 

µ»ñÙ³Ý ³ñÅ»ùÁ Ï³½ÙáõÙ ¿ 420 ÙÉÝ ²ØÜ ¹áÉ³ñ, ¨ í³ñÓ³Ï³ÉÁ 7 ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ ï³ñ»Ï³Ý í×³ñ»Éáõ ¿ 60 ÙÉÝ ²ØÜ ¹áÉ³ñ, áñÇó 50 ÙÇÉÇáÝÁ` Ù³Ûñ 

·áõÙ³ñ ¨ 10 ÙÇÉÇáÝÁ` ïáÏáë³í×³ñ: üÇÝ³Ýë³Ï³Ý é»ëáõñëÝ»ñÇ Ý»ñ·ñ³í-

Ù³Ý ßáõÏ³Û³Ï³Ý ¹ñáõÛù³ã³÷Á Ï³½ÙáõÙ ¿ 3%: Ð»ï¨³µ³ñ, ÝÙ³Ý Çñ³íÇ×³-

ÏáõÙ ³é¨ïñ³ÛÇÝ µ³ÝÏáõÙ û¹³Ý³íÇ ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý í³ñÓ³Ï³ÉáõÃÛ³Ý ·Íáí 

ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÁ í³ñÓ³Ï³ÉáõÃÛ³Ý áÕç ÁÝÃ³óùáõÙ Ï³½-

Ù»Éáõ ¿. 

 ïáÏáë³ÛÇÝ Í³Ëë»ñ (í³ñÓ³Ï³ÉáõÃÛ³Ý ëå³ë³ñÏÙ³Ý ¹ÇÙ³ó Ý»ñ-

·ñ³íí³Í ÙÇçáóÝ»ñÇ 3%-áí Ñ³í³ë³ñ³ã³÷ Ù³ñáõÙÝ»ñ)` $67,4 ÙÉÝ, 

 ïáÏáë³ÛÇÝ »Ï³Ùáõï` $10 ÙÉÝ x 7 ï³ñÇ = $70 ÙÉÝ, 

 ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝ`(70 – 67,4) x 35% = $0,91 ÙÉÝ:  

Ð³ñÏÙ³Ý ³Ûë µ»éÁ Ã»Ã¨³óÝ»Éáõ Ýå³ï³Ïáí ³é¨ïñ³ÛÇÝ µ³ÝÏÁ, Ù»Ï 

³ÛÉ »ñÏñáõÙ, áñï»Õ ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ ¹ñáõÛù³ã³÷Á µ³í³Ï³ÝÇÝ ó³Íñ ¿ ¨ 
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 ¶Í³å³ïÏ»ñÁ Ï³½Ù»É ¿ Ñ»ÕÇÝ³ÏÁ: 
14

î»°ë Селезнева В.Ю., Механизм трансфертного ценообразования в многофилиальном 

коммерческом банке, //Экономочеслий журналь ВШЭ, N1, 2002, ¿ç 68-69: 



 

 üÆÜ²ÜêÜºð ºì Ð²Þì²ä²Ð²Î²Ü Ð²Þì²èàôØ 

 

Ï³½ÙáõÙ ¿ 7%, µ³óáõÙ ¿ Ù³ëÝ³×ÛáõÕ, áñÝ ¿É Çñ Ñ»ñÃÇÝ µ³ÝÏÇ ·ÉË³Ù³ëÇÝ 

í³ñÏ ¿ ïñ³Ù³¹ñáõÙ û¹³Ý³íÇ ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý í³ñÓ³Ï³ÉáõÃÛ³Ý ëå³ë³ñÏ-

Ù³Ý Ñ³Ù³ñ` ï³ñ»Ï³Ý 3,5% ¹ñáõÛù³ã³÷áí, ³ÛëÇÝùÝ` í»ñçÇÝÇë ÏáÕÙÇó 

Ý»ñ·ñ³ííáÕ ³é³í»É Ã³ÝÏ ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý é»ëáõñëÝ»ñáí: üÇÝ³Ýë³Ï³Ý é»-

ëáõñëÝ»ñÇ Ý»ñ·ñ³íÙ³Ý ßáõÏ³Û³Ï³Ý ¹ñáõÛù³ã³÷Á Ï³½ÙáõÙ 3%: ²Ûë ¹»å-

ùáõÙ ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ Ñ³Ù³ËÙµí³Í å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÁ í»ñ³½·³ÛÇÝ µ³Ý-

ÏáõÙ ÏÏ³½ÙÇ` 

µ³ÝÏÇ ·ÉË³Ù³ëáõÙ. 

 ïáÏáë³ÛÇÝ Í³Ëë»ñ, áñáÝù 3,5%-áí ¨ Ñ³í³ë³ñ ã³÷³µ³ÅÝáí áñ-

å»ë å³ñï³íáñáõÃÛáõÝ Ñ³ßí»·ñí»É »Ý Ù³ëÝ³×ÛáõÕÇÝ` $68,6 ÙÉÝ, 

 ïáÏáë³ÛÇÝ »Ï³Ùáõï` $10 ÙÉÝ x 7 ï³ñÇ = $70 ÙÉÝ, 

 ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝ` (70 – 68,6) x 35% = $0,49 ÙÉÝ, 

ûï³ñ»ñÏñÛ³ Ù³ëÝ³×ÛáõÕáõÙ. 

 ïáÏáë³ÛÇÝ »Ï³Ùáõï` $68,6 ÙÉÝ, 

 ïáÏáë³ÛÇÝ Í³Ëë»ñ` $67,4 ÙÉÝ, 

 ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝ` (68,6 – 67,4) x 7% = $0,084 ÙÉÝ,  

ÁÝ¹³Ù»ÝÁ í»ñ³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ å³ñï³-

íáñáõÃÛáõÝÁ ÏÏ³½ÙÇ` 0,49+0,084 = $0,574 ÙÉÝ: 

Ð»ï¨³µ³ñ, í»ñ³½·³ÛÇÝ µ³ÝÏÇ Ý»ñËÙµ³ÛÇÝ ·áñÍ³ñùÝ»ñáõÙ ïñ³Ýë-

ý»ñ³ÛÇÝ ·ÝÇ ÏÇñ³éáõÙÁ ¿³Ï³Ýáñ»Ý ÏÏñ×³ïÇ í³ñÓ³ïáõÇ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ»éÁ 

ß³ÑáõÃ³Ñ³ñÏÇ ·Íáí (0,574 < 0,91): 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶Í³å³ïÏ»ñ 4. îÝï»ëáõÃÛ³Ý ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý Ñ³ïí³ÍáõÙ ïñ³Ýëý»ñ³ÛÇÝ ·Ý³·á-

Û³óÙ³Ý Ù»Ë³ÝÇ½ÙÁ` Ñ³ñÏÙ³Ý µ³½³Ý ó³Íñ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ µ»éÇ ÙÇ-

ç³í³ÛñÇó ¹»åùÇ µ³ñÓñ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñáí Ñ³ñÏÙ³Ý áÉáñï 

ï»Õ³÷áË»ÉÇë 
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Мотивации трансфертного ценообразования и 

их проявление в сфере налогообложения. Трансферт-

ное ценообразование радикально отличается от рыночного 

ценообразования тем, что цены здесь не уравновешены 

спросом и предложением. Как правило, трансфертные цены 

действуют в сделках между аффилированными лицами и 

служат в основном интересам компании. Особенно это 

проявляется в сфере налогообложения, когда устанавливая 

трансфертные цены, связанные организации совершают 

сделки между собой, и тем самым уменьшают налоговые 

обязательства. Как следствие, в настоящее время различ-

ные методы налогового контроля применяются к трансна-

циональным организациям для раскрытия налоговых обяза-

тельств в сфере применения трансфертных цен. 
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Motivations of Transfer Pricing and its Manifestation in 

Taxation Sphere. Transfer prices are radically different from 

market prices, as transfer prices are not balanced by supply 

and demand. As a rule, transfer prices operate in transactions 

between related parties and pursue interests between 

companies. This is particularly evident in taxation, when using 

the transfer price, interconnected organizations make 

transactions among themselves, and thereby reduce their tax 

liabilities. Consequently, various methods of tax control are 

currently applied for transnational organizations to disclose tax 

liabilities when implementing transfer prices. 
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