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6-в номер журнала .Финансы и Социа? 
диетическое Хозяйство" подробно пере
дает опыт массово-политической работы^ 
'развернутой вокруг финансового плана 
в Средней Волге, \

Материал , даваемый в этом номере жур* 
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конкретно учит, как надо ставить массо
вую работу.
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Выше знамя социалистического соревнования

Истекший 1931 год явился прекрас
ной школой для финансовой работы. 
Ломка старых, казенных методов рабо
ты и переход к массовой политической 

работе, имеющей своим основанием раз
вертывание социалистического соревнова
ния и ударничества, — таковы наиболее 
характерные положительные черты истек
шего года. Финансовая система в этом 
году получила во многих листах такие 
образцы работы, по которым могут и 
должны равняться отстающие районы. 
Наиболее значительные результаты дал 
метод финансовой эстафеты', впервые при
мененный на Урале и в Западной Си
бири, а затем с особенным успехом раз
вернутый на Средней Волге и в ряде дру
гих областей.

Опыт передовиков, в особенности бога
тый опыт Средней Волги, начинания ко
торой в области массовой работы послу
жили толчком для многих других краев 
и районов, должен быть изучен. К этому 
нас обязывают и решения IX с’езда пар
тии, принявшего в свое время постановле
ние о трудовом соревновании, «идею кото
рого Ленин неразрывно связывал с делом 
строительства социализма» (XVI конфе- 

^ренция ВКП(б)).
IX с’езд партии указал, что «соревно

вание между заводами, районами, цехами, 
мастерскими и отдельными рабочими долж
но быть предметом тщательной организа
ции и внимательного изучения». Это изу
чение необходимо для того, чтобы постичь 
секрет наших успехов, понять применяе
мую нами новую социалистическую систему 
организации работы, чтобы распространить 
ее в еще более широких размерах.

Настоящий номер журнала «Финансы и 
социалистическое хозяйство» в основном 
посвятцен опыту массовой политической 
работы на финансовом фронте, который 
был с успехом осуществлен в третьем и 

четвертом кварталах передовым краем — 
Средней Волгой.

Району, идущему впереди и успешно 
выполнившему свой план, обыкновенно 
задают вопрос: «А каким путем, как вы 
добились успеха?». И нередко с нетерпе
нием ждут в ответе чего то сокровенного 
и затейливого.

Изучая опыт Средней Волги, многие, 
вероятно, и здесь будут ожидать чего 
либо необыкновенного. «К сожалению», 
это желание не будет удовлетворено, так 
как ничего «необыкновенного», «особен
ного» в работе Средней Волги нет и не 
было.

Средняя Волга при наличии присталь
ного внимания и повседневного оператив
ного руководства партийных организаций, 
на основе строгого осуществления гене
ральной линии партии и беспощадной борь - 
бы со всяческими проявлениями оппорту
низма, сумела в период финансовой эста
феты и комсомольского финансового похо
да обеспечить:

I. Поднятие финансовой работы на уро
вень важнейших хозяйственно-политиче
ских задач и проведение ее в тесной связи 
со всеми другими важнейшими мероприя
тиями .

2. Широчайшее развертывание массовой 
работы, превратившейся в важнейшую по
литическую кампанию за выполнение фи
нансового плана, как одной из главных 
составных частей всего народнохозяй
ственного плана.

3. Вовлечение в борьбу за финансовый 
план Многих десятков тысяч рабочих- и 
колхозников.

Именно благодаря этой борьбе за фи
нансовый план, ставшей делом широких 
масс трудящихся, была обеспечена пол
ная победа в Средней Волге. Только в 
этом, в методах работы, основой которых 
были социалистическое соревнование и 
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ударничество, коренится успех средне- 
волжцев.

Средняя Волга не только победно про
кричала «ура» социалистическому сорев
нованию на своем слете ударников, как 
это иногда, пышно обставляя, делают 
некоторые районы. Средняя Волга своим 
торжественным обязательством — выпол
нить план на основе социалистического 
соревнования и ударничества — спаяла 
массы. Социалистическое соревнование 
стало действенным в Средней Волге по
тому, что оно, начиная от центра края, 
глубоко проникло во все районы, колхозы 
и села.

Опыт борьбы Средней Волги за финан
совый план еще раз на деле подтвердил 
указания XVI конференции ВКП(б) о 
том, что «развертывающееся социалисти
ческое соревнование является одной из 
крупнейших гарантий того, что на основе 
генеральной линии партии пятилетний 
хозяйственный план будет выполнен и ра
бочий класс, вопреки оппортунистическим 
колебаниям маловеров и паникеров, во
преки бешеному сопротивлению своих 
классовых врагов, вместе с трудящимися 
массами деревни будет победоносно итти 
вперед в деле построения социалистиче
ского общества».

Финорганы Средней Волги под руковод
ством партийных организаций и благодаря 
своёй большевистской настойчивости суме
ли превратить социалистическое соревно- 
гание и ударничество в боевое орудие 
выполнения финансового плана. На основе' 
правильного проведения генеральной ли
нии партии они обеспечили победу в 
1931 году, закрепляя ее и ныне в послед
нем, завершающем году пятилетки.

Таким образом, нет ничего «нового» 
в работе Средней Волги. Средневолжский 
край в основном делал то, что доступно 
всем и что уже применялось некоторыми 
другими краями и областями, в частности 
Уралом и Западной Сибирью. Средняя 
Волга применяла метод социалистического 
соревнования и ударничества тогда, когда 
о нем прекрасно были осведомлены все 
остальные финорганы Союза.

Но новое в ее работе заключается в том, 
что только Средняя Волга сумела эти всем 
известные методы и формы работы развер
нуть на финансовом фронте действительно 
широко, в таких масштабах и 
такими темпами, которых не знает 
ни одна область, ни один край Советского 
союза.

В этом огромная заслуга Средней Волги. 
В этом ее отличие от многих даже передо
вых краев. Именно это качество — у меть 
работать испытанными методами — 
должно быть изучено и воспринято всеми 
другими финорганами.

Вторая заслуга Средней Волги заклю
чается в том, что она массовую работу под
няла на высшую ступень, внесла в нее 
новые элементы, захватила ею ряд ранее 
остававшихся в тени участков финансовой 
работы. Средняя Волга уже в IV квартале,, 
начала внедрять массовую работу и в 
обобществленный сектор. Развертывая мас
совую работу на таком огромном и ответ
ственном участке работы, каким являются 
доходы обобществленного сектора, Средняя 
Волга поставила себя в ряды пионеров 
этого дела. <3

При неизжитой еще и поныне недо
оценке массовой работы, пример Средней 
Волги и остальных передовых областей 
и краев является чрезвычайно показа
тельным. Он учит работать по-новому, он 
зовет к новым достижениям. Вот почему 
пример Средней Волги должен быть поучи
телен для многих. Примеру Средней Вол
ги, ее большевистской манере работать, 
должны последовать остальные края и 
области Союза.

И, действительно, по примеру Средней 
Волги широкой волной развертывается сей
час социалистическое соревнование в Ниж
ней Волге, на Урале, в Нижегородском 
крае, ЦЧО, Ивановской промышленной 
области, на Северном Кавказе, Украине, 
в Белоруссии, Западной Сибири, Татарии 
и Башкирии. Эти области, края и респу
блики являются решающими в плане мо
билизации средств населения; идя по 
пути социалистического соревнования и 
ударничества, они борются за лучше вы
полнение плана 1932 г. Под ленинским зна- а 
менем социалистического соревнования 
они идут и должны притти к победе.

Финэстафеты, конкурсы, комсомоль
ские, профсоюзные походы/ слеты финан
совых ударников и многое другое стали 
сейчас, по примеру Средней Волги, распро
страненными методами работы, которые 
везде, где только этим делом занялись по- 
настоящему, с большевистской настойчи
востью, полностью оправдывают себя и 
показывают, что прекрасная работа Сред
ней Волги возможна не только для удар
ников Средневолжского края, но что ее 
праймеру могут и должны следовать все.

Ошибкой было бы думать, что финансо



вая эстафета, волна социалистического со
ревнования есть только эпизод, кампа
ния: «отработали, дескать, квартал и до
статочно, теперь можно и отдохнуть от 
социалистического соревнования и от бое
вых темпов финансовой эстафеты». От 
этого надо предостеречь.

Финансовая эстафета является одним 
из показов того, как можно и как должно 
работать изо дня в день, выполняя план 
мобилизации средств из декады в декаду, 
в соответствии с требованиями партии. 
Финансовая эстафета с ее боевыми темпа
ми, обеспечивая выполнение плана, раз
бивает неверие оппортунистов в реальность 
планов и прокладывает путь для систе
матической упорной работы на основе 

Подлинного ударничества и социалисти
ческого соревнования.

Для того, чтобы социалистическое со
ревнование и ударничество, вся массовая 
работа была поставлена на надлежащую 
высоту, конечно, не следует механически 
копировать чужой опыт. Здесь нужны 
изобретательность, продуманное приспо
собление к местным условиям и особенно
стям. Это во многих местах, к сожалению, 

отсутствует. Мысль наших финансовых 
работников и огромной армии финансовых 
ударников еще недостаточно работает над 
изысканием дальнейших путей поднятия 
массовой работы на более высокую сту
пень. Задача ударников и всех финансо
вых работников заключается сейчас в 
том, чтобы над этим вопросом усердно по
работать.

Массовая работа должна быть не только 
закреплена, но и в огромных размерах 
расширена. Достигнутые успехи недоста
точны. Мы не имеем права на них'успокаи- 
ваться.

Мы обязаны искать и находить новые 
инструменты углубления социалистиче
ского соревнования с тем, чтобы путем 
привлечения к финансовой работе свежих 
слоев финансовых ударников из числа ра
бочих и колхозников усилить свое на
ступление на всех участках финансовой 
работы, в том числе и в обобществленном 
секторе, с тем, чтобы полностью методами 
социалистического соревнования и удар
ничества, которые дали такие прекрасные 
результаты в Средней Волге, обеспечить 
выполнение ответственного плана 1932 г.



На пути перестройки 
финансовой работы

Успехи Средневолжского края осо
бенно ценны потому, что в IV квартале 
край почти полностью справился с за
дачей стопроцентного выполнения плана 
по каждому платежу, при чем план был 
досрочно выполнен и перевыполнен подав
ляющим большинством районов, Мордов
ской областью и всеми городами края.

Эти успехи явились прямым результа
том коренной перестройки всей системы 
финансовой работы. Задача борьбы за 
финансовый план была превращена из 
частной ведомственной задачи в задачу 
политическую. Дело борьбы за финплан 
было поднято на уровень одного из важ
нейших участков общей борьбы за социа
листическое строительство. В борьбу за 
финплан был вовлечен широчайший низо
вой рабочий и колхозный актив.

Вовлечение в финансовую работу де
сятков и сотен тысяч активистов—рабочих 
и колхозников стало возможным ЛИШЬ 
благодаря тому, что главное внимание 
было сосредоточено на политическом со
держании этого участка социалистическо
го строительства. В неоднократных реше
ниях руководящих организаций, во всей 
практике оперативного руководства мас
сами в борьбе за финплан настойчиво про
водилась мысль о непосредственной связи 
между общим планом социалистического 
строительства и выполнением финансового 
плана и в частности плана мобилизации 
средств. В этом смысле особое значение 
имела систематическая увязка борьбы за 
финплан с практическими задачами хо
зяйственного и культурного строитель
ства края и каждого отдельного района.

На ряду с этим борьба за выполнение 
финансового плана велась в широком 
значении этого слова, т. е. задача мобили
зации средств была выделена как важней
шая, но в то же время частная задача об
щей работы по выполнению хозяйствен
ного и финансового планов, и финансовая 
эстафета в III квартале и особенно ком
сомольский финансовый поход в IV квар
тале были проведены под знаком борьбы 
за одновременное разрешение ряда важ
нейших хозяйственно-политических за

дач, в совокупности своей составляющие 
основное выражение финансового плана.

Финэстафета и комсомольский финпо- 
ход были развернуты по нескольким па 
раллельным маршрутам. Основные из ниж 
следующие: выполнение плана мобилиза
ции средств, как важнейшего условии 
создания финансовой базы пятилетки, рас
ширение товарооборота и перестройка ра
боты всей системы потребкооперации свер 
ху донизу в духе последних решений 
пленума ЦК ВКП(б), хозяйственно-фи
нансовое укрепление колхозов, как основ 
ной предпосылки для дальнейшего успеш 
ного выполнения финансового плана, е 
частности составление производственно 
финансовых планов колхозов при помощи 
финансового актива, усиление элемен 
тов хозяйственного расчета во всех звень 
ях хозяйственного организма края, широ
кая мобилизация внутренних ресурсов в, 
обобществленном секторе народного хо
зяйства, укрепление принципов режима 
экономии и, наконец, перестройка сбе
регательного дела, как основного рычага 
организации привлечения добровольных 
вкладов населения на дело социалисти
ческой стройки.

Благодаря такому широкому разверты
ванию задач борьба за выполнение фив- 
плана на деле была увязана со всеми дру
гими важнейшими хозяйственно-полити 
ческими кампаниями, проводившимися в. 
крае, интерес к финансовым задачам вна^ 
чительно возрос, вовлечение новых плше 
стов финансового актива протекало более- 
успешно и быстро. В результате удалось, 
в значительной мере изжить обычно имею
щее место противоречие в работе районных 
организаций, которое заключается в том,, 
что проведение тех или иных очередных 
хозяйственно-политических кампаний
(хлебозаготовок, подготовки к севу и 
проч.) обычно влечет за собой ослабление 
внимания в финансовой работе: передо
вые районы, успешно справившиеся с вы
полнением заданий по прочим хозяй
ственно-политическим кампаниям, как 
правило, успешно выполнили и финансо
вый план.
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Руководство Средневолжского края 
доставило перед собой задачу не только 
дать четкие, понятные и конкретные ло
зунги, проникнутые политическим содер
жанием, не и так организационно офор
мить каждый маршрут похода, чтобы он 
вызвал интерес со стороны низовых бри
гад и вполне ясно и конкретно определял 
задачу каждого финансового ударника и 
активиста, каждой бригады финансового 
похода. Составленные под этим углом зре
ния подробные планы проведения финан- 
■совой эстафеты и комсомольского похода, 
разработанные для каждого маршрута 
конкретные наказы, общественные задания 
районам, городам, активу предприятий, 
колхозов и сел,—все это сыграло огром- 

■ ную организующую роль в вовлечении 
^финансового актива и явилось мощным 

рычагом, обеспечившим выполнение за
даний по финплану.

Бесспорно, что центральная роль в борь
бе за финансовый план и перестройку 
финайсовой работы принадлежит развер
нувшейся на основе усиления массовой 
активности широкой волне социалистиче
ского соревнования и ударничества, кото
рая охватила не только ряд краев и обла
стей, но и колхозы, селения и отдельных 
•финансовых ударников. Достаточно ска
зать, что в IV квартале из 65 районов всту- 
оили в активное соцсоревнование между 
собой 52 района и все города Средней Вол
ги, при чем и печать, и краевое руководство 
стали во главе систематической обществен
ной проверки выполнения соревнующими
ся взятых на себя обязательств, решитель
но разоблачая формальное отношение к 
соревнованию и лжеударничество.

Центральная задача в развертывании 
•массовой работы заключалась в том, чтобы, 

• усилив общественный интерес к финан
совой работе, подняв активность масс на 
•борьбу за финансовый план, вызвать к 
жизни весь тот арсенал общественных 
форм и методов, который выработался в 
процессе проведения под руководством 
партии в течение многих лет революции 
многочисленных хозяйственно-политиче
ских кампаний.

Результаты выполнения финплана IV 
квартала по Средней Волге лучше всего 
говорят о том, что эту задачу удалось ус
пешно разрешить.

В результате полугодовой работы по пе
рестройке финансовой работы Средневол

жским краем достигнуты бесспорные успе
хи в отношении создания постоянного фи
нансового актива. По данным районов на 
1 января с. г., низовой финансовый актив, 
принимающий постоянное участие в фи
нансовой работе, в Средневолжском крае 
насчитывает свыше 150 тыс. чел. Комсо
мольский финансовый поход оказался в 
этом отношении наиболее эффективной фор
мой, во время которого удалось вовлечь 
в финансовую работу десятки тысяч 
новых активистов и ударников из ком
сомола и из рабочей и колхозной молоде
жи, закрепить этот актив и проводить с 
ним систематическую работу по воспи
танию и постепенному повышению его 
политического уровня. Участие вовлечен
ных активистов в общественных бригадах 
по проведению отдельных маршрутов фи
нансового похода под руководством либо 
более опытных активистов, либо работни
ков районного актива и финансово-кре
дитного аппарата и проведение слетов 
финансовых ударников, на которых наи
более полно обобщался опыт массовой ра
боты по выполнению финплана,—таковы 
основные формы воспитания финансового 
актива, примененные в Средней Волге.

В 1932 г. Средневолжский край поста
вил перед собой задачу на ряду с при
менением этих методов перейти к более 
планомерному воспитанию финансового ак
тива через систему кружков (их намечено 
развернуть в I квартале не менее 1 ты
сячи) по основным вопросам финансовой 
практики и финансовой политики. Одно
временно проводится работа по выдвиже
нию лучших финударников в финансовый, 
кооперативный и хозяйственный аппарат 
и по привлечению их к руководящей ра
боте в отдельных системах в порядке соц- 
совместительства.

Опыт Средневолжского края в борьбе 
за выполнение финплана показал, какое 
огромное значение в организации масс 
имеет правильное использование та
кого мощного рычага, как художествен
ное оформление тех или иных мероприя
тий. Приспособление, кинопередвижек, де
ревенских театров, радиопередач, цирка, 
поездки специальных групп театра рабо
чей молодежи в отстающие районы с 
программой, приспособленной к задачам 
финансовой работы, выставки, художе
ственные плакаты ит. п.,—все это имело ог
ромное активизирующее значение в де
ле выполнения финплана.



В успехах, достигнутых Средневолж
ским краем в борьбе за финплан, значитель
ная роль принадлежит печати, организо
вавшей показ лучших и беспощадно би
чевавшей отстающих и искажающих линию 
партии. Особенно большую роль в этом 
смысле сыграли выездные редакции, на
правленные штабом комсомольского похо
да й редакцией «Средневолжского ком
сомольца» в отстающие районы.

Наконец, одним из важнейших усло
вий успешной перестройки финансовой 
работы, усиления внимания к ней со сто
роны низовых организаций и повышения 
интереса со стороны финансового актива 
является диференцированное и гибкое 
руководство со стороны краевых и район
ных, особенно финансовых, органов.

Без диференцированного планирова
ния заданий, полностью учитывающего осо
бенности каждого города, района, села, 
без систематического и внимательного 
изучения результатов их работы по ис
течении декады и вполне конкретного ру
ководства, вытекающего из результатов 
этого анализа, невозможно было бы за
крепить интерес к финансовой работе со 
стороны низовой общественности. Сред
неволжский край на ряду с этим на про
тяжении III и IV кварталов 1931 г. сде
лал попытку полностью отказаться от ру
ководства путем административного воз
действия, заменив его моральным и обще
ственным воздействием (рогожные знаме
на, ордена черепахи, бичевание в печати 
и т, п.) на отстающих и широким премиро
ванием и общественным показом передо
вых, показывающих образцы большеви
стской работы. Можно смело сказать, что 
этот опыт себя полностью оправдал.

Опыт изменения методов работы и ру
ководства оправдал себя потому, что эта 
перестройка осуществлялась под знаком 
последовательного и решительного усиле
ния борьбы за линию партии в финансо
вой работе, под знаком непримиримой 
борьбы со всеми извращениями политики 
партии—перегибами, голым администри
рованием в отдельных звеньях аппарата и 
особенно с. проявлениями оппортунизма, 
самотека в финансовой практике, с недо
оценкой финансовой системы, как одного 
из важнейших рычагов социалистического 
строительства.

Успехи, достигнутые Средневолжским 
краем в деле выполнения финансовых за
даний, в деле создания и сплочения круп
нейшего низового финансового актива, 
в деле решительного изменения содержа ‘ 
ния и методов финансовой работы и по
степенного превращения финорганов в шта
бы организации масс на борьбу за финплан, 
говорят о том, что Средневолжским краем 
нащупан правильный путь перестройки 
финансовой работы. Однако эти успехи 
и достижения нужно рассматривать, лишь 
как первые шаги по пути перестройки 
финансовой работы. 1932 год должен быть 
годом дальнейшей, еще более упорной, 
большевистской борьбы на финансовом 
фронте. Нет сомнений, что возможности 
выполнения финплана весьма велики, что 
дальнейшим развитием методов соцсорев
нования и ударничества, усилением по
литического содержания финансовой ра
боты, сплочением новых десятков и сотен 
тысяч активистов вокруг финансовой ра
боты могут быть достигнуты еще большие 
успехи, и финансовый план 1932 г. может 
и должен быть при этих условиях не 
только выполнен, но и перевыполнен.
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Комсомол Средней Волги 
в борьбе за финплан

П. ЖМУРИН, 
предс. крайштаба комсомоль

ского финансового похода

На финансовом фронте комсомол Сред
ней Волги имеет немало заслуг. В пер
вом и втором кварталах наблюдалась 
определенная недооценка финансовой ра
боты со стороны некоторых руководя
щих комсомольских работников и от
дельных организаций. Финансовая работа 
велась от случая к случаю, кампанейским 
порядком. III квартал принес с собою 
в этом отношении решительный перелом, 
определивший дальнейшие пути и формы 
Практического участия комсомола в борь
бе на финансовом фронте. В IV квартале 
мы имеем уже мощный комсомольский фи
нансовый поход, новую форму организа
ции масс на выполнение финплана.

Основными задачами похода были:
• досрочное выполнение плана мобили

зации средств IV квартала к 10 декабря,
• решительная перестройка всей работы 

финансового аппарата и сберегательных 
касс,

• приближение финансовой работы к 
массам на основе широкого развертыва
ния массовой работы, соцсоревнованйя, 
ударничества и взаимопомощи,

• систематическое выполнение финпла
на из декады в декаду,

® формирование и воспитание финан-' 
сового актива.

Для руководства походом при край
коме комсомола был организован крае
вой штаб с участием представителей крае
вых руководящих организаций. Такие же 

интабы были организованы при райкомах 
"й ячейках комсомола.

Оперативность в руководстве, кон
кретность заданий, систематическая стро
жайшая проверка исполнения, практиче
ская живая помощь местам, сочетание фи
нансовой работы с важнейшими хозяй
ственно-политическими задачами, массо
вость, — вот чем характеризуется работа 
большинства комсомольских организаций 
края и штабов комсомольского похода. Для 
проверки работы и оказания практичес
кой помощи крайштабом были посланы 
на места за время похода 34 общественных 
буксирных бригады и 5 выездных ре
дакций газеты «Средневолжекий ком-; 
сомолец». Бригады и выездные редакции 

оказали местам действительную помощь 
и проделали громаднейшую работу. Если, 
например, Майнский район на 20 октября 
выполнил 14,9% квартального плана и 
Карсунский—18,7%, то на 20 ноября в 
результате работы выездных редакций этот 
процент поднялся по Майнскому району 
до 62,6 и Карсунскому до 56,7, а к 
1 "января Майнский район дал 113% квар
тального плана и Карсунский—129%. Вы
ездные редакции сумели создать финан
совый актив и мобилизовать массы на 
выполнение финплана. Систематический 
показ на страницах газеты лучших и худ
ших ячеек и сельштабов, освещение по
ложительных опытов работы и перене
сение этих опытов в отстающие сельсо
веты через бригады печати и буксиры, 
привлечение стенгазет и другие формы 
помощи местам в борьбе на финансовом 
фронте дали возможность выездным редак
циям газет добиться решительного пере
лома в выполнении финплана.

Средняя Волга выполнила финансо
вый план благодаря широкому разверты
ванию массовой работы и социалистичес
кого соревнования. Районные, городские,' 
кустовые и сельские советы финансового 
актива, собрания комсомола, профсоюзов, 
колхозников, выпуск в подавляющем боль
шинстве районов обращений к трудящим
ся, собрания злостных неплательщиков, 
индивидуальные беседы, позорные гра
моты, рогожные знамена, ордена черепахи 
и козла, премирование лучших, буксир
ные бригады, социалистическая взаимо
помощь—вот наиболее распространенные 
формы и методы массовой работы, приме
нявшиеся в процессе похода.

В процессе похода родились новые 
формы и методы массовой работы и об
щественного воздействия. Бузулукский 
райштаб применял «награждение» рогож
ными портфелями секретарей ячеек КСМ, 
пред, сельсоветов, пред, правлений кол
хозов и др. Самарский райштаб орга
низовал смотр массовой работы и взаим
ную самопроверку сельштабов и ячеек 
комсомола. По ряду городов и районов 
были проведены массовые субботники «зай
ма пятилетки» «в фонд Халиловского ме
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таллургического комбината», походы тру
дящихся з сберкассы за «вклад в 518 и 
1040». Во многих селах комсомольские 
ячейки организовали походы в сберкассу 
руководящего актива села, колхозных 
бригадиров, колхозников - ударников, 
женщин и др.

Эти формы работы оправдали себя 
полностью.

Во время похода были мобилизованы 
на борьбу за финплан комсомольские 
ячейки, комсомольские молодежные и шеф
ские бригады, пионерские базы, отряды 
и звенья, секции советов, коопбюро и ла
вочные комиссии, общественные инструк
тора по сберегательному делу, женде- 
лег'атки и др.

Лучшим показателем эффективности 
применявшихся методов общественного 
воздействия может служить опыт Ульянов
ского и Байтугановского районов, награж
денных в октябре на краевом финише 
финансовой эстафеты рогожными знаме
нами. Эти районы уже к ноябрю перешли 
в ряды передовых, а к концу квартала 
Ульяновский район выполнил финплан 
на 129% и Байтугановский на 116. Байту- 
гановский район по решению крайштаба 
передал рогожное знамя Н.-спасскому 
району, который выполнил на 10 ноября 
только 29% квартального плана. Одно
временно был награжден позорным пере
ходящим «орденом черепахи» Мокшанский 
район, занимавший последнее место в 
крае (17%). Эти «награды» возымели свое 
действие. Уже на 20 ноября Мокшанский 
район выполнил план на 44,3% и 
Н.-спасский — на 51,8 а к 20 декабря оба 
района выполнили как квартальный, так 
и годовой финпланы.

Березовский сельсовет,Карсунского рай
она, систематически не выполнял заданий 
ни по одной хозяйственно-политической 
кампании, «монопольно» владея «орденом 
черепахи». Финплан из квартала в квартал 
проваливался. Ячейка комсомола Бере
зовки, включившись в финансовый поход, 
по-боевому развернула работу. При сель
совете был организован комсомольский 
штаб финпохода. Все село было раз
бито на 5 участков, к каждому была при
креплена комсомольская финансовая бри
гада, имевшая вполн'е конкретные задания. 
План должен был быть выполнен к 7 нояб
ря. Бригады выдвинули встречный по 
каждому виду платежей.
& В селе была организована комсомоль
ская показательная сберкасса. Бере

зовские комсомольцы взяли на бук
сир ячейку с. Каргина, получившую пе
реходящий «орден черепахи». Через две 
декады Каргино выполнило финплан. И 
так путешествовал «орден черепахи» из 
сельсовета в сельсовет, неизменно спо
собствуя выполнению плана.

На ряду с мобилизацией средств бри
гады участвовали в хлебозаготовках и 
других хозяйственно-политических кам
паниях, умело все это сочетая. В резуль
тате финплан IV квартала по Березов
скому сельсовету уже к 5 ноября был вы
полнен на 104,7%, а хлебозаготовки к 15 
декабря — на 102%.

Березовская ячейка — лишь одна из 
многих ячеек края, по-боевому боров
шихся за финплан, сумевших по-болыпе^ 
вистски сочетать важнейшие участки ра
боты на селе.

«За ударные темпы в работе, за до 
срочное выполнение финплана крайшта- 
бом и крайкомом ВЛКСМ был премиро
ван ряд районов, райкомов комсомола, 
сельштабов и ячеек (Ульяновск—город, 
андреевский, покровский райкомы, ячей
ка Интернационального сельсовета и Др.).

С середины ноября комсомольский 
поход превращается в широкий поход 
масс за быстрейшую перестройку основ
ных участков хозяйственной работы края 
на основе исторических указаний т. Ста
лина и решений ЦК, в организованную 
борьбу масс рабочих и колхозников за 
выполнение и перевыполнение промфин
планов, за внедрение хозрасчета, за орга
низационно-хозяйственное укрепление 
колхозов, за расширение товарооборота и 
перестройку работы потребкооперации, за 
развертывание советской торговли, за 
перестройку сберегательного дела. И здесь 
мы добились значительных успехов, хотя^ 
этот новый этап комсомольского похода и 
не получил должного размаха.

«Слово большевика—твердое слово» 
(Сталин), и комсомол Средней Волги свое 
слово сдержал: взятые на себя обязатель
ства он выполнил с честью. Финансовый 
план IV квартала к 15 декабря был выпол
нен на 101%, а к 1 января—на 119,1%. 
Из 64 районов, 6 городов и автономной 
Мордовской области финплан не только 
выполнили, но и значительно перевыпол
нили 55 районов, все города и Мордовская 
область. Только 9 районов не выполнили 
финплан. Исключительно большую ра
боту провели Самарский, Андреевский, 
Б.-глушицкий, Сталинский, Шарлык- 
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ский и Сорочинский районы, города—Улья
новск, Самара, Оренбург и Пенза, пере
выполнившие финплан на 50—90%. Особо 
надо подчеркнуть работу мордовской ор
ганизации комсомола, сумевшей не только 
преодолеть отставание, закрепить резуль
таты III квартала, но выполнить фин- 
плап к 10 декабря на 99,8%, а к 1 января 
—на 127,4%.

В результате комсомольского похода 
финансовый актив края доведен до 
150 тысяч (в том числе 73% комсомоль
цев и молодежи), организовано 103 об
разцово показательных комсомольских 
сберкассы, доказавших на деле, что они 
имеют право носить это название: мобилц- 

р зовано на финансовую работу (по непол
ным данным) 319 лучших комсомольцев, 
завербовано 118 тысяч комсомольцев— 
вкладчиков сберкасс, составлено 1.600 
финпланов колхозов и т. д.

Все эти цифры говорят о громадней
шей работе, проделанной комсомолом края. 
Заслугой комсомола является то, что он 
под руководством парторганизаций края 
сумел пронизать всю финансовую работу 
массовостью, социалистическим соревно
ванием и ударничеством, строгой провер
кой исполнения взятых на себя обяза
тельств, сумел поднять финансовую работу 
на уровень важнейшей хозяйственно-по
литической задачи и показать районным и 
местным комсомольским организациям, 
широким массам трудящихся огромное зна
чение финансовой работы для социалисти
ческого строительства.

1931 год закончен, но комсомольский 
финансовый поход по Средней Волге про
должается. Комсомол края обещает и в 
I квартале выйти победителем на финан
совом фронте и еще раз на деле доказать, 
что «нет такой крепости, которую больше
вики не смогли бы взять» (Сталин).

Под знаменем директив партии
Как средневолжцы 
организовали финансовый поход комсомола

Какие блестящие успехи могут быть 
достигнуты путем вовлечения широких 
масс трудящихся в финансовую работу, 
лишний раз подчеркивает прекрасный 
пример Средневолжского края.

В III квартале 1931 г. краю грозил 
прорыв в выполнении плана мобилиза
ции средств населения. Краевые органи
зации организовали штурм прорыва, ши
роко развернули массовую работу, проф
союзы, комсомол мобилизовали свои ряды, 
провели финансовую эстафету, и в ре- 

। зультате край не только ликвидировал 
прорыв, но даже перевыполнил план — 
план мобилизации средств населения был 
выполнен на 110 проц. Этот успех явился 
результатом борьбы армии ударников фи
нансового фронта, насчитывавшей на 1 
октября 1931 г. 56.000 человек.

Закрепить успех и драться за более 
высокие темпы — так решили краевые 
организации. Застрельщиками явились 
комсомол и его краевой комитет. Комсомол 
решил провести в IV квартале по краю 
комсомольский финансовый поход. Крае
вой комитет партии одобрил инициативу 
комсомола и призвал партийные, совет
ские и профсоюзные организации к дей
ствию.

Инициаторы похода четко определили, 
за что выступает в поход комсомол края. 
Пролетарская страна готовится к чет
вертому, завершающему году первой боль
шевистской пятилетки. В 1932 году надо 
выполнить программу великих работ, обес
печивающих новые величайшие победы 
в борьбе за социализм. Партия сказала, 
что

«без строгого выполнения финплана 
невозможно осуществление намеченно
го хозяйственного плана во всех отрас
лях народного хозяйства».
Эта директива Стала знаменем, общим 

лозунгом похода.
Планомерно и систематически вы

полнять финплан из декады в декаду, 
усилить массовую работу, развернуть 
соцсоревнование и взаимную помощь 
районов, отдельных сел, фабрик, кол
хозов и бригад, организовать обмен 
опытом; перестроить работу финан- . 
совых органов, сберкасс, приблизив 
их к трудящимся; досрочно — к 10 
декабря выполнить план мобилизации 
средств IV квартала; средства, кото
рые будут собраны после этого срока, 
использовать на развертывание ин-



дустриальной базы края—Халиловскр- 
го металлургического комбината, — 
подготовиться к выполнению плана 
1932 года —
так формулировал цели похода его 

штаб. На основе этих общих целей похо
да краевой штаб разработал детальный 
план похода. Были установлены основные 
конкретные задачи похода:

® обеспечить полное поступление обя
зательных и добровольных платежей, до
срочно внести их и ликвидировать налого
вую задолженность, особенно по кулац
ким хозяйствам;

• охватить 100-процентной подпиской 
на заем «Третьего, решающего» всех тру
дящихся города и села, обеспечить регу
лярное поступление платежей по займу;

© ликвидировать прорыв на фронте 
сберегательного дела, проверить работу 
вновь созданных касс, укрепить сберкас
сы работниками, комсомолу реально осу
ществить шефство над сберкассами, рас
ширить их сеть, создать в каждом районе 
одну образцовую комсомольскую сберкас
су, внедрить хозрасчет и сдельщину в 
работе касс;

• внедрить хозрасчет, мобилизовать 
внутренние ресурсы, ликвидировать поте
ри в производстве, поднять производи
тельность труда, добиться выполнения 
производственной программы и каче
ственных показателей плана;

• добиться величайшей экономии в рас
ходовании средств, обеспечить реальную 
проверку целесообразности расходов во 
всех звеньях хозяйственной системы;

• мобилизовать колхозы и колхозни
ков на выполнение их финансовых обя
зательств перед страней;

© оздоровить финансы кооперации, взы
скать задолженность по паям, собрать 
авансы на промтовары, усилить товаро
оборот, ликвидировать затоваривание, до
биться выполнения торгфинпланов, со
кратить издержки товарооборота, повы
сить рентабельность работы кооперации;

• осуществить финансовое шефство над 
Халиловским комбинатом, проверить, как 
в районах выполняются задания, связан
ные с его строительством, обеспечен ли 
комбинат рабочей силой.

В плане похода были совершенно четко 
распределены и очерчены роли и обязан
ности комсомола, пионерорганизаций, 
физкультурников, печати и культурных 
организаций края и районов.

Организовать финансовый поход си
лами молодежного актива, как городско
го, так и сельского, создать буксирные 
бригады пионеров и школьников по уси
лению работы на отстающих участках, 
закрепить и распространить на все рай
оны края лучшие формы и методы шеф
ства над сберкассами — таковы задания 
комсомолу.

Разведка и проверка отводится младшей 
смене — пионерам: наблюдать, создавать, 
общественное воздействие и прежде всего 
в своей семье.

Служба связи — срочная доставка опе
ративных донесений из района вглубь—' 
поручается физкультурникам. Агитация 
и пропаганда идеи похода — боевое за
дание культорганизациям. Организация * 
масс, широкое освещение финпохода, ру
ководство работой стенгазет, обмен опы
том, организация постов и т. п. возла
гаются на печать.

Наконец, планом похода были установ
лены сроки боевых донесений районов 
и намечено подведение его итогов на 
краевом слете финударников в январе 
1932. г.

Поход был об‘явлен в октябре на крае
вом финише финэстафеты, закончившейся 
слетом ударников финансового фронта. 
Участники слета подхватили инициативу 
комсомола, одобрили план комсомольско
го финпохода и обязались по-боевому 
включиться в него, добиться успешного 
выполнения задач похода.

Краевые организации, руководившие 
походом, вызвали на социалистическое 
соревнование: Нижневолжский край, 
Нижегородский край, Урал, Западную 
Сибирь, ЦЧО, Башкирию и Татарию.

Договор социалистического соревпова- 
ния был подписан на слете. Соревную
щиеся края обязались.:

© закрепить и воспитать имеющийся 
уже налицо и создать новый актив удар
ников финансового фронта, способных 
упорно и по-болыпевистски вести повсе
дневную борьбу за выполнение финплана;

• выполнить план подготовки кадров 
финработников, особенно для сберкасс;

® обеспечить стопроцентный охват кол
хозов финпланами;

• добиться стопроцентного участия чле^ 
нов союза фин,-банковских работников и 
членов других профсоюзов в борьбе за 
выполнение фиппланов;
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• установить систематический обмен 
живым опытом финансовой работы и 
широко распространять новые и лучшие 
методы организации широких масс на 
борьбу за финплан.

Организационно подготовившись и рас
ставив силы, армия финударников, бой
цы за выполнение финплана выступили в 
поход.

В начале ноября краевой комитет пар
тии указывает всем райкомам и горко
мам партии, профсоветам и штабам ком
сомольского похода, что первый этап по
хода — закрепление сдвигов, достигнутых 
в финансовой работе по мобилизации 
средств,— пройден, что необходимо рас
ширить рамки и содержание, похода, 
превратить его в широкий поход масс за 

•быстрейшую перестройку основных участ
ков хозяйственной работы края в духе 
указаний тов. Сталина и решений ЦК 
партии, в организованную борьбу рабочих 
и колхозников за выполнение и перевы
полнение промфинпланов, за организа
ционно-хозяйственное укрепление колхо
зов, за расширение товарооборота и пе
рестройку работы потребкооперации.

Краевой комитет партии подчеркивает, 
что комсомольский поход является од
ной из основных хозяйственно-политиче
ских кампаний IV квартала. Поэтому 
секретари комитетов партии и комсо
мола должны лично руководить походом 
и повседневно помогать его штабам. Та
кую же персональную ответственность 
руководителей должны установить по всей 
линии профсоюзные, кооперативные, 
колхозные и советские хозяйственные ор
ганизации.

Волевую энергию масс направить 
на разрешение 5 основных финансово
хозяйственных мероприятий:

• 1) выполнить полностью и досроч
но—к 10 декабря—план мобилизации 
средств,

2) всемерно расширить товарообо
рот и перестроить работу потребко
операции,

3) окончательно внедрить хозрасчет 
во всех организациях края, усилить 
накопления, мобилизовать внутрен
ние ресурсы,

4) правильно поставить учет труда 
и распределение доходов в колхозах, 
добиться решительных сдвигов в деле 
финансово-хозяйственного укрепления

I колхозов, помочь выполнить в срок 
| план хлебозаготовок,

5) перестроить работу сберкасс 4 
так определил задания второго этапа ! 
похода крайком партии.
Эти задания должны были быть выпол

нены на основе еще большего развертыва
ния социалистического соревноцания и 
ударничества, взаимопомощи передовых 
районов отстающим и широкого приме
нения метода буксирных бригад, на ос
нове беспощадной борьбы с правооппор
тунистической практикой, самотеком, пе
регибами, с фактами оплаты за счет кол
хозов платежей, причитающихся с кол
хозников. В каждый куст из 5—7 сельсо
ветов командируются бригады из 45 
работников районного актива, которые- 
одновременно с проведением комсомоль
ского похода должны обеспечить выпол
нение плана хлебозаготовок и решитель
ное улучшение всей работы на селе.

Вот методы оперативной работы, обес
печивающие победу, которые рекомендо
вал краевой комитет партии.

Пролетарии края горячо откликнулись, 
на призыв партийной организации. Крае
вой совпроф провел мобилизацию 4.000 
членов профсоюзов из городского и рай
онного актива для конкретного участия 
в комсомольском финпоходе и бросил 
500 счетных работников для быстрейше
го окончания важнейшей работы по выяв
лению и взысканию дебиторской задол
женности с.-х. кооперации.
• Выполнение на деле шести условий 
тов. Сталина,
• четкое определение политических задач г 
® конкретное оперативное руководство- 
партийных, советских, профсоюзных и 
комсомольских организаций,
• тщательная подготовка и правильная 
расстановка сил,
• активное участие огромных масс тру
дящихся —

рабочих,
колхозников, 
комсомольцев 
и беспартийной молодежи —

• обеспечили успех комсомольского фи
нансового похода.

Б. Б-М
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Праздник победы
Яркий плакат, политически насыщен

ный лозунг, наглядный показ величайшие 
достижений социалистического строитель
ства — вот лучшие способы привлечения 
внимания масс путем художественного 
оформления к боевым вопросам сегодняш
него дня.

Пожалуй, ни одна республика, ни один 
край не использовали так широко и так 
удачно этих способов пропаганды финан
сового плана, как это сделала Средняя 
Волга.

«Борьба за финплан — борьба за 5 в,4».
«Выполнять финплан из декады в де

каду, по-новому работать, оправдать до
верие партии».

Широкие красные полотнища с этими 
и многими другими лозунгами наводнили 
улицы Самары 12—13 января: в эти дни 
в Самаре собрались на слет лучшие из 
лучших — ударники финансового фронта.

Они собрались для того, чтобы подыто
жить весь свой многогранный опыт, чтобы 

передать методы работы лучших районов, 
лучших ударников отстающим районам 
и краям.

Рабочий класс у зет отмечать своих 
лучших ударников. Неудивительно по
этому, что приветствовать слет ударников 
финансового фронта собралась многоты
сячная рабочая масса. Разве только в 
майские и ноябрьские дни улицы Самары 
видели такую многолюдную и мощную 
демонстрацию.

12—13 января комсомол Средней Волги 
праздновал победу: комсомольский финан
совый поход, проведенный в IV квартале; 
ознаменовался крупнейшими достижения* 
ми — план мобилизации средств был до
срочно выполнен, ряд участков хозяй
ственной и финансовой работы удалось 
значительно укрепить.

Вечером, когда ударники финансового 
фронта закончили свою работу на слете, 
работу по передаче опыта новым тысячам 
и десяткам тысяч ударников, город оза
рился факелами', наполнился веселым мо
лодым смехом.

Это — тысячи комсомольцев вышли на 
карнавал.

И на карнавал вышли комсомольцы, 
чтобы драться за финплан. Вот наиболее 
яркая колонна — колонна лыжников. Ка
ждое звено колонны — район Средней 
Волги. И если район сумел, по-больше
вистски борясь за финплан, выполнить за
дачи, которые были перед ним поставлены 
штабом комсомольского похода, этот 
район, это звено лыжников гордо несет 
красное знамя —- высшее отличие проле
тарской победы. Но, если район в четверо 
том квартале плелся в хвосте, если процент 
выполнения финплана у него отмечен 
двузначной цифрой, звено лыжников 
стыдливо несет рогожное знамя — символ 
позорных черепашьих темпов.

Можно ли пройти мимо этой колонны, 
мимо звенящего бодрыми голосами, оза
ренного факелами и плошками карнавала, 
не остановиться, не принять участия в 
этом празднике победы на одном из ответ
ственнейших участков социалистического 
строительства.

Можно ли, хотя бы со стороны глядя на 
карнавал, сомневаться в том, что эта по
беда знаменует собой многие другие ве-
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дичайшие победы на фронте строительства 
социализма.
•

Успех средневолжского комсомольско
го финансового похода в огромной степени 
был обусловлен теснейшей его связью 
с основными хозяйственно-политическими 
задачами, с хозяйственным строитель
ством, проводимым в крае.

Показ в такой же тесной связи со всей 
социалистической стройкой результатов 
борьбы на финансовом фронте — такова 
главная отличительная черта выставки, 
организованной к моменту слета.

Каждая цифра, каждое мероприятие — 
в художественном оформлении. Плакаты, 

ф рисунки, снимки, макеты, транспаранты— 
вот те наиболее понятные широким массам 
формы отображения нашей героической 
действительности, которые удачно приме
нила Средняя Волга на своей выставке.

Ряд со знаменами бегущих физкультур
ников — это результаты межкраевого соц
соревнования. Впереди Татария, за ней 
Средняя Волга.

Красная и позорная доски — это для 
районов Средней Волги. Неумолимая дис
пропорция победы: пространный перечень 
передовых районов на красной доске и 
горсточка отстающих — на позорной.

Широко развернутая в Средней Волге 
массовая работа — в фигурных диаграм
мах, фотоснимках, рисунках.

Промышленное, сельскохозяйственное и 
коммунальное строительство края — в ма
кетах, на географических картах и даже 
в титульных списках.

Крутой под’ем промышленности Совет- 
• ского союза, и затухающая промышлен

ность капиталистических стран, работа 
отдельных районов и Средняя Волга в 
прошлом, характеристика лучших удар
ников и букет позорных отличий —■ рогож
ных знамен и портфелей, орденов черепах 
и т. п., — так на ярком фоне исключи
тельно полно отражена выставкой упорная 
борьба Средней Волги на финансовом 
фронте.

Без преувеличения можно сказать, что 
Средняя Волга проявила незаурядную 
аизобреттельность в отношении показа 
бсвоей раоты.

ВЫСТАВКА НА СЛЕТЕ: макеты отроек

Парящие над городом и сбрасывающие 
листовки самолеты, радиорепродукторы, 
сцены театров, арена цирка, экраны кино, 
витрины магазинов,— все это было моби
лизовано в дни слета на показ упорной 
борьбы рабочих и колхозных масс за фин- 
план, на дальнейшую борьбу за его вы
полнение.

Средняя Волга сумела во втором полу
годии 1931 г. перестроить финансовую 
работу, перейти от аппаратной работы к 
массово-политической. Средняя Волга 
сумела наглядно и ярко показать новые 
формы работы. Ближайшая задача Средней 
Волги — закрепить и развить эти формы.

Д. Л-ЕР

ВЫСТАВКА НА СЛЕТЕ: диаграммы 
по массовой работе
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С ТРИБУНЫ СЛ ЕТА

ОПЫТ СР. ВОЛГИ - ВСЕМУ СОВЕТСКОМУ СОЮЗУ
14 января в Самаре состоялся краевой 
слет ударников финансового фронта. 
Весь громадный опыт политической 
массовой работы по выполнению фин- 
ллана, накопленный во время проведе
ния финансовой эстафеты и комсомоль
ского финансового похода в Средней 
Волге, получил на этом слете полное 
освещение.

Средняя Волга не сдаст первого 
места

т. ГОРИН,
лач. врайфу Средней Волги

Слег финансового актива и ударников 
финансового фронта Средней Волги зна
менует победу края на одном из важней
ших участков борьбы за социалистическую 
пятилетку.

На основе опыта организационной и мас
совой работы, проделанной в крае во 
время финансовой эстафеты в III квартале, 
силами огромного низового финансового 
актива, социалистическими методами ра
боты в IV квартале была развернута но
вая, еще более широкая, чем финэста- 
фета, форма организации рабочих и кол
хозных масс на борьбу за финплан—ком
сомольский финансовый поход.

Благодаря этому походу к борьбе за 
выполнение финансового плана были при-' 
влечены десятки тысяч новых активистов 
финансового фронта, прежде всего де
сятки тысяч комсомольцев и рабочей и 
колхозной молодежи.
14

К концу финансовой эстафеты низовой 
финансовый актив в Средневолжском 
крае возрос до 57 тысяч. Теперь же 
этот актив составляет 150 тысяч, в 
том числе не менее 70 тыс. комсомольцев 
и молодежи. В процессе проведения похода 
мы нащупали и осуществили наиболее 
действенные формы воспитания низового 
актива, расширения его кругозора и по
степенного включения его в борьбу за 
разрешение важнейших хозяйственно-по
литических задач. Эти формы — широкая 
организация низовых бригад по опреде
ленным маршрутам финансового похода 
и созыв сельских, кустовых, районных, 
городских и т. п. слетов низового финан
сового актива.

В течение IV квартала, во время ком
сомольского финансового похода работало 
11.600 бригад, охвативших свыше 60 тыс. 
чел. низового актива. Около 6.000 бригад 
работало по мобилизации средств. 720— 
в области финансового хозяйства колхо
зов, 425—по перестройке и укреплению 
сберегательного дела, 336—по внедрению 
хозрасчета и мобилизации внутренних 
ресурсов, 631—по перестройке работы 
кооперации и расширению товарооборота 
и т. д.

За время комсомольского фиипохода 
было проведено по краю 3.596 сельских 
слетов финактива, 156—районных, 61— 
городских, 536 — кустовых, 688 слетов 
треугольников предприятий и совхозов.



Преимуществом комсомольского финан
сового похода перед проведенной ранее 
в Ср.-волжском крае финансовой эста
фетой является также и то, что теперь уда
лось расширить сферу борьбы за фин- 
план: поход на ряду с мобилизацией 
средств охватил такие вопросы, как рас
ширение товарооборота, внедрение хоз
расчета, организационно-хозяйственное 
укрепление колхозов.

План мобилизации средств IV квартала 
перевыполнен (119% задания), при чем 
из 64 районов края 45 выполнили и пере
выполнили план. Все города края пере
выполнили план мобилизации средств. 
Лишь такие районы, как Мелекесский, 
Наровчатский, Чембарский, Керенский, 
несмотря на реальную помощь, оказан

ную им краевыми руководящими органи
зациями и передовыми районами, взяв
шими их на буксир, не сумели выбраться 
из тисков оппортунистического самотека, 
не сумели по-большевистски перестроить 
фронт финансовой работы и, опираясь 
на широкие массы ударников и активи
стов финансового фронта, выполнить план 
мобилизации средств.

В отличие от этих позорно отстающих 
районов должна быть отмечена образ
цовая большевистская работа Шарлык- 
ского, Самарского, Сорочинского, Куз
нецкого и др. районов и городов Самары, 
Ульяновска, Пензы, Оренбурга, с честью 
выполнивших свои финансовые обязатель
ства перед партией и страной, показав
ших образцы большевистской перестрой
ки финансовой работы и внедрения в нее 
социалистических методов и оказавших 
в порядке буксира большую товарище
скую помощь ряду отстающих 'районов.

Однако, несмотря на успешные итоги 
работы в IV квартале, в области мобили
зации средств населения еще имеется 
много существенных недочетов, которые 
должны быть устранены в ближайшие 
декады. За исключением отдельных горо
дов и районов, до сих пор не реализована 
директива о выполнении финплана из де
кады в декаду, а это означает, что еще не 
изжита кампанейщина, что работа ве
дется рывками. Еще нельзя сказать, что 
каждый рабочий, каждый колхозник со
знает политическую важность мобилизации 
средств до такой степени, чтобы, внося 
свой рубль — в форме ли обязательного 
или добровольного платежа, — он чув
ствовал, что оказывает активную под
держку делу строительства социализма в 
нашей стране, делу выполнения пятилет
ки^ В дальнейшем необходимо усилить 
политическое содержание нашей работы, 
со всей настойчивостью внедрять в созна
ние рабочих и колхозников, что выпол
нение финплана есть важнейший участок 
всего дела социалистического строитель
ства.

IV квартал благодаря комсомольскому 
походу явился в значительной мере пере
ломным в работе потребкооперации. Пе
реходящие товарные остатки в системе 
потребкооперации с 37 млн. руб. на 
1 октября снизились до 30 млн. руб. на 
1 января 1932 г. Правда, еще не достигнут 
установленный лимит товарных остат
ков, но все же определенные сдвиги в 
этой области имеются. Именно IV квар
тал явился периодом значительного раз
вертывания товарооборота в Ср.-волжском 
крае и прежде всего через систему^потреб-
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Участники соцсоревнования рапортуют...

кооперации: план товарооборота в IV кв. 
выполнен на 96,5% против 82,8% в III кв. 
На основе комсомольского похода в 
IV квартале перевыполнено задание по 
паенакоплению в системе потребкоопера
ции: при задании в 4.600 тыс. руб. собрано 
5.528 тыс. руб.

При активнейшем участии ударников 
финансового фронта проделана огромная 
работа по упорядочению финансового хо
зяйства колхозов: за время похода со
ставлено 3.057 финансовых планов кол
хозов (при общем числе колхозов в 3.500).

Наконец, крупные достижения имеют
ся в перестройке и укреплении сберега
тельного дела. В течение IV квартала в 
крае открыто .697 новых сберегательных 
касс. Количество вкладчиков значительно 
выросло. Задание НКФ по привлечению 
новых вкладов перевыполнено (задание— 
2.100 т. р., выполнено—2.470 т. р.).

Успехи IV квартала создали все необ
ходимые предпосылки для того, чтобы в 
дальнейшем добиться еще больших успе
хов и закрепить за Средней Волгой за
воеванное ею в большевистской борьбе 
передовое место на финансовом фронте. 
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Для “этого необходимо, чтобы в каждом 
городе, районе и селе финплан выполнял
ся из декады в декаду, из месяца в месяц. 
Расширение низового финансового актива 
и закрепление его — таково одно из ос
новных условий дальнейших успехов.

Драться за финплан — 
значит драться за пятилетку, 
за социализм
т. ЯКОВЛЕВА,
парком финансов РСФСР

Секрет успехов Средней Волги заклю- 
чается в том, что в крае налажена постоян
ная массовая политическая работа по 
выполнению финплана. При помощи пар
тийных, советских, комсомольских и проф
союзных организаций в Средней Волге’ 
создан постоянный финансовый актив, 
который на каждом предприятии, в каж
дом колхозе и совхозе, в каждом селении 
борется за выполнение финансового, а 
следовательно, и народнохозяйственного 
плана.

Другие края и области могут поучиться 
у Средней Волги, как нужно драться за 
финансовый план.

Почему во многих других краях финан
совый план выполняется лишь в том или 
ином отдельном квартале, а не в каждом 
квартале? Все дело заключается в том, что 
эти края продолжают работать в порядке 
кампанейщины, без постоянного финансо 
во го актива. Что мы видим в этих краях 
и областях? В начале квартала создается 
ударная бригада, которая выполняет ту 
или иную часть финансовых заданий, а 
потом эта бригада распадается. Когда об
наруживается прорыв, создается новая 
бригада, которая начинает работать за 
ново, проделывая массу лишней, ненужной| 
работы.

Успехи Средней Волги служат доказа
тельством того, что постоянный, а не теку
чий финансовый актив и постоянная, еже
дневная массовая работа являются лучшей 
гарантией выполнения финплана.

Задача массовой работы не ограничи 
вается сбором необходимой суммы средств- 
Смысл массовой работы гораздо глубже- 
Финплан — это лишь часть общехозяйст
венного плана. Но борьба за финплан это 
есть борьба за весь план хозяйственного и 
культурного роста, за весь план социали
стического строительства.



В этом заключается глубокий смысл 
массовой политической работы, которую 
ведут каждый активист и весь финансовый 
актив в целом. Выполняя финансовые за
дания — мы одновременно ведем рав'яс- 
нительную работу о сущности задач со
циалистического строительства. Эта ра
бота, проводимая изо дня в день активом 
рабочих и колхозников, способствует под’- 
ему политической сознательности всей мас- 
сы трудящихся.

Важнейшим моментом в борьбе за 
финплан, моментом, который должен быть 
близок всем работникам финансового фрон
та, является борьба за развертывание то
варооборота. Вопросе правильном движе
нии товарных ценностей является вопро
сом укрепления нашего червонца и пра
вильного денежного обращения в нашей 
стране. Поэтому каждый работник финан
сового фронта должен направить свои уси
лия к тому, чтобы товары не залеживались 
на складах и базах, чтобы ускорить това
рооборот. Мы должны силами всего фи
нансового актива и финансовой системы 
помогать потребкооперации и госторговле 
в уменьшении товарных залежей, доби
ваться расширения и ускорения товарообо
рота и сокращения издержек торговли.

^Огромное значение для финплана имеет 
вопрос о выполнении количественных и ка- 
чественных показателей хозяйственных 
планов.

В 1931 г. по некоторым отраслям хозяй
ства были прорывы в выполнении количе
ственных и качественных показателей. Го
сударственный бюджет потерял из-за этого 
огромную сумму из отчислений от прибы
лей предприятий. Кроме того, хозяйствен- 

г ные организации и предприятия недона- 
копили всей суммы средств, которую они 
должны были направить на капитальные 
вложения и на увеличение своих оборот
ных средств. В возмещение этих потерь 
государственный бюджет должен был про
финансировать различные отрасли хо
зяйства сверх плана.

|В 1932 г. миллиарды рублей связаны со 
снижением себестоимости, с выполнением 
количественных и качественных показа
телей. Поэтому финансовые работники и 
весь финансовый актив не могут нахо
диться в стороне от этого дела. Каждый ак
тивист на предприятии, в совхозе и кол
хозе должен стать самым энергичным и ак
тивным участником производственных со

■ -Т-СИБ. КРАЕВАЯ 
йАУЧ^АЙ

_

вещаний, на которых обсуждаются вопро
сы выполнения количественных и каче
ственных показателей. Финансовая система 
должна требовать, от хозяйственных орга
нов стопроцентного выполнения ими коли
чественных и качественных показателей. 
Это является важнейшим вопросом в обла
сти борьбы за выполнение финплана.

Финансовый общественный.актив и ра
ботники финансовой системы находятся на 
одном из решающих участков фронта со
циалистического строительства. От выпол
нения финплана зависит своевременное 
финансирование хозяйственного и куль
турного строительства. Поэтому не может 
быть и речи о снижении в 1932 г. темпов 
финансовой работы. Наоборот, в связи 
с огромным ростом об’ема и значения 
народнохозяйственного плана 1932 г. зна
чительно возрастают и задачи финансовой 
работы. Весь финансовый общественный 
актив, весь финансовый аппарат Средней 
Волги под руководством краевого коми
тета партии и всех парторганизаций Сред
ней Волги, при активной поддержке ком
сомола, при помощи всех профсоюзных 
и советских организаций края и в 1932 г. 
несомненно будет попрежнему находиться 
в первых рядах финансового фронта.

Обеспечить дальнейший рост 
финансового актива
т. ДРОЖЖЕЙ,
зав. массовый отделом крайкома

Достижения Средневолжского края яв
ляются результатом упорной и настойчи
вой большевистской борьбы за финплан. 
Финансовая эстафета стала исходным пунк
том финансового похода комсомола. Этот 
поход показал наилучшее осуществление 
лозунга о том, что комсомол должен быть 
ударной бригадой на всех участках наше
го строительства.

Теперь задача заключается в том, чтобы 
придать еще больший размах финансовой 
работе в нашем крае и помочь другим кра
ям усвоить и применить на деле те методы 
борьбы за финплан, благодаря которым 
Средняя Волга добилась огромных успе
хов в IV квартале.

Надо закрепить финансовые кадры и соз
дать условия, обеспечивающие дальней
ший рост нашего финактива. В течение пер
вого квартала нужно организовать по краю 
не менее 2 тыс. кружков по изучению со- 
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Районы рапортуют...
ветской финансовой политики. Нужно 
чтобы борьба за выполнение финплана не 
сходила с повестки дня всех руководящих 
организаций края и районов.

Комсомол, показавший на деле, как он 
осуществляет ленинские указания, дол
жен быть и будет в первых рядах борцов 
за финплан.

Утроить энергию
т. ВЕНЕДИКТОВ,
зам. предо, самарского горсовета

Самара выполнила финансовый план 
1931 г. в размере 108%. Благодаря этому 
горсовет получил возможность вложить 
дополнительные средства в культурное и 
бытовое обслуживание рабочих Самары.

Наши успехи в деле выполнения фи
нансового плана об’ясняются тем, чтс 
самарские большевики четко проводили 
генеральную линию партии, широко раз
вернули массовую работу, ударничестве 
и соцсоревнование. Около трети (16 тыс, 
чел.) всех членов комсомола, организо
ванных в 150 бригад, и около 1.000 пионе
ров участвовало в финпоходе. Все депу. 
татские группы были мобилизованы. Тор
говая секция горсовета в IV квартале 
увеличила число своих членов на 39%, 
финансовая секция — на 34%. Мы вы
звали на соревнование ряд городов—Во
ронеж, Оренбург, Ульяновск и др.

Нужно, наконец, отметить заслуги ряда 
органов печати, которые развернули боль
шую работу по выполнению финплана.

Теперь необходимо утроить энергии^ 
всего финансового актива, чтобы выпол
нить план I квартала к 15 марта. Самара 
вызывает на соревнование Воронеж, Пен
зу, Ульяновск, Оренбург, Казань и ставит 
перед собой задачу не только выполнить, 
но и перевыполнить финплан I квартала и 
1932 г., опираясь на широкие массы ра
бочих, на огромный финансовый актив.
Закрепитьактив финансовогофронта
т. ЭПШТЕЙН,
ЦК союза ФБР

Средневолжский край занял одно из 
первых мест по выполнению плана мо
билизации средств. Это заставляет все 
другие края и области равняться по Сред
ней Волге, заимствуя ее методы массовой 
работы. Но эти успехи в то же время воз
лагают на Среднюю Волгу обязанность 
дальнейшего улучшения своей работы.

План мобилизации средств на 1932 г. 
утвержден по Союзу в 9,2 млрд. руб. 
против 6,4 млрд. руб. в 1931 г. В Совет
ском союзе неуклонно растет доля добро
вольных платежей в общей сумме средств, 
привлекаемых на социалистическое строи
тельство. Поэтому обеспечить выполнение 
плана 1932 г. можно только путем еще 
большего вовлечения в финансовую работу 
широких масс рабочих и колхозников, пу
тем систематической, повседневной массо
вой работы.

Средней Волге удалось расширить сферу 
борьбы масс за выполнение финансового 
плана, включив в нее вопросы укрепления 
финансового хозяйства колхозов, развер
тывания товарооборота, внедрения хозрас
чета. В этом огромная заслуга Ср. Волги.
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( Основная задача, стоящая теперь перед 
и краем, заключается в организованном за
креплении того актива, который создан в 

с течение последнего времени. Надо правиль
но использовать этот актив, добиваться его 

^неуклонного роста, поднимать его финан- 
. совую квалификацию.

По-боевому откликнулись на зов 
^партии
т. ФИЛИППОВ,

' Станкостроительный завод

Рабочий коллектив Станкозавода по- 
з боевому откликнулся на зов партии и 
.правительства. Общезаводской комсод и 
цеховые комсоды под руководством пар- 

»$цйных и профессиональных организаций, 
.’на основе массово-раз’яснительной работы 
(о значении мобилизации средств, прове- 
. денной в цехах, сменах , бригадах и груп- 
г пах, охватили подпиской на заем «Третьего, 
решающего года пятилетки» 1.411 чел. 

, (на сумму 100.615 р.) из 1.416 рабочих, 
. ИТР, служащих и учащихся ФЗУ.

В период комсомольского финпохода 
вовлечено в сберкассу 454 вкладчика. 

I Личным страхованием на заводе охвачено 
100% всего коллектива.

В борьбе за внедрение хозяйственного 
расчета коллектив проделал большую ра- 

1 боту: все цехи завода переведены на хоз
расчет, на деле проводится хозрасчет и 

? в бригадах.
Наконец, завод уже выделил трех соц- 

! совместителей в крайфу и выделяет еще 
■ двоих.
> Коллектив рабочих Станкозавода в 
4-м, заключительном году пятилетки по- 

. большевистски выполнит возлагаемые на 
, пего финансовые обязательства.
♦
Красное знамя—лучшему сельсовету
т. БАШКАТОВ,
Халпловские новостройки

Орско-халиловский район выполнил фи
нансовый план в IV квартале на 151 проц. 
В период похода широко развернута мас
совая работа, проведено большое количе
ство слетов финансового актива, который 
достигает 4 тыс.

В результате правильной постановки 
массовой работы Орско-халиловский рай
он получил переходящее знамя Профин- 
терна, которое сейчас находится в одном 
из сельсоветов, перевыполнившем план 
мобилизации средств на 72%.

Финпоход обеспечил досрочное 
выполнение плана
т. БОРЗАКОВ,
Сызрань

Комсомольская ^организация Сызрани,, 
развернув работу по мобилизации де
нежных средств, как одну из составных 
частей всей работы по построению социа
лизма, добилась досрочного выполнения 
финансового плана: годовой план выпол
нен на 124,6%; план IV квартала выполнен 
на 161,6%.

Партийные, комсомольские, профессио
нальные организации Сызрани постави
ли перед собой задачу обеспечить на протя
жении всего 1932 г. боевые темпы работы 
по мобилизации средств.

Подтянуть отстающие районы 
до уровня передовых
т. ЛАВРЕНТЬЕВ,
Нижегородский край

Под руководством крайкома партии, 
опираясь на массы комсомола и финансо
вый актив, применяя лучшие методы Сред
ней Волги, Нижегородский край добил
ся выполнения плана IV квартала на 
104,9%. Такую победу край имеет впервые.

Перед нами стоит задача — подтянуть 
отсталые районы, не выполнившие фин- 
плана на 1 января 1932 г. Нужно добиться, 
чтобы эти районы в 1932 г. из декады в 
декаду наравне с другими районами, на
равне с краями, заключившими с нами 
договор, выполняли финплан.

Перестроили работу потребкоопе
рации
т. АРАКЕЛОВ,
Оренбург

Опираясь на пятитысячный низовой ра
бочий, комсомольский, пионерский актив, 
Оренбург добился большевистской побе
ды на финансовом фронте: план мобилиза
ции средств в IV квартале так же, как и 
во II и III, выполнен досрочно, а на 1 ян
варя 1932 г. в размере 128%.

На основе социалистических методов 
работы, примененных во время финпо
хода, в IV квартале окончательно ликви
дировано систематическое отставание го
родских сберкасс. При участии комсомоль
ской, рабочей общественности достигнуты 
определенные успехи в перестройке ра-



боты потребкооперации. В результате 
значительно возрос товарооборот, снижены 
товарные остатки и проведен хозрасчет 
во всех звеньях кооперативной системы.

Пионеры в первых рядах
т. ШАРАХУТДИНОВ, 
оренбургская пионерская организация

Оренбургская пионерская организация 
на протяжении всего третьего, решающего 
года пятилетки под руководством партий
ной и комсомольской организаций упорно 
добивалась победы на финансовом фронте. 
Пионеры Оренбурга будут ударно бороть
ся за выполнение финансового плана и в 
заключительном году пятилетки. Все пио
нерские организации Средней Волги дол
жны помочь партии и правительству осу
ществить намеченный на 1932 г. план гран
диозного строительства и бороться для это
го за выполнение и перевыполнение фи
нансового плана.
Татария выдвигает встречный план
т. БРЕСЛАВ,
замнаркомфип Татреспублики

Татария выполнила взятые на себя обя
зательства о досрочном выполнении плана 
20

IV квартала. Этот план выполнен на 130%. 
Татарская республика добилась такого 
огромного успеха прежде всего благодаря 
тому, что обком партии и местные район
ные парторганизации придали исключи-' 
тельное значение делу мобилизации 
средств, делу выполнения финансового' 
плана.

В 1932 г. перед нами стоят еще большие' 
задачи. Ленинский комсомол Татарии об’-' 
явил штурм по выполнению финплана^ 
I квартала 1932 г. Для того, чтобы 
осуществить эту задачу, необходимо за 
крепить финансовый актив. Одним иг 
практикуемых в Татарии в этом направле-. 
нии мероприятий является привлечение 
финансовых ударников для постоянной ра 
боты в финансово-кредитной системе. □

Всетатарский слет финударников вы? 
звал на социалистическое соревновани 
все соревновавшиеся с Татарией в IV квар, 
тале края и области. Это соревнованиг 
должно обеспечить выполнение плана мо. 
билизации средств I квартала к 15 марта,-

За укрепление финансового хозяй 
ства колхозов
т. БАХМУТОВ,
Нижняя Волга <

Нижняя Волга выполнила финпла1 
IV квартала на 111,7 проц. Такой успе' 
достигнут исключительно благодаря пре' 
менению испытанного метода соцсоревно» 
ния во всей работе по мобилизации средст: 
благодаря привлечению к этому дел: 
широких масс рабочих и колхозников 
В IV квартале вовлечено в борьбу г1 
финплан до 148.000 чел,

Для укрепления финансового хозяйств 
колхозов на село было выслано 1.01 ■ 
Счетных работников, задачей которых яв 
лялось составление финансовых плане 
колхозов. В течение IV квартала сн 
ставлено 2.460 финансовых планов, лир 
видирбвано отставание в учете трудодне): 
мобилизованы крупные суммы дебитор 
ской задолженности по колхозам. 1
Повернулись лицом к фимплану
т. ПЕТРОВ,
Ивановская промышленная область

Ивановская пром, область в 1931 г. 1 
выходила из прорывов: план мобилизащ 
средств I, II и III кварталов не был выло: 
йен. Основная причина этого заключала! 
в том, что не была развернута в достаточнс 
степени массовая работа, не были вэвл



чены трудящиеся города и деревни в 
'борьбу за выполнение финплана.
3 Но в IV квартале, в ответ на вызов Сред- 
’ней Волги, Ив. промышленная область 
'досрочно выполнила план мобилизации 
средств (на 20 декабря —102,9%, на 1 ян
варя-—110,6%).
3 Эти результаты достигнуты благодаря 
организации финэстафеты, на проведение 

екоторой были подняты массы трудящихся 
городов и деревень. Методы массовой .ра
боты целиком были пропитаны соцсорев- 
^нованием и ударничеством.

В период проведения финэстафеты все 
Организации повернулись лицом к фин- 
'плану.
* Теперь необходимо закрепить достиг
нутые в IV квартале успехи, поднять мас
совую работу на высшую ступень, закре
пить имеющийся финансовый актив.

^рал ликвидировал прорыв

°т. СЕМЕНОВ,
'Уральская область

{ Развертывание на Урале строительства 
мировых гигантов: Магнитостроя, Че- 
лябстроя, Тагилстроя, Березников, в осо
бенности обязывает уральские организа- 

^ции работать на финансовом фронте по- 
ебоевому для того, чтобы все свободные 
рСредства населения могли быть обращены 
,.на дело социалистического строительства. 
■I В начале IV квартала Урал отставал от 
пряда областей и краев, в частности от 
пСр.-волжского края. В декабре был 
Зоб‘явлен штурмовой декадник. Лучшие 
{силы были брошены на финансовый фронт, 

л В результате к концу декабря прорыв был 
1 ликвидирован: финплан IV квартала вы- 
[I полнен на 102%.

Такие же ударные темпы работы должны 
^быть достигнуты в течение каждой дека- 
вды 1932 г. В 1932 г. Урал должен пере- 
»вооружиться и полностью использовать 
>]опыт и образцы большевистской работы
Средней Волги.

Не снижать темпов
т. ТИБУШКИП, 
мордовский обком

1
л Под испытанным большевистским руко- 
),водством партии, на основе развернутой 
к массовой работы и широкого привлечения 
[(рабочих и колхозных масс, методами соц- 
йсоревнования и ударничества Мордовия до

срочно й с превышением выполнила план 
мобилизации средств.

Комсомольская организация Мордов
ской области заняла передовые позиции 
в борьбе за осуществление задач, поста
вленных финансовым походом. Все звенья 
комсомольской организации Мордовии ра
ботали по-боевому.

Не снижать темпов финансовой работы,, 
а еще больше усиливать активность удар
ников, общественности и работников фи
нансовой системы — такова наша важ
нейшая задача.

Позорное пятно смыто
т. ИВАНОВ,
Ульяновский район

Ульяновский район позорно плелся в 
хвосте и в III квартале получил рогожное 
знамя. Но ударники, бойцы финансового 
фронта, Ульяновского района это позор
ное пятно смыли: план IV квартала вы
полнен на 116%, и 10 декабря рогожное 
знамя было передано другому району.

В авангарде похода
т. ЧЕРЕПАНОВ,
«Средповолжский комсомолец»

«Средневолжский комсомолец» моби
лизовал краевые комсомольские органи
зации на выполнение финансового планам 
IV квартала. Выполняя решение краевого' 
комитета комсомола и крайштаба по фин- 
походу, «Средневолжский комсомолец» 
послал 5 выездных редакций в отстающие 
районы: Майнский, Карсунский, Меле- 
кесский, Нижнеломовский и Борский.

Выездная газета в Майнском районе 
организовала финансовую перекличку кол
хозов и колхозных комсомольских ячеек.

В Карсунском районе были разоблачены 
оппортунистическая практика и самотек 
в работе районного комитета комсомола, 
не обеспечившего мобилизацию комсо
мольских организаций на выполнение фи
нансового плана. По требованию выезд
ной редакции руководство этого районного 
комитета комсомола было снято. Был снят 
также и председатель райштаба по финан
совому походу. '

Сейчас «Средневолжский комсомолец» 
наряду со всеми'другими мероприятиями 
продолжает свою активную борьбу за 
финансовый план.
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о едаГайон—с районом. колхоз—С колхозом
Ло рапортам районов

ПРИ ОТСУТСТВИИ ОБЪЕКТИВНЫХ ПРИЧИН...

Результаты мобилизации средств по 
Средневолжскому краю за особый квар
тал 1930 г. ярко показали исключительно 
неблагоприятное положение дел на фи
нансовом участке краевой работы. Все 
гранены один за другим, как бы в свое- 
-образном соревновании на худшего, при
носили показатели, свидетельствовавшие 

• об их чрезвычайном отставании от других 
районов Союза, о позорном недовыполне
нии планов. Средне-краевой показатель—■ 
58,3 проц, выполнения квартального пла
на. Районные показатели большей частью 
колебались от 45 до 75 проц. Серьезные 
прорывы имели место и в таких крупных 
административно -культурных пунктах, 
как Ульяновск (89 проц.), Самара (75,3 
проц.), Оренбург (66,6 проц.), Пенза 
(62,4 проц.).

Хозяйственная обстановка края и эко
номическая кон’юнктура не давали ни
каких оснований для оправдания этих 
прорывов об’ективными причинами. Меж
ду тем положение не улучшилось и 
к концу первого квартала 1931 г., из ко
торого край вышел с недовыполнением 
плана мобилизации средств на 20%.
ВО ГЛАВЕ МАСС

Разбуженные к деятельности финансо
вой эстафетой, краевые органы прекрасно 
доказали, во-первых, что хозяйственная 
обстановка края безусловно обеспечива
ет возможность величайших побед в борь
бе за финплани, во-вторых, что причина
ми черепашьих темпов, отставания и пря
мых прорывов являлись: недооценка ог
ромного значения массовой политиче
ской работы, недостаточное внимание к 
мобилизации средств, забвение — в ряде 
-случаев — важнейшего хозяйственно-по
литического значения выполнения фин- 
плана для СССР в целом и для края 
в частности.

Четвертый квартал был периодом ре
шительного экзамена для края, для каж
дого района в крае, для каждого сельсо
вета в районе. Ключ к победе находился 
в распоряжении краевых и низовых орга
нов. Этот ключ к победе заключался в 
6 указаниях т. Сталина. Надо было 
•28

овладеть этим ключом, научиться по-но
вому работать, по-новому руководить, 
оправдать доверие партии, глубоко ус
воить и претворить в жизнь «существо 
большевистского наступления», которое, 
по указанию т. Сталина, «состоит, далее, 
в том, чтобы мобилизовать максимум 
средств на дело финансирования нашей 
индустрии, на дело финансирования на
ших колхозов и совхозов».

Теперь можно констатировать, что край 
разрешил стоявшую перед ним задачу, 
выдержал экзамен с честью: план чет
вертого квартала выполнен по краю на? 
119 проц.

Эта победа была достигнута решитель
ным усилением массовой работы вокруг 
мобилизации средств. Организационным 
выражением того действительно мас
сового движения, в которое вылилась 
борьба за финплан в четвертом квартале, 
явился краевой финкомсомольский поход. 
В организационных формах этого похода 
краю удалось на деле возглавить массы, 
мобилизовать широчайшие слои трудя
щихся вокруг интересов укрепления фи
нансовой базы социализма.
ОСНОВНОЙ СЕКРЕТ ПОБЕДЫ

Руководящие органы края и краевой 
штаб финкомсомольского похода правиль
но поставили во главу угла задачу ши
рокого развертывания соцсоревнования 
и ударничества. В соцсоревнование вовле
чено было большинство районов, сельсо
ветов, колхозов. Насколько был широк 
охват соревнованием сельсоветов и кол
хозов, можно судить по следующим циф- 
рам, характеризующим на выдержку не
сколько районов:

Район

Охвачено соцсоревнованием 
(в % к общему числу)

сельсоветов колхозов

Ульяновский .... 50 34
Старокулаткинский . . 65 65
Оренбургский .... 59 60
Буртинский .................... 100 46
Баклинский ... 76 нет
Иссинский.................... 57 65



Всего по краю из 2.593 сельсоветов было 
охвачено соцсоревнованием. 1.583 сельсо
вета, т. е. 61 проц., и из 3.528 колхозов— 
1.913 колхозов, т. е. 55 проц.

В ряде районов была налажена опера
тивная взаимная проверка. В этом отно
шении наиболее активно проявили себя 
Сорочинский район, гор. Пенза, Ульянов
ский район, Самарский и др. Правда, 
часть районов не только не организовала 
взаимной самопроверки (как Павловский, 
Пономаревский и др.), но и в незначитель
ном количестве вовсе уклонилась от со
ревнования, как, например, Керенский 
район. Но, например, в Мордовской об
ласти, соревновавшейся с Чувашской 
АССР, были охвачены договорами* соц- 
♦ревнования все без исключения районы.

Обмен декадными телеграфными свод
ками, посылка проверочных бригад 1-2 
раза в квартал, — таковы были методы 
взаимной проверки, толкавшие соревную
щихся на неустанную борьбу за повыше
ние достигнутых показателей.

Финкомсомольский поход широко раз
вернул социалистическую помощь отстаю
щим. Эта солидарность бойцов выходила 

: за пределы района, стирала грани обла- 
I стей и краев. Бригады неоднократно бра

ли на буксир и соседние и отдаленные 
сельсоветы и районы даже в тех случаях, 
когда они не были взаимно связаны до
говорами соцсоревнования. Буксирная 
бригада Петровского района в составе 
30 чел. подтягивает работу Наровчат- 

? ского района, там же работает бригада, 
посланная из Оренбурга; Соль-илецкий 
район командирует свою бригаду в от

летающий Телегинский район; гор. Улья- 
г.фэвск — в Ульяновский сельский рай- 
{он; Пенза — в Керенский и т. д.

Далеко не полный подсчет по краю пока
зывает, что за квартал было всего органи
зовано :

межрайонных буксирных бригад . 256
с числом участников в них . . 939

и междусельских буксирных бригад. 818 
с числом участников в них . . 2.266

Непосредственный результат работы 
буксирных или проверочных бригад по
стоянно выражался в под’еме уровня 
мобилизации средств.

РЕАЛЬНОСТЬ НАШЕЙ ПРОГРАММЫ, 
ЭТО—МЫ САМИ

Массовый характер финкомсомольского 
похода весьма ярко выразился в тех циф
рах, которые иллюстрируют количество 
рабочих, колхозников, комсомольцев, жен
щин, служащих, учащихся, пионеров, 
втянутых в чисто-оперативную, повсед
невную работу по выполнению финплаиа. 
Число бригад, оперативно проводивших 
работу, достигает, в среднем, 2—3 на 
каждый сельсовет или колхоз, что дает 
в абсолютном выражении весьма большие 
цифры. Приведем несколько примеров 
по отдельным районам.

Район Количество 
бригад

Число членов 
в них

Самарский ....................... 238 3.115
Кузнецкий........................ 793 3.465
Чепаевский.................. 114 570
гор. Пенза....................... 263 721
Мордовская АО. . . . 2.786 19.006

Массовые собрания, слеты, конферен
ции, посвященные финансовым вопросам,— 
таков другой метод привлечения широких 
масс на борьбу за финплан. Размах, ко
торый приняла на Средней Волге в IV 
квартале эта форма массовой работы, 
характеризуется следующими данными по 
некоторым районам:

Бугурусланский 
Ульяновский . 
Сорочинский . 
Иссинский . 
Мордовская АО

Район

Прове дено массовых собраний
X 
3 
X 
X 
о 
)Х 
«5 
с чи

сл
о 

уч
ас

ти
.

се
ль

ск
их

чи
сл

о 
уч

ас
ти

.

253 8 913 106 1.721
50 2.081 50 1 672

• 232
83

4.255
2.059

68
96

не уточн. 
837

• 1.653 24.114 664 10.440

Ряд районов добился активнейшего уча
стия в походе комсомольской массы 
(Мордовская АО — 100 проц., Павлов
ский район — 80 проц.), вовлечения уча
щихся (при максимуме в 61 проц, по Бу _ 
гурусланскому району), пионерских ор
ганизаций (24 проц., в среднем, по краю), 
женщин (Мордовская АО — 1.140), чле
нов советов секционеров и др. групп.

В результате, имеем следующие пока
затели массовой работы по краю в це
лом:
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Общее количество оперативных бригад . 11.613 
число членов в них.................... 60.769

Степень вовлечения в поход комсомола . 47 проц.
» > » » учащихся . 12»
» » » » пионеров. . 24 »

Общая численность привлеченных. . . 150.452 
в том числе женщин ...... 16.874

Проведено массовых собраний районных 8.361 
с числом участников в них. . . . 304.871

Проведено собраний сельского масштаба 6.209
при общей численности участников в 54.420

Особо должны быть отмечены настойчи
вость и гибкость, проявленные в этом на
правлении организациями Пензы, Мор
довской АО и Самары.

ШЕФСТВУЯ НАД СБЕРКАССАМИ...

Комсомол — шеф сберегательных касс. 
Поэтому на развитие и укрепление сбе
регательного дела в процессе финкомсо- 
мольского похода было обращено особоэ 
внимание. Достаточно сказать, что для 
пропаганды сберегательного дела и гос
займов по всем районам края было про
ведено 4.506 слетов, в которых участво
вало 286.804 чел., в том числе свыше 
42.000 комсомольцев.

Однако результаты финпохода в от
ношении роста вкладчиков представля
ют довольно пеструю картину. По ряду 
районов выполнение лозунга о сплошном 
охвате трудящихся сберегательными кас
сами характеризуется самыми жалкими 
показателями. К таким районам, напри
мер, относятся:

Ленинский район с охватом в
Сергиевский » » » >
Павловский » » » »
Башмаковск. » » » »

11,3 проц.
10,2 »
7.0 »
6,6 »

Правда, таких плетущихся в хвосте 
районов — немного. Большинство сель
ских районов вышло к 1932 г. с охватом 
населения сберегательными книжками в 
25—30 проц., а в отдельных случаях и с 
более высоким процентом (например, Ста
линский район — 57 проц.). Эти показа
тели повышаются в городских центрах 
(Пенза — 66 проц, и т. д.). Однако 
100-процентный охват достигнут только 
Ульяновском, в сберкассах которого 
имеется открытых текущих счетов 
27.000, что соответствует числу трудя
щихся в городе.

Едва ли случайно, что Павловский и 
Ленинский районы оказались в числе сла

бейших по сберегательному делу: они не 
имеют во^се привлеченных добровольных 
инспекторов по госкредиту, в то время 
как другие районы края, как правило, 
насчитывают десятки добровольных ин
спекторов.

Любопытный опыт привлечения вклад
чиков проделан в Самаре. Здесь было про
ведено однодневное бесплатное посеще
ние кино по сберегательным книжкам, а в 
качестве постоянной меры за владельца
ми сберкнижек закреплено право на вне
очередное пользование почтово-телеграф
ными услугами и получение билетов в 
зрелищные предприятия. В результате 
этих и других мероприятий по Самаре 
достигнут охват трудящихся сберкниж
ками на 83,1 проц.

Общий же по краю показатель охвата 
трудящегося населения сберкассами ос
тается невысоким, составляя всего 22 
проц.

ТОВАРООБОРОТУ—НЕ МЕСТО В ТЕНИ

«Настоящей основой нашего денеж- I 
ного обращения являются те громад
ные массы товаров, которые наше го
сударство держит в своих руках и 
обращение которых оно организует 
по устойчивым ценам как для сельско
хозяйственных, так и промышленных 
продуктов. Вот где твердая база на
шей валюты и надежный рычаг для ре
гулирования денежного хозяйства...» 
Между тем кое-где финорганы«к товаро
обороту усвоили подход с точки зрения 
распределения продуктов, снабжения 
и разучились видеть в правильной его 
организации, в быстроте его оборота 
основу денежного хозяйства» (Г. Ф. 
Гринько).
Надо прямо сказать, что показатели 

по товарообороту, с которыми край при
шел к 1932 г., подтверждают правиль
ность этого упрека и в отношении фин- 
органов Средневолжского края. План 
товарооборота выполнен краем:

в III квартале..........................на 82 проц.
» IV » ........................»80 »

Показатели по районам только в еди
ничных случаях (и притом преимущест
венно в районах с небольшим общим об‘е- 
мом товарооборота) выражаются в 100 
проц, и выше, как-то:
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III квартал IV квартал

По Шемышепскому району 90% 100%
» Павловскому юо% 107%
» Кузнецкому 120% 108%
> Клявлинскому 92,5% Ш%
» Сталинскому » 86,8% 135,5%

На ряду с этим ряд районов показывает 
резкое недовыполнение заданий по това
рообороту. Так, выполнены задания:

111 квар
тал

IV кзар- 
тал

По Бугурусланскому району 51.4% 50 5%
. » Кинельскому & 40 5% 55,6%
' » Ленинскому & 35,4% 63 8%

» И ленскому » 49,6% 69,0%

Неблагоприятные показатели выполне
ния плана товарооборота некоторым об
разом компенсируются хорошим выполне
нием плана децентрализованных закупок 
по ряду районов и по краю в целом (127 
проц.в IV квартале). Это позволяет конста
тировать рост активности и гибкости тор
гующих организаций и усиление работы 
финорганов по вопросам товарооборота.

Качественный уровень достижений края 
снова падает в такой важной области то
варооборота, как регулирование товар
ных остатков: фактические остатки, как 
общее правило, превышают плановые. Это 
видно из следующего сопоставления дан
ных по нескольким, взятым на выдержку, 
районам:

Район

На I X-31 г. 
(в тыс. руб.)

На 1/1 32 г. 
(в тыс руб.)

Планов, 
остаток

Фактич. 
остаток

Планов, 
остаток

Фактич. 
остаток

г. Ульяновск. . 835 1 .273 1.120 1.450
г. Оренбург . . 468 485 609 611
Самарский . . 300 362 300 365
Мокшанский . . 240 323 115 288
Бузулинский. . 392 673 385 592
Ставропольский. 185 376 225 265
Мордовская АО. 2.145 4 841 3.3’0 3.663
По краю в целом 13 182 21.994 14 411 17. 197

Край безусловно может и должен 
ликвидировать этот разрыв между пла
ном и его выполнением, тем более, что в 

порядке финкомсомольского похода про
делана огромная работа по привлечению 
масс к делу обращения товаров. Об’ем 
этой работы характеризуется следующими 
цифрами:
Организовано бригад по перестройке 

работы кооперации и развертыванию 
товарооборота ...................................... 631

Общее число участников бригад. . . . 2.448 
% потребительских обществ, охвачен

ных соцсоревнованием....................... 48
Проведено массовых собраний по вопро

сам товарооборота................................. 5.672
Через них прошло участников . . . 163.450

в том числе комсомольцев ................... 32.958

Усиление оперативности в работе по 
товарообороту со стороны органов финан
совой системы края и еще большее разви
тие массовой работы — таковы пути по
беды и на этом участке финансово-хозяй
ственного фронта.

В БОРЬБЕ
ЗА ФИНАНСОВОЕ ХОЗЯИСТЗО КОЛХОЗОВ

Финкомсомольский поход сыграл гро
мадную роль в организационном и фи
нансовом укреплении колхозов. Сюда бы
ли брошены значительные силы — 3.750 
человек, сорганизованных в 720 бригад. 
Громадную активность проявила Мордов
ская АО: из 3.750 бригадиров на Мордов
скую АО приходится 1.834 чел. при 
общем количестве бригад в 160.

Бригады оказали помощь колхозам в 
составлении их производственно-финан
совых планов и содействовали выполнению 
заданий по сбору государственных плате
жей и мобилизации средств среди колхоз
ников.

В отношении составления производ
ственно-финансовых планов колхозов, 
финкомсомольский поход сыграл выдаю
щуюся роль. Достаточно указать, что из- 
числящихся в крае 3.528 колхозов имели 
планы к началу четвертого квартала все
го 985, т. е. 28 проц. Уже первый месяц 
финпохода дал решительный перелом: к 
1 ноября 1931 г. планы были составлены 
по 2.181 колхозам (62 проц.). К 1/ХП 
абсолютное число колхозов, обеспечен
ных планами, достигло 2.677, или 76 проц., 
а к 1/1 1932 г. — 3.057 колхозов, т. е. 
87 проц.
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Значительные успехи достигнуты и в 
отношении мобилизации средств среди 
колхозов и колхозников.]

В составе бригад по организационно-фи
нансовому укреплению колхозов имелась 
значительная прослойка (свыше 450 чел.) 
счетных работников, которые были ис
пользованы главным образом для со
ставления колхозами своих планов.

Внимание, уделенное финкомсомоль- 
ским походом укреплению колхозов, впол
не оправдалось достигнутыми в этом на
правлении результатами.

ПЕЧАТЬ—ОРГАНИЗАТОР МАСС

Печать края сыграла значительную 
роль в борьбе за финплан. Заметки, 
статьи, корреспонденции, сводки, рапор
ты, печатавшиеся на страницах районных 
и низовых газет, день за днем помогали 
выковывать широкую общественную под
держку финкомсомольскому походу. Ряд 
районных газет выделился своей особой 
активностью, особым вниманием к во
просам мобилизации средств. Газетные 
издательства выпустили отдельными ли
стовками обращения директивных орга
нов (Кинель-черкасский район), плака
ты и лозунги (Ульяновский район и др.). 
Практиковался также выпуск специаль
ных газет и бюллетеней, посвященных по
ходу. Несколько специальных номеров, 
посвященных финпоходу, было выпущено 
выездной редакцией «Средневолжского 
комсомольца». Специальный бюллетень 
издавался в Соль-илецком районе. Для 
содействия походу проводились смотры

5в1ПУШеи0
ВЫСТАВКА НА СЛЕТЕ: 
диаграммы по массовой 

работе

районных газет, организовывались фин- 
коровские посты при сельсоветах, посы
лались на места и там теснейшим образом 
примыкали к финработе специальные раб
коровские бригады и т. п.

Финпоходом Средневолжского края 
лишний раз доказана громадная роль 
печати, как боевого организатора масс 
вокруг борьбы за финплан.

И не могут ли служить характерным в 
данном случае «доказательством от про
тивного» следующие цифры, показываю
щие выполнение фин плана по некоторым 
отставшим районам края:

Район Ос. кв. 1 кв. II кв. III кв. IV кв.

Чембарский . 69.3% 54,2% 51,5% 72,7% 82,7%
Чердаклинск. --- . 60.2% 51,8% 85,3% 90,0%
Николаевский 57,4% 63,9% 37,5% 70,3 , 93,2%
Керенский .. 58,3% 40.1% 35,2% 108,0% 80,1%
Телегинский. 47,8% 38,4% 25,9% 65,3% 74,9%

Все эти районы, не сумевшие на про
тяжении пяти кварталов найти правиль
ных путей для выполнения финплана, яв
ляются вместе с тем районами, в которых 
печать либо вовсе не была использована, 
либо была использована в ничтожной сте
пени.

БЕЗ ОБЕЗЛИЧКИ

В процессе финкомсомольского похода 
получило большой размах премирование, 
как результат соцсоревнования и удар
ничества. 134.000 руб. были розданы от
дельным сельсоветам края в виде премий 
за ударную работу на финансовом фрон
те. 1.415 финударников было премирова
но персонально, с выдачей в общей сумме 
133.826 руб. (по неполным данным). Уме
лым выделением лучших районов, сель
советов, колхозов и отдельных активи
стов, награждением их красными знаме
нами и грамотами и, наоборот, крити
кой худших, отстающих, любителей оп
портунистической ставки на «авось да 
небось», присуждением им позорных гра
мот, рогожных знамен, орденов черепахи 
Средневолжский комсомольский поход 
решительно двинул вперед борьбу за 
устойчивую финансовую базу социализма.

Л. ВОЕВОДОВ
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Обэор печати

Средняя Волга не должна сдавать темпов
В сентябре Средневолжский край ус

пешно завершил краевую финансовую эс
тафету. Впервые широкие массы трудя
щихся были вовлечены и провели трехме
сячную упорную борьбу на финансовом 
фронте за выполнение и перевыполнение 
квартального плана мобилизации средств. 
До эстафеты финансовая работа обычно 
проводилась аппаратно, без привлечения 
масс к активной борьбе за финплан.

Когда на Средней Волге решено было 
провести финансовую эстафету с широким 

участием масс, край находился под угро
зой срыва плана мобилизации средств. 
Благодаря финансовой эстафете краевой 
план был перевыполнен.

Важнейшей силой, мобилизовавшей мас
сы вокруг финансовой эстафеты, была пе
чать. Краевые и многие районные газе
ты с большой энергией участвовали в 
эстафете. Все они обязались энергично 
боротьсй за досрочное выполнение плана 
мобилизации средств IV квартала, рас
сматривая финработу, как одну из основ
ных хозяйственно-политических задач.

В октябре на краевом слете финансо
вого актива красный флажок эстафеты 
был передан комсомолу: начался финан
совый поход комсомола, который ставил 
своей задачей не только выполнить квар
тальный план мобилизации средств к 
10 декабря, но и разрешить ряд других 
важнейших задач: развертывание това
рооборота, внедрение хозрасчета, борьба 
за накопления, организация и укрепле
ние финансового хозяйства колхозов, борь

ба за режим экономии и т. д.
Известно, что этот поход также окон

чился полным успехом.
Какую роль сыграла в этом походе 

комсомола печать и в первую голову 
краевая газета

ШШкА
«Основной и главный недостаток фи

нансовой эстафеты, — пишет «В. К.» 
9 октября, — в том, что эта кампания 
прошла не на должной политической 

высоте. Финансовая эстафета должна 
была пройти не только практически, 
но и политически... Не была доста
точно резко выделена классовая борь
ба в районах и селах. Мало уделено 
внимания колхозному финплану. Все 
эти недочеты особенно относятся к 
районной печати».
И в том же номере в передовой:

«Было бы неправильно обольщаться | 
успехами финэстафеты. Печать еде- ; 
лала очень многое, но могла бы сде
лать еще значительно больше. Мы 
больше фотографируем, освещаем, чем 
организовываем.

Количественно уделяя много места 
финансовым вопросам, печать давала 
главным образом формальный мате
риал (сводки, ход эстафеты и т. д.). 
Она не сумела использовать финэста- 
фету для широкой агитационно-про
пагандистской кампании, раз’ясняю- 
щей массам место финплана в нашем 
общем народнохозяйственном плане, 
не сумела увязать вопрос о мобилиза
ции средств с конкретными об’ектами 
социалистической стройки данного рай
она, города и т. д.».
Вот та безусловно правильная самокри

тика, которой придерживалась «В. К.», 
говоря о задачах печати в IV квартале.

Слет финансового актива закончился. 
«В. К.» была премирована за активное 
участие в финэстафете. Открылось широ
кое поле для борьбы за перевыполнение 
плана решающего квартала, за поднятие 
качества борьбы. Посмотрим на страницы 
«В. К.»

Количество помещаемого в газете ма
териала о финансовой работе резко умень
шается, он появляется гораздо реже. 
Больше того: вместе со снижением коли
чества ухудшается и качество материала. 
Все недостатки печати, которые устанав
ливала газета, стали ее собственным уде
лом: она лишь фотографирует, дает свод
ки, она не увязывает «вопрос о мобилиза
ции средств с конкретными об’ектами со
циалистической стройки», она не увязы
вает борьбу за колхозный финплан с ком
сомольским походом.
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По окончании финэстафеты газета не
сколько дней молчит о комсомольском по
ходе, а затем помещает информацию об 
условиях соцдоговора, заключенного меж
ду Средневолжским краем, ЦЧО, Татар
ской и Башкирской республиками.

Далее с перерывами помещаются скуд
ные информационные заметки., регистри
рующие слабые темпы выполнения фин- 
плана, плохую работу потребкооперации 
по мобилизации средств. Еще через не
сколько дней газета бросает лозунг:

200 ЛУЧШИХ УДАРНИКОВ
ДОЛЖНО ВЫТЬ ВЫДВИНУТО
К XIV ГОДОВЩИНЕ ОКТЯБРЯ 
В РАЙОННЫЕ И КРАЕВЫЕ 
ФИН.-БАНКОВСКИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Бросает... и больше к нему не возвра
щается, если не считать заметки о выд
вижении одного ударника финфронта на 
финансовую работу.

Вот «актив» газеты за октябрь.
2 0 ноября газета делает попытку под

нять финпоход «на высшую ступень».
«В первом месяце финпохода,—пи

шет «В. К.»,— внимание масс было со
средоточено па закреплении сдвигов, 
достигнутых в финансовой работе, и 
на досрочном выполнении годового 
финплана.

Сейчас комсомольский поход всту
пает в новый решающий этап».
Вот задачи этого нового решающего 

этапа:
• Закрепить сдвиги мобилизации 

средств населения, обеспечить пол
ное и досрочное выполнение финплана 
IV квартала к 10 декабря.

• Помочь всемерному расширению 
товарооборота.

• Всемерно усилить элементы хоз
расчета во всех организациях края.

• Добиться наиболее полной моби
лизации внутренних ресурсов на пред
приятиях, в совхозах и колхозах.

• Помочь наиболее правильной по
становке учета труда, правильному 
распределению доходов в колхозах, 
использованию всех возможностей для 
увеличения доходности каждого кол
хоза, добиться решительных сдвигов 
в финансовом и хозяйственном укре
плении колхозов.

• Перестроить работу сберкасс, как 
важнейшего звена финансовой систе
мы, организующего приток свободных 
средств городского и сельского на
селения» .

Газета правильно дает установку па 
расширение и углубление задач финансо_- 
вого похода. Эти задачи подчеркивают 
теснейшую связь между мобилизацией 
средств и борьбой на других основных 
хозяйственно - политических участках, 
поднимают финпоход на большую поли
тическую высоту. Но вела ли сама «В. К.» 
развернутую борьбу за эти задачи по
хода? Почти никакой борьбы она не ве
ла: одна статейка, посвященная задачам 
похода, одна - другая жалоба на их 
невыполнение, и это все. Ни разу газета 
не попыталась показать, как финансовый 
актив должен бороться за осуществление 
важнейших задач похода.

23 декабря «В. К.» помещает материалы 
о работе кинель-черкасской буксирной 
бригады в отставшем Лупинском районе:

«Опыт работы кинель-черкасской бри- | 
гады должен послужить примером для 1 
всех передовиков финпохода.

Финпоход должен развертываться на 
основах массовой работы, активного 
участия самих трудящихся в борьбе 
за финплан, за реализацию хозяйст
венных заданий похода: выполнение' 
плана товарооборота, перестройку ра
боты кооперации, внедрение хозрас
чета во всех звеньях хозяйства края, 
финансово - хозяйственное укрепление 
колхозов».
После этого газета должна была кон

кретно показать, как бригада вела борь
бу за фин.-хоз. укрепление колхозов, 
за перестройку потребкооперации, за рас
ширение товарооборота, за хозрасчет и 
т. д. Между тем об этом упоминается 
вскользь и в ничего не говорящих общих 
фразах:

«Вся финансовая работа проводи
лась в тесной увязке с другими хозяй
ственно-политическими кампаниями. 
В витринах и плакатах, говоривших 
о работе по финплану, параллельно 
приводились данные о ходе работы 
по другим хозяйственно-политическим 
кампаниям».
В IV квартале «В. К.» плохо боролась 

за финплан, за финансовое хозяйство 
края. Все недочеты в работе печати, на 
которые «В. К.» указывала в начале квар
тала, газета с лихвой повторила. Пра
вильно говоря о необходимости закрепить 
успехи борьбы за финплан и поднять ’ее 
на высшую ступень, «В. К.» не провела 
этого в жизнь.



С живым задором взялся за проведе
ние комсомольского финансового похода

СРЕДНЕ* ВОЛЖСКИЙ

КОМСОМОЛЕЦ
Статьи и очерки, фельетоны и стихи, 

иллюстрации и карикатуры, подборка 
местных материалов и результатов рабо
ты выездных редакций и бригад, полосы, 
сплошь освещающие борьбу масс за фин- 
план, — весь этот живой, организующий 
материал, почти ежедневно помещаемый 
в газете, мобилизовал «Средневолжский 
комсомолец» в помощь финансовому по- 

♦ ходу.
Газета чествует лучших ударников фин- 

эстафеты III квартала:
«Вот они лучшие из лучших, заняв

шие первое место в финансовой эста
фете края. Ураган рукоплесканий, 
музыка, ослепительный свет прожек
торов встречает их».
Газета зовет па борьбу за финплан 

IV квартала:
«Комсомол края об’явил массовый 

поход за финплан IV квартала. За
дача его не только закрепить дости
жения III квартала, но и добиться 
еще лучших и больших результатов».
Изо дня в день газета ведет финансовый 

поход с неослабевающим задором, моби- 
лизует внимание масс на отстающие 
участки, сама бросает туда свои силы. 
Выездные редакции газеты направляются 
в отстающие районы. В ряде сельсоветов 
Орского района выездная редакция вы
являет картину полнейшего безделия, со
провождаемого оппортунистическим ныть
ем о том, что, мол, «нет денег». Так, на
пример:

«Председатель Саверовского колхо
за Зотов на заседании правления зая
вил, что деньги за с.-х. ссуду и кон
трактацию он не отдаст.

Если хотите получить, то про
дайте скот и возьмите деньги».
Выездная редакция разоблачает оппор

тунистов, вскрывает кулацкую агитацию 
против мобилизации средств. Работа быст
ро развертывается...

С неослабевающей энергией газета ве
дет борьбу за вовлечение масс комсомола 
в финработу, мобилизует его внимание 
к особо отсталому участку — сберкассам.

Несомненно, что успех IV квартала 
по мобилизации средств в значительной 
мере зависел от боевой работы средне
волжской комсомольской газеты.

Но добившись этого успеха в IV квар
тале, газета «почила на лаврах». Об’явив 
в январе:

«Финансовый поход закончен —ком- I 
; сомольский финпоход продолжается», | 
газета через несколько дней забыла об 
этом лозунге. В конце января и начале 
февраля материалы о мобилизации средств 
в газете не помещаются.

*
* *•

К основным недостаткам средневолж
ской краевой печати надо отнести со
вершенно недостаточное руководство в 
течение всего IV квартала районными га
зетами .

В большей мере поэтому и в район
ной печати края незаметны сколько-ни
будь значительные качественные сдвиги 
по сравнению с III кварталом. Лучше 
чем другие районные газеты, ио все же 
не вполне удовлетворительно, ведет борь
бу за финплан

В III квартале эта газета была премиро
вана за успешное участие в мобилизации 
средств.

К заслугам газеты надо отнести то, 
что она попрежнему почти каждый день 
ставит вопросы мобилизации средств под 
лозунгом массового участия трудящихся 
города и деревни в разрешении этой за
дачи.

«Оренбургская коммуна» указывает на 
необходимость усилить и улучшить ра
боту по мобилизации средств, добиваться 
политической заостренности ее, более глу
бокого охвата всех вопросов финпохода.

«Успехи, которые мы имеем на фрон
те массовой работы и создания финан
сового актива, должны быть закрепле
ны и углублены в IV квартале».
Однако, выступая с такими заявления

ми, газета на протяжении двух первых 
29



месяцев по существу занимается лишь 
информацией о походе и не дает конкрет
ных форм углубления финпохода.

Развертывая поход, газета помещает 
подборки под шапкой «Комсомольский по
ход за досрочное выполнение годового 
финплана», мобилизует комсомол, бичует 
бездействующие комсомольские ячейки. 
Но вот поход развернут, и «О. К.» все реже 
и реже вспоминает о «шапке» и о комсомоле.

Газета делает один раз попытку при
влечь внимание участников похода к кол
хозному финплану, но только один раз.

Более регулярно «О. К.» ставит вопрос 
о добровольных платежах, которые яв
лялись наиболее отстающим участком на 
всем протяжении похода.

28 октября в «О. К.» помещен материал 
о договоре 5 городов на досрочное выпол
нение плана мобилизации средств к 10 де
кабря. Газета сосредоточивает почти все 
внимание на этом соревновании. Она на
стойчиво агитирует: выполнить план по
В борьбе за финплан Средняя Волга на ряду о 
премированием лучших ударпиков финфропта 
широко применяет вручение рогожных знамен 
отстающим районам. На снимке: награждение 
фипударника велосипедом и вручение рогожного 
знамени одному из наиболее отстающих районов 

Средней Вол1и. 

городу не к 10, а к 5 декабря. План по 
городу действительно был выполнен к 
5 декабря. И в этом—значительная заслуга 
«О. К.» Но на протяжении октября и 
ноября из поля зрения газеты почти со
вершенно выпадает село. А между тем 
в Оренбургском районе село отстает от 
города.

«...темпы мобилизации средств сла
бы, они ставят под угрозу досрочное 
выполнение финплана... это резуль
тат демобилизации значительной части 
сельсоветов, правлений колхозов и ря
да районных организаций. Итоги вы
полнения финплана пяти декад чет
вертого квартала (75,1 проц.) не толь
ко неудовлетворительные, но и угро
жающие». <.
Газета должна была взять под свое 

наблюдение село и особенно остающие 
сельсоветы, организовать буксир, сель
коровскую армию, финактив. Этого «О.К.» 
не сделала.

Газета вскрывает оппортунистическое 
отношение к мобилизации средств, из
вращения в отдельных комсомольских 
ячейках, антиобщественные настроения не
которых комсомольцев.

«Дедуровские комсомольцы от уча
стия в финпоходе вовсе отказались, 
мотивируя это тем, что колхоз им 
за эту работу ничего не платит».
Но образцы массовой работы вокруг 

финплана, подлинное ударничество газе
та выявляет совершенно недостаточно. 
•

Недостатки «Оренбургской коммуны» 
повторяет и другая районная (Ульянов
ский район) средневолжская газета

ШШПЛРСШ1 ПУЛЬ
|^»я.П1.гит Ытии кайл» ММ>. ПИМЛ. мИммпяь ГИС » ЯМС

«За срыь финплана III квартала 
Ульяновский район получил «рогож
ное знамя». «Позорная награда» — 
урок всему району»;— пишет газета 
13 октября.
Но если район сделал выводы из'этого 

урока и добился выполнения плана мо
билизации средств IV квартала, если 
район вышел в первые ряды, то о газете 
того же сказать никак нельзя: в большин
стве случаев она оставалась в роли по
стороннего наблюдателя развернувшейся 
борьбы.
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В связи с отставанием села на 5 де
кабря был назначен районный слет всех 
работников финансового фронта. Был вы
брошен лозунг: «100 процентов плана к 
5 декабря». Однако газета об этом упоми
нает лишь вскользь (среди заметок под 
общим малоговорящим заголовком «Днев
ник финпохода»), а информацию о слете 
помещает лишь 11 декабря, после дли
тельного молчания о селе (с 26 ноября). 
Но и в этой информации газета сеет демо
билизационные настроения, заявляя: >

«Финансовая работа в Ульяновском 
районе заметно оживилась, что дало 
возможность вывести район из полосы 
прорывов и смыть с него позор ро
гожного знамени.

Ко дню финансового слета район дал 
ф более 80 проц, выполнения финплана».

На 10 декабря план по району был вы
полнен на 84,6 проц., и газета по этому 
поводу накануне била тревогу в статье к 
предстоящей райпартконференции:
I «За этот прорыв также всецело отве- I 
I чает районная пацтийная организация». |

А на следующий день выполнение пла
на по району на 80 процентов газета расце
нивает как обстоятельство, давшее району 
возможность выйти «из полосы прорывов».

После такого «успокоительного» заяв
ления газета до конца месяца вовсе забы
вает о селе.
•

Но если «Оренбургская коммуна» и 
«Пролетарский путь», хотя и недостаточ
но, но все же боролись за выполнение 
финплана, то ряд других средневолжских 
газет позорно выполнял роль органи
заторов масс на борьбу за финплан. 
Возьмем газету Телегинского района

Коллективный Путь

Из этой, выходящей раз в пятидневку, 
газеты на протяжении 2 с половиной 
месяцев (с 13 октября до конца декабря) 
можно почерпнуть сведения о том, что 

«Из квартала в квартал наш район 
в выполнении финплана приходит с 
позорными показателями. Первый квар
тал не выполнен, второй недовыпол
нен, третий выполнен только на 
65,26 проц, и в первую декаду решаю
щего, четвертого квартала поступило 
только 5,6 проц, к плану».

Переходящий «орден черепахи» — один из рыча
гов подтягивания отстающих районов. На снимке: 
вручение «ордена черепахи» одному из отстающих 

районов Средней Волги

«За бездействие распущен райштаб 
по мобилизации средств, об'явлен ряд 
персональных выговоров».

Три-четыре заметки, характеризую
щие неудовлетворительный ход мобили
зации средств, да несколько сводок о 
выполнении финплана — вот весь «актив» 
газеты. С середины ноября и сводки от
сутствуют.

О комсомольском финпоходе в крае га
зета «знать — не знает, ведать — не ведает». 
•

В январе Средняя Волга сохранила 
темпы мобилизации средств IV квартала.

Многие газеты об'явили борьбу за 
досрочное выполнение плана мобилиза
ции средств I квартала завершающего 
года пятилетки. И основным лозунгом 
для них должно быть: еще больший 
охват масс, поднятие качества борьбы за 
финплан, повседневная политическая за
остренность этой борьбы, конкретное ру
ководство каждым участком, теснейшая 
связь мобилизации средств со всеми зада
чами социалистического строительства.

Печать края обязана со всей силой уда
рить по «кампанейским» настроениям, по 
срывщикам финплана, и в первую голову 
она сама не должна допускать на своих 
страницах, в своей борьбе по организации 
масс замирания темпов.
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На борьбу за финплан 4-го, заключительного

КО ВСЕМ РАБОЧИМ, КОЛХОЗНИКАМ, 
КОМСОМОЛЬЦАМ, КОЛХОЗнс Й МОЛО
ДЕЖИ, ФИНАНСОВОМУ АКТИВУ, КО 
ВСЕМ ТРУДЯЩИМСЯ СРЕДНЕВОЛЖ
СКОГО КРАЯ И СОВЕТСКОГО СОЮЗА
(Обращение средневолжского крайкома 
ВЛКСМ и краевого слета ударников фи

нансового фронта)
Мы вступил!? в последний год пяти
летки. Этот год будет годом новых все
мирно-исторических побед Советского сою
за • Рабочий класс и колхозное кресть
янство под испытанным руководством 
ленинского ЦК партии, на основе со
циалистических форм организации тру
да, проявления творческой энергии и тру
дового героизма, успешно выполнив на- 
ро’Дндхозяйственный план 1931 года и 
победно осуществив завершение строитель
ства фундамента социалистической эко
номики в Советском союзе, поведет даль
нейшее наступление за безусловное вы
полнение и перевыполнение всего плана 
великих социалистических работ — пяти
летки в четыре года • Принятая ЦК партии 
и правительством грандиозная программа 
социалистической стройки на 1932 год по
ставила новую задачу невиданного раз
маха в деле осуществления генеральной 
линии партии на индустриализацию стра
ны, на быстрейшее осуществление ло
зунга партии «догнать и перегнать капи
талистический мир в технико-экономи
ческом отношении» • В 1932 году должна 
•быть выполнена задача окончательной пе
рестройки сельского хозяйства Советского 
■союза на началах колхозного и совхоз
ного производства и его технического пе
ревооружения • В этом году должны быть 
достигнуты дальнейший культурный рост 
трудящихся Союза и дальнейшее повыше
ние материального уровня. Эти великие 
задачи требуют от всех трудящихся Со
ветского союза дальнейшей мобилизации 
масс в борьбе за строительство социализма, 
дальнейшей непримиримой борьбы со все
ми попытками классового врага и оппор
тунистов всех мастей ослабить творческий 
энтузиазм рабочего класса и колхозных 
масс в борьбе за генеральную линию пар
тии • План великой социалистической 
стройки 1932 года является вместе с тем 
планом огромных капитальных вложений 
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Переходящее красное знамя — одно из сильней- > 
ших орудий активизации работы районов. Па' 
снимке: вручение красного знамени одному из 

передовых районов Средней Волги

в строительство нашей промышленности'^ 
транспорта и сельского хозяйства. Эта* 
стройка может и должна быть осуществле-* 
на при условии стопроцентного выпол-’ 
нения финансового плана, осуществления* 
заданий по накоплениям на социалпсти- 
ческих предприятиях и по мобилизации1 
средств населения. Этот план требует ши-' 
рочайшей мобилизации всех внутренних’ 
финансовых возможностей нашей страны ® 
Средневолжский край, сумевший с че-р 
стью выполнить свои обязательства перед 
страной по выполнению финансового ила-’ 
на в 1931 году, опираясь на развернутое' 
соцсоревнование и ударничество, на ши
рочайший финансовый актив из рабочих 



я колхозников, завоевавший тем самым 
одно из первых мест в Советском союзе 
по выполнению финплана, обязуется вы
полнить возложенные на него партией и 
правительством задачи также и в 1932 го
ду • Комсомол и финансовые ударники 
Средневолжского края, выступая в но
вый комсомольский поход за выполнение 
финплана первого квартала и всего 1932 го
да, принимают на себя обязательство еще 
шире развернуть социалистические формы 
й методы массовой работы па финансовом 
фронте — соцсоревнование и ударничест
во, социалистическую помощь передовых 
отстающим, еще крепче опереться на ши
рочайший низовой актив' и вовлечь новые 
десятки тысяч трудящихся в ряды удар- 
нМов по выполнению финплана чет
вертого года пятилетки • Комсомол и 
краевой слет финударников Средней 
Волги принимают на себя обязательство 
обеспечить бесперебойное финансирование 
социалистической стройки и выполнить 
досрочно финплан первого квартала 
1932 года к 15 марта. В подарок партии и 
стране слет обещает выполнить ко дню 
созыва всесоюзной партконференции не 
менее 50 проц, финансового плана пер
вого квартала • Комсомол и слет финан
совых ударников принимают обязатель
ство по-боевому включиться в борьбу за 
быстрейшую перестройку работы коопе
рации, ставя задачей помочь в кратчай
ший срок перестроить работу кооператив
ных органов, развертывая советскую тор
говлю, улучшая обслуживание и снабжение 
потребителей и всемерно расширяя това
рооборот • Комсомол и финансовые удар
ники Средневолжского края ставят своей 
важнейшей задачей осуществить боевую 
большевистскую борьбу за реализацию 
ржи указаний т. Сталина во всех 
Хозяйственных звеньях края, борьбу за 
внедрение подлинного хозрасчета в ка- 
кдом предприятии, каждом цехе, в ка
ждой бригаде • Слет ударников и ком- 
юмол принимают на себя обязательство 
ключиться в боевой поход за реяшм 
кономии, за береяшое отношение к каждо- 
1у рублю и копейке, организовать обще- 
твенный контроль над расходованием 
редств © Комсомол и слет ударников 
шнансового фронта становятся во главе 
шрокого похода за создание сберкасс в 
аждом совхозе, в каждом колхозе, за 
эздание образцовых касс и приспособле- 
ие их к наилучшему обслуживанию ин- 
эресов рабочих и колхозных масс. Ком

сомол и слет ударников принимают на 
себя обязательство в течение первого 
квартала 1932 года полностью охватить 
подпиской на заем всех неохваченных до 
сих пор и вновь прибывших рабочих края, 
всех колхозников и единоличников и обес
печить полное и окончательное досрочное 
погашение взносов по займу со стороны 
колхозников и единоличников к 15 февра
ля • Слет обращается с просьбой к прави
тельству Советского союза об ускорении 
выпуска нового займа — займа оконча
тельного завершения первой пятилетки • 
Комсомол и слет обязуются в течение пер
вого квартала 1932 года обеспечить ши
рокое выдвижение из числа низового фи
нансового актива на финансовую работу 
не менее 3.000 человек • Всю работу по 
выполнению финплана и особенно плана 
мобилизации средств населения комсомол 
и слет финударников обязуются проводить 
па основе генеральной линии партии, ре
шительно борясь на два фронта со вся
кого рода искривлениями партийной 
линии и перегибами в финансовой рабо
те • Для боевого разрешения взятых на 
себя обязательств, переключаясь на-ходу 
на новый этан комсомольского финансо
вого похода, комсомол и слет фииудар- 
ников Средневолжского края обращаются 
с призывом ко всем трудящимся города 
и деревни Средневолжского края и всего 
Советского союза и прежде всего к ком
сомольским организациям, рабочей и кол
хозной молодежи дружно включиться в 
миллионный массовый поход за выпол
нение и перевыполнение финансового пла
на 1932 года и первого квартала, за созда
ние твердой финансовой базы последнего, 
заключительного года первой пятилетки 
• Железной метлой с дороги . социали
стической стройки всех оппортунистов и 
тормозящих дело партии и рабочего класса! 
• Комсомол, рабочая и колхозная мо
лодежь, на передовые позиции финансо
вого фронта борьбы за пятилетку!
• Ударим крепким советским рублем 
по прогнившим подпоркам капиталисти
ческого мира!
• Да здравствуют всесоюзная коммуни
стическая партия — авангард рабочего 
класса, ее ленинский ЦК и вождь пар
тии т. Сталин!
• Да здравствуют ленинский комсомол — 
инициатор и руководитель финансового 
похода!
® Вперед к победному и полному за
вершению пятилетки в четыре года!
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Всю финансовую работу—на рельсы широча 
шего социалистического соревнования
Договор на социалистическое соревнование по выпол

нению финансового плана во всех отраслях народного 
хозяйства и плана мобилизации средств первого квартала 
четвертого, заключительного года пятилетки между Сред
неволжским краем. Нижневолжским краем, ЦЧО, Ураль
ской областью, Башкирской республикой, Татарской рес
публикой, Нижегородским краем. Западносибирским краем 
и Ивановской промышленной областью

Ударники финасового фронта Средневол- 
жского края, собравшиеся на 2-й краевой 
слет—финиш комсомольского финансово
го похода с участием партийных, хозяй
ственных, профессиональных, комсомоль
ских и кооперативных организаций и пред
ставителей соревнующихся краев, обла
стей и республик, отмечают, что под испы
танным руководством коммунистической 
партии и ее ленинского ЦК во главе с
■г, Сталиным рабочий класс, колхозники 
и все трудящиеся Советского союза вы
полнили народнохозяйственный план 3-го, 
решающего года пятилетки, обеспечиваю
щий выполнение пятилетки в четыре года, 
и завершили построение фундамента со
циалистической экономики в стране Со
ветов .

Ударники финансового фронта соревную
щихся краев, республик и областей, памя
туя наказ партии: «Без строгого выполне
ния финансового плана невозможно осу
ществить намеченный план во всех отрас- 
лях народного хозяйства» (решение де
кабрьского пленума ЦК и ЦКК ВКП(б), 
под руководством краевых и областных 
партийных организаций, проводя на деле 
социалистические формы и методы рабо
ты—соцсоревнование и ударничество, 
осуществляя на деле 6 условий т. Ста
лина, решительно борясь против оппор
тунистического самотека и «левацких» 
.загибов, выполнили задание IV квартала:
Татарская республика .... на 130,7 %
Средняя Волга........................ » 119,1 %
ЦЧО........................................ » 115,7 %
Н. Волга.................................. » 111,9 %
Урал........................................ » 108,0 %
Нижегородский край.............. » 101,5 %
Западная Сибирь..................... » 100,3 %
Башреспублика . .................... » 94,5 %

Принимая к неуклонному исполнению 
утвержденный второй сессией ЦИК народ

Подписыватот договор

нохозяйственный план четвертого, в 
ключительного года пятилетки, 2-й кра 
вой слет ударников финансового фрон 
Средней Волги вступает в продолжен 
коллективного межкраевого и областно 
социалистического соревнования на по 
ное и досрочное выполнение финансово 
плана и плана мобилизации'средств I ква 
тала 1932 года и ставит основными пра 
тическими задачами этого соревнован 
следующее:

1. Добиться выполнения финансового пл 
на из декады в декаду и в частности 
нения квартального плана мобилизаг^ 
средств на 50% к XVII всесоюзной парта 
ной конференции. Помимо того, Татре 
публика и Средневолжский край прив 
мают на себя обязательство выполни 
квартальный план полностью досрочно 
15/Ш 1932 г. и все остальные соревну 
щиеся стороны к 20/111 1932 г. Кроме то: 
Татреспублика и Средневолжский кр 
принимают на себя обязательство выш 
нить 'встречный план по добровольна 
платежам в размере 110% квартального : 
Дания К-1/1У 1932 г. Проведение рабо 
по выполнению финплана строить на ■ 
нове широко развернутой массовой рабо: 
ведя самую беспощадную борьбу с ад) 
нистрированием и «левацкими» загиба)
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1. На основе неуклонного проведения хоз
расчета и борьбы за снижение себестоимо
сти обеспечить выполнение в I квартале 
по промышленности, коммунальному хо
зяйству, кустарно-промысловой коопера
ции и совхозным системам программы на
копления каждой в отдельности фабри
кой, заводом, совхозом и кустарно-про-- 
мысловой артелью.

3. Провести в течение квартала полную 
мобилизацию внутренних ресурсов пред
приятий, организаций, решительно бо
рясь с омертвлением капитала и накоп
лением остатков готовой продукции, осо
бенно по незавершенному производству.

В борьбе за выполнение директивы 
и СНК о развертывании советской 

торговли на основе быстрейшего раз
вертывания государственной и коопера
тивной торговли организовать широкий 
массовый контроль, обеспечить полно
стью программу накопления в торговой 
системе и поступление доходов в государ
ственный бюджет, для чего:

а) добиться увеличения товарооборота 
путем ускорения средней оборачиваемо
сти товаров по городу до 16 дней и по 
селу до 20 дней с доведением запасов (ос
татков) в товаропроводящей сети до ми
нимальных размеров, с одновременным 
расширением местных и внеплановых за
готовок, проводя эту работу в каждой 
торговой точке;

б) внедрить хозрасчет по всем низовым 
звеньям кооперативной системы и гос
торговли;

в) сократить издержки обращения по 
розничной сети потребкооперации с од

новременным доведением прибыли по го
роду до 3% и по селу до 2,4% к обороту;

г) обеспечить выполнение решения ЦК 
и СНК о выходе на рынок.совхозов и кол
хозов, оказывая им реальную помощь 
через финансовый аппарат в организации 
торговых точек, заключении договоров 
на сбыт продукции и налаживании отчет
ности особенно в колхозах.

5. Перестроить систему финансирования 
промышленности и сельского хозяйства 
на основе целевого финансирования от
дельных мероприятий, с установлением 
постоянного контроля над расходованием 
этих средств.

6. Сделать бюджет действительным 
рычагом выполнения народнохозяй
ственного плана 1932 года и обеспе
чить строжайшую бюджетную дисципли
ну. Осуществить в полной мере введение 
и укрепление бюджетов сельских и по
селковых советов.

7. Провести жесточайший режим эконо
мии по управленческому аппарату во всех 
отраслях народного хозяйства и добиться 
снижения расходов в 1932 году в установ
ленных директивными организациями раз
мерах.

8. Обеспечить непосредственным руковод
ством финорганов составление финпланов 
колхозов, оказывая одновременно помощь 
финаппаратом и финактивом в выполне
нии планов.

9. Полностью и досрочно выполнить за
дание по культсбору в городах и сельских 
местностях и ликвидировать не позднее 
1 февраля всю недоимочность по обязатель
ным платежам прошлых лет и в первую 
очередь по платежам, не взысканным с 
кулацких хозяйств.

10. Совместно с краевыми, республикан
скими и областными комиссиями содейст
вия госкредиту и сберегательному делу 
завершить перестройку сберегательных 
касс, сделав их опорными пунктами во 
всей рассчетно-кассовой работе на селе, 
в колхозе и на предприятии.

Расширить сеть сберкасс, охватить ею 
все колхозы с количеством не менее 400 
дворов, все совхозы и новостройки, осуще
ствив на деле лозунг «ни одного трудя
щегося без сберкнижки».

11. Провести дальнейшее укрепление ко
миссий содействия финплану при колхо
зах, пополнив их новыми ударниками фин- 
фронта, и одновременно усилить работу 
финсекций советов.

12. Полностью охватить подпиской еще 
не подписавшихся рабочих и служащих, 
колхозников и единоличников и в даль
нейшем охватить подпиской на заем всех 
вновь поступающих на предприятия и в 
учреждения рабочих и служащих.

Собрать в I квартале полностью взносы 
по займу с колхозников, единоличников 
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и обеспечить своевременный взнос в гос
банк и сберкассы очередных платежей 
по подписке среди рабочих и служащих.
13. Путем организации справочных сто
лов на предприятиях, в цехах и колхозах 
обеспечить поверку выигрышей по всем 
прошедшим тиражам займов, сделав оче
редные тиражи мощным рычагом попу
ляризации и дальнейшей реализации зай
мов. Обеспечить быстрейшее и не позднее 
Декады со дня получения тиражных таб
лиц извещение и вручение выигрышей 
по облигациям, находящимся на хранении 
в сберкассах,
14. Решительно бороться с нелегальной 
деятельностью частника, осуществив пол
ное выявление его доходов, обложение 
налогами и их взыскание.
15. Соревнующиеся стороны обязуются до
биться широкого участия в выполнении 
финплана печати, являющейся могучим 
организатором широчайших масс населе
ния вокруг всех мероприятий, проводи
мых партией.

Подписывают договор соцсоревнования

В этих целях печать должна мобили
зовать внимание трудящихся города и 
села на задачах досрочного выполнения фи
нансового плана и плана мобилизации 
средств населения каждым отдельным рай
оном, селом, предприятием и организо
вать свои посты па всех решающих уча
стках по выполнению финплана.

Краевые, областные и республиканские 
газеты организуют систематический об
зор районной и городской печати по воп
росу о ходе выполнения финплана и плана 
мобилизации средств, производят выезды 
редакций газет в решающие пункты, од
новременно организуют всестороннюю вза
имную информацию краевой, районной и 
городской печати о ходе социалистического 
соревнования.

16. Соревнующиеся стороны обязуются 
включить все культпросветучреждения го
рода и села (кинотеатры, избы-читальни, 
красные уголки, радиоузлы и пр.) 
в работу по выполнению финплана и 
плана мобилизации средств населения.

17. Средневолжский край берет на себя 
обязательство в течение действия настоя
щего договора выдвинуть в финансово
банковский и кооперативный аппарат не 
менее 3 тык лучших ударников финан
сового фронта, в том числе тысячу комсо
мольцев, и в этот же срок выдвинуть и 
закрепить на работе не менее 2 тысяч 
соцсовместителей.

18. Соревнующиеся стороны берут па 
себя обязателство закрепить созданный 
финансовый актив, при чем Средняя ВолТа 
и Нижневолжский край обязуются увели
чить состав финансового актива до 170. 
тыс.

19. Всемерно втягивать в подготовку 
через все виды учебы финансовый актив, 
обеспечив при комплектовании сети под
готовки финансовых кадров (финкурсов) 
вовлечение не менее 90% курсантов из . 
числа финансового актива.

20. В I квартале 1932 года Сред
неволжский край должен добиться вве
дения по всей сети просвещения спе
циальных дисциплин по финансовой по
литике и организовать по краю в течение 
квартала не менее 1 тыс. кружков по из
учению вопросов финансовой политики 
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и Практической работы по выполнению 
финансового плана. В течение I квартала 
укрепить состав финсекций при сельсове
тах, финансовых комиссий при колхозах 
и комсодах, сделав эту работу важнейшей 
составной частью финансовой работы края.

На основе настоящего договора немед
ленно развернуть массовое социалистиче
ское соревнование между районами, 
сельсоветами, колхозами.

Создать все необходимые условия для 
постоянного взаимодействия и взаимопо
мощи соревнующихся.

Установить систематический регуляр
ный и наиболее полный обмен живым опы
том финансовой работы, с тем, чтобы все 
н^ые и лучшие методы организации ши
роких масс на борьбу за финплан, выдви
гаемые отдельными соревнующимися сто
ронами, становились достоянием всех со
ревнующихся.

В этих целях в течение всего времени 
соцсоревнования края, области и респуб
лики информируют каждую декаду друг 
друга о ходе соревнования с одновремен
ной посылкой материалов, характеризую

щих ход соцсоревнования (таблицы, диаг
раммы, вырезки из краевых, районных и 
городских газет).

В течение января выделить каж
дой соревнующейся стороной не менеё 
10 лучших районов под особое наблюдег 
ние по изучению их работы со стороны 
краевых, областных и республиканских 
организаций с тем, чтобы в дальнейшем 
этот опыт перенести в другие районы 
Союза.

Межкраевой слет по подведению итогов 
выполнения настоящего договора созы
вается в Казани. В случае невыполнения 
Татреспубликой финплана Наркомфин ор
ганизует слет в том крае, области и респуб
лике, который будет иметь лучшие как 
количественные, так и качественные пока
затели.

Арбитром избираются: коллегии НКФ 
СССР и РСФСР, ЦК союза ФБР и редакции 
газет «Известия», «Экономическая жизнь» 
и «Комсомольская правда».

Сроком арбитража по итогам выполнения 
договора на соцсоревнование сторонами 
устанавливается 20 апреля 1932 г.

по поручению 
2-го Сг ВОЛЖСК. 
КРАЕВОГО СЛЕТА 
УДАРНИКОВ 
ФИНФРОНТЯ 
ДЕЛЕ ГД ты:

Ц.ЧЕРНОЗЕМНОЙ 
области:
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МОБИЛИЗАЦИЯ СРЕДСТВ
ИА СОЦИАЛИ) ТИЧЕСК.УЮ СТРОЙКУ

ПОБЕДНО ЗАВЕРШИТЬ КВАРТАЛ
Март решает успех плана
СОСРЕДОТОЧИТЬ СИЛЫ НА ОТСТАЮЩИХ УЧАСТКАХ

После имевшегося значительного под’е- 
ма в конце 1931 г. в январе 1932 г. темпы 
работы по мобилизации средств сильно 
ослабели. Январский месячный план в 
результате этого был выполнен всего лишь 
в размере 71,7%.

При наличии небольшой группы пере
довиков (ЦЧО, Карелия, Ивановская про
мышленная область, Татария, Ср.-волж
ский край, Казанская республика) многие 
области и края оказались в числе отста
вавших и сорвали выполнение плана. 
Тов. Гринько в своей телеграмме отстаю
щим местам писал:

«Достигнутые вами темпы в IV квар
тале потеряны. Директива партии о 
выполнении пл|на из декады в декаду 
по каждому отдельному платежу вами 
сорвана»,

требуя:
«По-боевому переключить работу, 

обеспечив безусловное выполнение фе
вральского плана с покрытием январ
ского недобора».
В ответ на эту телеграмму отстающие 

области и края рапортовали НКФину о 
ряде предпринятых мер для выполнения 
директивы т. Гринько. Нижегородский 
край с 10 февраля начал комсомольский 
поход. Ленинградская область отправила 
в помощь районам 36 областных работ
ников. Западная область начала прово
дить месячник финансового оздоровления 
потребкооперации. В Белоруссии развер
нулась сплошная проверка хода мобили
зации средств.• Туркмения в последней 
декаде февраля организовала финансовую 
эстафету. В Зап.-сибирском крае прово
дятся комсомольский финансовый поход 
и всесибирский поход печати за досрочное 
выполнение плана мобилизации средств. 
На Урале обкомом партии приняты реше
ния о проведении массового похода за 
сбережения и о досрочном выполнении 
плана I квартала к 20 марта. На Север
ном Кавказе об’явлен краевой конкурс 
88

30 передовых районов и выделены премии 
за досрочное выполнение плана.

В Северном крае проводилась финансовая 
эстафета,ставившая своей задачей к 1 марта 
обеспечить выполнение плана. В Нижней 
Волге проводится комсомольский поход, 
одновременно развернуто групповое со
циалистическое соревнование между 
70 районами и 5 крупными городам'?? 
На Украине состоялись кустовые слеты 
работников райполитпросвета, на которых 
был поставлен вопрос об участии просве
щенцев в работе по мобилизации средств. 
По Московской области в конце февраля 
проводились на селе повсеместная про
верка уплаты культжилсбора и реализа
ции займа путем подворного обхода; орга
низовано 12 бригад для проверки работы 
областных организаций, администрирую
щих отдельные платежи; обследована ра
бота колхозсоюза, садогородсоюза, обл- 
жилсоюза и горфо. В Таджикии кредито
вание посевной кампании поставлено в 
зависимость от выполнения плана мобили
зации средств.

Судя по этим рапортам мест, меры при
няты, люди расставлены, брошены силы 
на село, усиливается массовая работа. 
Все это должно было бы дать реальные 
результаты. Но рапорты расходятся с 
делом. Как первая, так и вторая и третья 
декады февраля не дали перелома. В итоге, 
февральский план также остается невы
полненным .

Весь квартальный план на 1 марта вы
полнен всего лишь на 52,9%, при этом 
село дает значительное отставание, и план 
сельских платежей выполнен всего лишь 
в размере 49,6%.

Из числа рапортовавших мест добились 
некоторого перелома Белоруссия, Ленин
градская обл., Сев. край и Сев. Кавказ, 
которые идут сейчас несколько выше 
среднего уровня по Союзу, но все же 
далеко не обеспечивают по своим темпам 
выполнения плана. Остальные места — 
Нижегородский край, Московская и 
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Уральская области, Зап.-сибирский край, 
ЗСФСР, Туркмения, Таджикия—попреж- 
нему отстают и своих обещаний усилить 
работу по мобилизации средств не выпол
нили. Нижневолжский край скатился даже 
на самое последнее место, и выполнение 
квартального плана по этому краю дает 
позорные цифры (35,2%, а по селу 25,7%), 
что создает явную угрозу крупных про
рывов в выполнении Нижней Волгой свое
го квартального плана. Татреспублика, 
которая все время шла впереди, ослабила 
свою работу в конце февраля,и выполне
ние ею квартального плана составляет 
только 51,7%.

Все это говорит о том, что работа по мо
билизации средств до сих пор не поста
влена по-боевому. Места еще только раска
чиваются, и следы кампанейщины все еще 

изжиты.
В результате плохой работы в январе 

и феврале на март падает наибольшая тя
жесть выполнения квартального плана. 
Несколько меньше половины квартального 
задания (47,2%) должно быть выполнено 
в течение одного месяца. Области и края, 
не обеспечившие до сих пор надлежащих 
темпов работы, обязаны умножить свои 
силы для того, чтобы целиком выполнить 
квартальный план. Задачи финансирова
ния строительств и ряда важнейших меро
приятий в связи с весенней посевной кам
панией не допускают возможности каких 

бы то ни было перебоев в поступлении 
платежей.

Помня свою огромную ответственность 
за безусловное выполнение финансового 
плана, финорганы должны в еще большей 
мере, развертывая соцсоревнование, мо
билизовать весь актив финансовых удар
ников, расставив его на наиболее слабых 
участках работы.

Должны быть полностью использованы 
лучшие образцы финансовой работы в 
Ивановской промышленной области (дав
шей на 1 марта 85,5% квартального плана), 
Центрально-черноземной области (73%), 
Средней Волге (60,8%), которые вышли 
в феврале на первые места по выполнению 
плана мобилизации средств в Союзе.

Основное внимание надо уделить селу, 
которое в выполнении плана значительно 
отстает от города.

В отношении платежей слабыми участ
ками работы являются заем, сберкассы, 
возврат с.-х. ссуд, акции Трактороцентра, 
которые дали в третьей декаде февраля 
снижение темпов поступления. Большое 
внимание должно быть также уделено 
культжилсбору, выполнение которого по 
Союзу составляет сейчас 43% кварталь
ного плана. Это означает, что работа по 
культжилсбору на местах развернута еще 
слабо и что сейчас для его выполнения 
необходимо принять все решительные 
меры.

ПРЕМИИ ПИОНЕРАМ —БОРЦАМ ЗА ФИНПЛАН
Постановление коллегии Народного комиссариата финансов СССР

Активное участие пионеров в массово-раз'яснительной работе по мо
билизации средств населения выдвинуло ряд пионерорганизаций 
в передовую шеренгу борцов за финплан.
Отмечая особые заслуги в деле мобилизации средств ряда пионер- 

4 организаций Нижегородского края, проведших большую работу по 
распространению займа „Третьего, решающего года пятилетки**, 
вербовке вкладчиков в сберкассы, организовавших своевременную 
уплату населением налогов и сборов, коллегия НКФ Союза ССР по
становляет:
1. Свердловскую пиднерорганизацию (Н.-Новгород) премировать сум
мой в 1.000 руб. для усиления культурно-воспитательной работы 
в отряде.
2. Пионеротряд Кантурово, Борского района, премировать суммой в 500 р. 
для усиления культурно-воспитательной работы в отряде.
3. Базу ФЗС № 2 Кулебакского района премировать суммой в 500 р. 
на культнужды ФЗС.
ю/п—32г. Зам. народного комиссара финансов Союза ССР Генкин



Путь победы

Ивановская промышленная область к 
открытию XVII партийной конференции 
выполнила 59% квартального финансо
вого плана.

Такую победу на финансовом фронте, 
достигнутую на основе соцсоревнования 
парторганизаций и широко развернутой 
массовой работы, Ивановская промышлен
ная область имеет впервые.

Решающую роль в январе сыграли со
ревнование парторганизаций области на 
лучшее выполнение решения ЦК ВКП(б) 
по докладу ивановского обкома о финан
совой работе и конкурс на лучший рапорт 
к XVII всесоюзной партконференции под 
лозунгом: «Не менее 50% квартального 
плана мобилизации средств к 1 февраля 
1932 года».

Директива обкома о развертывании соц
соревнования была дана районам еще в 
последние дни декабря. В дальнейшем 
соревнование проводилось под непосред
ственным оперативным руководством и 
наблюдением агитмассотдела обкома. При 
всех горрайкомах, нартколлективах и 
ячейках ВКП(б) были организованы фи
нансовые штабы общественности, руково- 
дителйМи которых явились основные ра
ботники парткомов.

Парторганизации вплотную занялись 
конкретным и оперативным руководством 
повседневной работой по реализации про
граммы платежей. Вся организационно
массовая и оперативная работа по выпол
нению финплана проводилась штурмо
выми, ударными бригадами, которые были 
организованы при всех штабах обществен
ности .

Для января чрезвычайно характерен 
под'ем социалистического соревнования 
районов на высшую качественную ступень. 
Полная ответственность за результаты 
соцсоревнования на основе договора, под
писанного руководителями парткомов, лег
ла непосредственно на парторганизации.

В числе важнейших директив обкома 
находится и директива о мобилизации деле
гатов партконференций для работы в от
стающих по выполнению финплана пред
приятиях и сельсоветах. Крупнейшую 
роль сыграла об’явленная в период про
ведения областной партконференции удар
ная пятидневка по мобилизации средств.
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Широко развернулась в январе и прак
тика буксира отстающих районов и сель
советов передовыми. Новое в практике 
буксира еще в IV квартале состояло в том, 
что из среды районного руководства в нее 
был втянут не только финансовый аппарат, 
но и парткомы и рики и райпрофсоветы. 
В январе был сделан дальнейший шаг на 
этом пути. Обком партии в специальной 
директиве парткомам двадцати передовых 
районов поставил перед ними задачу ак
тивной организации буксира отстающих 
районов и обязал для руководства буксир
ными бригадами выделять исключительно 
членов бюро райкомов. Вее расходы, сву: 
ванные с командированием бригад, были 
взяты на себя областным центром.

Сила буксира проявилась исключитель
но ярко. Даже самый факт об'явления бук
сира оказывал большое воздействие.

Писцовский район, взятый на буксир 
Лежневским, принял все меры для того, 
чтобы не допустить приезда буксирной 
бригады, обязуясь самостоятельно выпол
нить план. В итоге Писцовский район 
дал на 1 февраля 60,4% квартального 
плана.

Гусевский район, имевший рогожное 
знамя за систематическое недовыполнение 
плана, после приезда буксирной бригады 
выполнил на 1 февраля 50,9% кварталь
ного плана.

Кольчугинский район, выполнивший на 
1 февраля при помощи буксирной бригады 
64,4% квартального плана, сумел в свою 
очередь послать бригады.в один из отстаю
щих районов.

В ряде районов большую роль сыграли 
практиковавшиеся там в выходные дни, ■ 
массовые походы рабочих и служащих в' 
отстающие сельсоветы для сбора обяза
тельных и добровольных платежей, по
ходы, в которых участвовало от 100 до 
2.500 чел. В Гаврило-ямском районе во 
время такого похода 185 человек собрали 
за один день 103.334 руб.

Огромную организационную работу, 
способствовавшую образцовому выполне
нию плана, провела печать, особенно 
областная.

На службу борьбе за финплан поста
влено и радио. По области регулярно ка
ждую декаду проводятся радиопереклич
ки. В этих радиоперекличках лучшие 



районы рассказывают о том, как они до-, 
биваются победы, а районы отстающие — 
заостряют внимание на основных недоче
тах своей работы и намечают пути ликви
дации этих недочетов.

На ряду с этим райфинотделами в опре
деленные часы проводились беседы с сель
советами по телефону, в которых сельсо
ветам и активу давались необходимые 
практические указания. Результаты пере
говоров записывались и на следующий 
день освещались в районной газете. Этим 
же методом пользовался и облфо в отно
шении районов.

По предварительной договоренности с 
иногородной станцией облфо имел «возмож
ность 23 января,от 9 час. утра до»4 час. дня, 
проинструктировать по очереди 45 райо- 
яов из 62 районов области. Инструктаж 
проводили руководящие работники облфо.

Постоянная живая связь с районами, 
максимальное использование печати, ра
дио и телефонной связи, естественно, до 
минимума сократили наблюдавшийся в 
прошлом бумажный поток циркуляров.

Способствовал этому в огромной мере и 
■ регулярно издаваемый специальный фи
нансовый «Бюллетень» (с 1 января по 
5 февраля издано 7 номеров, в том числе 
один специальный по культсбору). Этот 
«Бюллетень» рассылается не только рикам 
и райфо, но и секретарям райкомов, ко
торые, по имеющимся наблюдениям, вни
мательно его читают. «Бюллетень», не
смотря на наличие в нем ряда существен
ных недочетов, стал за последнее время 
чрезвычайно популярным.

В чем основная предпосылка успеха ' 
передовых районов? Почему-такие районы, 
как Костромской,- Ильинский, Ярослав
ский и др., систематически из месяца в ме
сяц, из квартала в квартал выполняют и 
перевыполняют свои планы? Постоянная 
массовая работа, напряженное внимание 
парторганизаций и всей общественности 
к борьбе за финплан в такой же степени, 
как и к работе по всем основным хозяй
ственно-политическим мероприятиям, и по
вседневное наблюдение за выполнением 
финансовых заданий со стороны руковод
ства районных организаций — вот секрет 
успеха передовиков.

Констатируя достигнутые в IV квартале 
и январе огромные успехи в борьбе за 
финплан, было бы неправильным сказать, 
что в настоящее время на финансовом 
фронте Ивановской промышленной обла
сти все обстоит благополучно.

Основным недочетом в финансовой ра^- 
боте по области является то, что выявив
шийся за последнее время значительный 
финансовый актив еще не везде учтен и 
закреплен.

Важнейшее значение имеет и то обстоя
тельство, что до сих пор финаппарат 
крайне слабо возглавляет массовую ра
боту вокруг ряда важнейших участков фин- 
плана (Товарооборот, хозрасчет, финансо
вое хозяйство обобществленного сектора).

Помимо того, кое-где имелись отдельные 
случаи грубых искривлений правильной 
линии в финансовой работе. Зиновьевский 
сельсовет (Кольчугинский район), устано
вив недобор по добровольным платежам., 
разложил всю сумму поровну по 26 руб. 
на двор, собирая эти деньги под лозунгом 
«на финэстафету». В Ростовском районе на 
заготпункте выявлены случаи вручения 
в обязательном порядке облигаций при 
расчете с единоличниками за сданную- 
продукцию. В Угличе вместе с планом 
мобилизации средств на I квартал 31 де
кабря прошедшего года сельсоветам дана 
директива взыскивать авансом культсбор. 
Однако все эти перегибы имели очень ог
раниченное распространение и быстро вы
правлялись.

В настоящее время перед Ивановской 
промышленной областью стоит исключи
тельной важности задача: закрепить имею
щиеся огромные достижения на основе 
дальнейшего энергичного развертывания 
соцсоревнования, расширения финансо
вого актива, под’ема массовой политиче
ской работы по выполнению финплана на 
еще более высокую ступень и решитель
ного заострения внимания ко всем участ
кам финансового плана.
•

Ивановская промышленная область в 
ряду других республик, краев и областей 
систематически продвигается вперед. В 
начале января Ивановская область была 
на 8-м месте в Союзе, в первых декадах 
февраля она заняла 4-е место, а на 1 марта 
эта область на основе широчайшего раз
вертывания массовой работы вышла на 
1-е место, выполнив квартальный план 
мобилизации средств на 80,8%.

В межкраевом социалистическом сорев
новании 8 краев, областей и республик 
Ивановская промышленная область по
казывает образец наиболее ударной работы 
по выполнению финансового плана.

С. КАДАНЕР
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Итоги всетатарской финансовой эстафеты
В ПЕРВОМ КВАРТАЛЕ ТАТАРИЯ ОТСТАЕТ
СОЕВОЙ РАБОТОЙ НАВЕРСТАТЬ УПУЩЕННОЕ

« ОТВЕТ НА ВЫЗОВ СРЕДНЕЙ ВОЛГИ

Отставание Татарской республики на 
финансовом фронте, раз начавшись в осо
бом квартале 1930 г., постепенно приобре
тало систематический характер.

Об‘ясиялось это тем, что финорганы 
работали «по-старинке», недостаточно при
влекая и не заинтересовывая в разрешении 
финансовых вопросов широкие слои ме
стной общественности. Со II квар
тала в деятельности финансовой системы 
намечаются некоторые сдвиги — усили
ваются оперативное руководство и связь с 
кооперативными и хозяйственными орга
низациями, усиливается работа по моби
лизации средств (план квартала был вы
полнен на 98,6%). Однако во II, как 
и в следующем, III квартале, мас
совая работа вокруг финплана остается 
недостаточной, низовой актив, ударники 
предприятий и колхозов используются в 
весьма слабой степени. Кооперативные, 
профсоюзные, комсомольские и низовые 
партийные организации в III квартале 
■еще не сумели вплотную подойти и по- 
настоящему организовать повседневную 
■борьбу за финплан.

Влияние финорганов на ход мобили
зации средств . кооперативными и хозяй
ственными организациями в этот период 
■остается слабым.

План III квартала выполняется поэтому 
только на 90,3%.

Однако итоги III квартала, рост ак
тивности масс в борьбе за финансовый 
план вплотную подвели финансовую си
стему Татарской республики к необходи
мости решительной перестройки работы.

В такой обстановке Татария приняла 
предложение Средней Волги о межкраевом 
соревновании. Вокруг сделанного вызова 
была развернута широкая массовая 
работа.

Директивные органы и правительство 
Татреспубликй решили организовать меж
краевое соревнование таким образом, что
бы все организации Татреспублики и рес
публика в целом чувствовали себя ответ
ственными за его исход. Лозунг: «Побе- 
42

дить в межкраевом соревновании по выпол
нению финплана» действительно мобили
зовал . не только финорганы, но и все 
звенья партийных хозяйственных, проф
союзных, комсомольских и советских ор
ганизаций и учреждений.
НА РЕЛЬСЫ ФИНЭСТАФЕТЫ

Старт * финэстафете был дан 5 ноября 
на многолюдном общегородском собра
нии финударников Казани, одновременно^ 
в отстающие районы были посланы упо^ 
помоченные НКФина и республиканского 
штаба. И к 1 декабря финплан Татарской 
АССР выполняется на 102,3%!

Досрочное выполнение плана IV квар
тала явилось огромной победой не только 
финансовых органов, но и всей массы 
финударников и трудящихся Татреспуб
лики. Эта победа — результат прежде 
всего правильного руководства областно
го комитета ВКП(б), умело сочетавшего 
другие важнейшие хозяйственно-полити
ческие задачи с борьбой за финплан, мо
билизовавшего на финансовый фронт все 
районные организации. Ведя неослабную 
борьбу с оппортунистической недооцен
кой финплана отдельными районами, с 
правооппортунистической практикой и 
ставкой на самотек, обком не менее реши
тельно боролся с проявлениями «левацких» 
тенденций и административного нажима 
со стороны отдельных частей финансового 
и низового советского аппарата. •
СИЛАМИ ДВАДЦАТИПЯТИТЫСЯЧНОГО АКТИВА <

Огромную1 роль сыграло умелое при
влечение к выполнению финплана IV квар - 
тала широких масс, включение в финэста- 
фету десятков тысяч рабочих, колхоз
ников, бедняков, членов секций город
ских и сельских советов, членов комсо- 
дов, женделегаток, профсоюзного актива, 
комсомольцев, студентов, школьников, 
пионеров и др,

Широко применялись социалистическое 
соревнование и ударничество; в.IV квар
тале соревновались 524 сельсовета. В 
19 районах работало 1.006 ударных фин- 
бригад с 4.277 бригадирами.
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Одним из крупнейших достижений эста
феты является создание многотысячного 
финансового актива, насчитывающего, по 
скромным подсчетам, более 25.000 фин- 
ударников.

Финэстафета активизировала и проф
союзы Татреспублики. Помимо актив
ного участия широких масс членов проф
союзов в финэстафете, улучшилось, сде
лалось более систематическим участие 
ФЗМК в выполнении промфинплана, в 
развертывании работы по реализации зай
ма, вовлечении вкладчиков в сберкассы 
и т. д.

Такие союзы, как фин.-банковских ра
ботников, кожевников, сельпромоб’еди- 
нения, достигли крупных количественных 
и качественных результатов. Отдельные 
визовые организации этих союзов преми
рованы. Победа была в огромной степени 
обеспечена также деятельностью союза ра
ботников просвещения, сумевшего поднять 
массы учительства.

Комсомольские организации доказали 
свою способность бороться за финплан, 
выдвинув не одну сотню комсольцев—ге
роев финансового фронта.

КОЛХОЗЫ — БАЗА СЕЛЬСКОГО ФИНАНСОВОГО АК
ТИВА

Колхозные массы активно боролись 
за финплан. Широкое соцсоревнование 
между колхозами и отдельными бригадами 
привело к образованию колхозного фин- 
актива и облегчило, ускорило выполне
ние производственных и финансовых 
планов колхозов.

Финударники помогли колхозам в на
лаживании учета и в составлении фин- 
планов. Во время финэстафеты десятки 
колхозов по-большевистски боролись за 
финплан IV квартала. Особо следует от- 

-<1етить колхозы: «Урняк» Тюнтерского 
района, «Чулпан», Сабинского района, 
коммуну «Марс» Бугульминского района, 
колхоз имени Сталина Тетюшского райо
на, Уразлинский колхоз «Урал» Камско- 
Устьинского района, «Кзыл-Яшляр» Чи
стопольского района, им. Сталина Дуб‘- 
язского района. Заслуги этих колхозов 
отмечены местными организациями, по 
их представлению они премированы рес
публиканским штабом финэстафеты.

Из .свыше 500 соревновавшихся сель
советов не все работали одинаково. Мож
но указать как на передовые и показа
тельные на: Мало-елгинский, Лаишев- 
ский, Тюнтерский, Тимерчинский, Клю

чевский, Краснополянский, Мордовско- 
каратаевский, Змеево-новосельский, Но
восельский, Жигалинский, Пермяков- 
ский и десятки других.
ПЕЧАТЬ - В АВАНГАРДЕ ФИНЭСТАФЕТЫ

Многочисленные сельские, колхозные, 
стенные газеты, многотиражки предприя
тий, районные и республиканские газе
ты «Кзыл Татарстан», «Красная Татария» 
и специальный бюллетень республикан
ского штаба «В бой за финплан» сы
грали огромную роль в организации масс 
и мобилизации общественности на борьбу 
за финансовый план. Именно в IV квар
тале печать Татарии подлинно поверну
лась лицом к финплану и стала одним 
из организаторов его выполнения. Ряд 
районных газет показал образцы боль
шевистского руководства и освещения хода 
финэстафеты. На первом месте стоят кук- 
морская «Колхоз Алга» и бугульминская 
«Колхозник».
ПЕРЕЛОМ В КООПЕРАТИВНОЙ СИСТЕМЕ

Финэстафета охватила всю сеть коопе
ративных, колхозных, советских, Проф
союзных, комсомольских, партийных и 
общественных предприятий, учреждений и 
организаций.

С особенной силой финэстафета акти
визировала кооперативный аппарат. Пром- 
союз, кооперация инвалидов, охотрыбак- 
союз и жилкооперация значительно под
тянулись. Некоторые кооперативные орга
низации впервые в IV квартале выпол
нили свои финпланы или приблизились 
к этому.
РАСПРОСТРАНИТЬ ОПЫТ ПЕРЕДОВЫХ РАЙОНОВ

В IV квартале удалось сочета.ть широко 
развернутую массовую работу с обществен
ным и моральным воздействием на отста
ющих.

Так, за срыв выполнения плана моби
лизации средств в III квартале Буинско
му и Мамадышскому районам были при
суждены рогожные знамена. Это вызвало 
широкую ответную кампанию за «изба
вление» от позорных знаков «отличия» 
под лозунгом досрочного выполнения фин- 
плана IV квартала. И действительно: 
названные районы досрочно выполнили 
план IV квартала и с честью встали в ряды 
лучших по Татреспублике.

Вообще же в Татреспублике уже имеет
ся ряд районов, систематически, из квар-, 
тала в квартал, исправно выполняющих 
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свои финансовые обязательства. Число 
их растет. Эти районы являются опорными 
пунктами во всей работе НКФина. 
Лучшие методы и формы работы пере
довых районов должны быть переданы 
отстающим.

В IV квартале впервые за весь 1931 г. 
выполнила план Казань. Казань, удель
ный вес которой в общем финансовом пла
не Татреспублики очень велик, своими, 
повторяющимися из квартала в квартал, 
прорывами сводила на-нет успехи сель
ских районов. Лишь благодаря финэста- 
фете удалось вывести Казань из тяже
лого положения.

Финэстафета требовала повседневного 
оперативного руководства; в этом зна
чительно помогли коллективы рабочих и 
служащих ТНКФина, управления гос- 
кредита и сберегательного дела и кредит
ных учреждений. Специалисты ТНКФина 
имели свой особый штаб, прикрепивший 
всех специалистов к решающим участкам, 
отдельным предприятиям, организациям 
и т. д.
ЙО-УДАРНОМУ ЗАКОНЧИМ ГОД

Организованные к XIV годовщине Ок
тябрьской революции рапорты предприя
тий, колхозов, сельсоветов и районов за
ставили подтянуться отстающие участки. 
В связи с созывом в конце ноябре пле
нума обкома ВКП(б) финударники вы
двинули лозунг: «Рапортовать пленуму 
о досрочном выполнении квартального 
плана». Лозунг этот был проведен в жизйь. - 
Добившись к 1 декабря досрочного вы
полнения финплана, трудящиеся Татрес
публики выдвинули встречный — «Дать 
к сессиям ВЦИК и ЦИК СССР не менее 
15% встречного плана». И к 15 декабря 
на сессию ЦИК была послана делегация 
финударников с рапортом о выполнении 
плана на 115,3%. На 1 января 1932 г. 
Татреспублика пришла с выполнением 
квартального плана на 130,1% и на 
104,6% — годового.
ЗАВЕРШИТЬ ПЕРЕСТРОЙКУ ФИНАНСОВОЙ РАБОТЫ

Было бы ошибкой не остановиться на 
тех недочетах в работе низовых советских, 
кооперативных и финансовых органов, 
которые со всей остротой обнаружила фи
нансовая эстафета. Были установлены от
дельные случаи искривления финансовой 
политики и практики (Альметьевский и 
Рыбно-слободский районы), факты под
мены массовой работы администрирова
нием.

Финэстафета показала, что перестройка 
работы финорганов Татреспублики еще 
недостаточна, что некоторые из них не 
умеют «в новых условиях работать по- 
новому».

Борьбу за развертывание товарооборо
та, за хозрасчет далеко еще не все финорга- 
ны Татарии считают своим делом. Соц
соревнование все еще не глубоко проникло 
в советскую систему нашей республики. 
Из 2.000 сельсоветов в соревновании участ
вовало немного более 500, т. е. только 
четвертая часть. Сказанное о сельсоветах 
относится и к колхозам.
ВНОВЬ ВЫЙТИ В ПЕРВЫЕ РЯДЫ

Подытоживший финэстафету республи
канский слет финударников наметил даль
нейшие пути массовой работы финорга^ 
нов ТатАССР.

Финансовая система Татреспублики 
должна закрепить достигнутые в IV квар
тале успехи. Татарская республика дол
жна оправдать почетное звание премиро
ванной республики.

Присужденное Татреспублике красное 
знамя Центрокомсода ЦИК СССР служит 
для финударников Татарии не только 
напоминанием о их заслугах. Оно зовет 
к еще более высоким темпам, к лучшей 
работе, к упорной большевистской борьбе 
за финплан последнего года пятилетки.

Очередная боевая задача —- выполнить 
план I квартала. Однако в последнее 
время Татарская АССР сдает темпы, вы
полнив план I квартала за два месяца 
лишь на 51,7% (по сему даже на 49,1%). 
Татария должна во что бы то ни стало 
поднять темпы финансовой работы.

Социалистические обязательства, взя
тые на себя финударниками Татарии по 
межкраевому договору (договор 14 краевХ 
и областей, по которому Татария обяза
лась досрочно выполнить финплан I квар
тала к 15марта), должны быть обеспечены 
боевой работой.

Закрепляя достигнутые успехи, еще ши
ре развертывая соцсоревнование и удар
ничество, вовлекая новые десятки тысяч 
финударников, воспитывая их на финра- 
боте, успешно развертывая комсольскую 
атаку финплана I квартала, финударники 
Татреспублики вновь выйдут в передовые 
ряды борцов за выполнение финансового 
плана.

А. БРЕСЛАВ, 
замнаркомфин ТатАССР
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АКАВКАЗЬЕ СДАЕТ ТЕМПЫ

НА ОСНОВЕ РАЗВЕРТЫВАНИЯ МАССОВОЙ РАБОТЫ И ПРЕМИРОВАНИЯ 
ПЕРЕДОВЫХ РЕСПУБЛИК И РАЙОНОВ ДОБИТЬСЯ НОВЫХ УСПЕХОВ

Коллегия И КФ СССР 19 февраля заслушала 
сообщения Наркомфина ЗСФСР т. Еремяна и 
сектора массовой работы и мобилизации средств 
НКФ СССР о выполнении плана мобилизации 
средств населения но ЗСФСР за 1931 г. и январь 
1932 г.

Годовой план мобилизации де
нежных средств населения по 
ЗСФСР в 1931 г. выполнен на 104,4%.

Наиболее передовыми республиками в выпол
нении планов являлись в течение 1931 г. ССРГ 
и входящие в ее состав автономии — Абхазия и 
Осетия-— и ССРА, из квартала в квартал выпол
нявшие свои задания по мобилизации средств.

При этом Азербайджанская ССР, не вьшол- 
гЛвшая заданий в первых трех кварталах, сумела 
в конце года на основе развертывания массовой 
работы добиться перелома.

Одна к'о в январе 1932 г. ЗСФСР 
резко сдала темпы.

Коллегия обязала НКФ ЗСФСР по -боль
шевистски перестроить работу 
и принять ряд решительных мер, 

которые в полной мере обеспе
чили бы немедленный перелом 
в работе и безусловное выпол
нение квартального плана по 
каждому платежу в отдельно
сти.

Вместе с тем коллегия поручила сектору мас
совой работы и мобилизации средств немедленно 
направить в ЗСФСР специальную бригаду ква
лифицированных работников для оказания прак
тической помощи финорганам Закавказья в вы
полнении ими плана 1 квартала.

Для закрепления успехов 1931 г. и поощрения 
лучших районов и республик, ЗСФСР коллегия 
выделила в распоряжение НКФ Закавказья пре
миальный фонд в сумме 50.000 рублей.

По последним данным, ЗСФСР выполнила на 
1 марта всего лишь 40,9% квартального плана, 
оказавшись на 24-м месте среди всех других краев, 
областей и республик Советского союза. Это го
ворит о том, что ЗСФСР еще не сумела по-больше
вистски перестроить финансовую работу на основе 
осуществления решений коллегии .НКФ СССР.

„ИЗВЕСТИЯМ" БОРЬБЫ И СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ПОБЕД
Боевому большевистскому органу пролетарской диктатуры и власти Со

ветов, коммунистическому организатору и воспитателю многомиллионных масс, 
непримиримому борцу за генеральную линию партии, неутомимому органи
затору и глашатаю побед на фронте социалистического строительства горячий 
привет в день XV годовщины героической борьбы за СССР, за дело мировой 
пролетарской революции. гриньно

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
коллегии Народного комиссариата Финансов СССР и ЦК союза ФБР

1

Коллегия Наркомфина. СССР и ЦК 
союза финансово-банковских работ
ников отмечают громадную роль га
зеты „Известия ЦИК СССР и ВЦИК“ 
в повседневной борьбе за выполнение 
финансовых планов, за внедрение хоз
расчета и финансовой дисциплины, 

; за укрепление денежного обращения, 
за развертывание социалистического 
соревнования республик, краев и райо
нов на финансовом фронте, за воспи
тание и организацию широких кадров 
ударников финансового фронта.

' Коллегия Наркомфина СССР и ЦК 
союза ФБР постановляют:

1. Выделить в распоряжение ре
дакции газеты „Известия ЦИК СССР 
и ВЦИК“ 200 тыс. руб. для преми- 

; рования отдельных районных газет, 
■ в том числе газет 30 ведущих районов, 
; а также отдельных рабселькоров за 

лучшую организацию ими в печати 
борьбы за выполнение финансовых 
планов, внедрение хозрасчета и фи- 
насовой дисциплины.

2. Учредить 5 стипендий имени 
„Известий ЦИК СССР и ВЦИК“ в фи
нансовых вузах СССР.

3. Редактора газеты тов. Грон
ского И. М., членов редакции тт. Кре
това Ф. Д., Селиха Я. Г. и и. о. заве
дующего финансовым отделом ре
дакции т. Волчека Г. Ф. наградить 
нагрудным знаком, выдаваемым кол
легией НКФ СССР и ЦК союза ФБР 
особо отличившимся ударникам финан
сового фронта.

Народный комиссар финансов 
Союза ССР Гринько

Председатель ЦК союза ФБР
Заславский
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На пути к финишу
Обзор печати

КГМОЛОДОЙ
РИМУНАР

Вызов комсо
мола Средней 
Волги принят. 
Обком комсомо
ле? ЦЧО берет 

на себя ряд конкретных обязательств по 
выполнению финплана IV квартала и вы
зывает на соцсоревнование комсомол Ниж
ней Волги. Основная задача межкраевого 
соревнования — реализовать 75% квар
тального финплана к XIV годовщине 
Октября.

Комсомол ЦЧО не хочет отдавать пер
венства, завоеванного в III квартале. 
В передовой от 12 октября «Молодой 
коммунар», орган обкома ВЛКСМ ЦЧО, 
призывает комсомол области «выйти на 
первое место».

«На каждый участок мобилизации 
средств,—-пишет газета,—надо выде
лить молодежные бригады, выделить 
в финансовый аппарат, комсоды и фин- 
секции сельсоветов лучших комсомоль
цев-ударников, развернуть широкую 
массовую работу вокруг борьбы за 
финплан». •
Анализируя в той же статье ход выпол

нения плана, «Молодой коммунар» сосре
доточивает внимание комсомольской ор
ганизации на добровольных платежах, 
как на наиболее отстающем участке. И 
среди последних газета по вполне понят
ным причинам выделяет сберкассы. Ком
сомол—шеф сберкасс, комсомол обязался 
вовлечь всех своих членов вкладчиками 
в сберкассы.

Настойчиво, упорно бьется «М. К.» за 
выполнение этого обязательства.

«Шеф без сберкнижки — не шеф... 
Недостойны звания шефов сберкасс 
те ячейки, где сами комсомольцы не 
имеют сберкнижек» (№ от 23 декабря).

: «За прорыв в сберкассе отвечает
। ячейка»—
под такой шапкой газета дает несколько 
корреспонденций о работе сберкасс и в 
частности о воронежской комсомольской 
сберкассе. Положение в этой кассе пло
хое, ячейка облсберкассы не руководит. 
«М. К.» тянет ячейку к ответу.

«Мы требуем от райкома ВЛКСМ 
проверить работу ячейки облсберкассы 
и конкретных виновников бездеятель

ности привлечь к комсомольской ответ
ственности».

Так ставит вопрос «М. К.», да иначе 
его и не должна ставить газета ленинского 
комсомола.

За первую декаду октября квартальный 
план по области выполнен только на 
14,8%. Почему? Почили на победных 
лаврах III квартала. Только второй район 
Воронежа и Орел повели борьбу за высо
кие темпы в последнем квартале решаю
щего года. «М. К.» бьет тревогу, вскрывает 
оппортунизм и бездействие отстающих 
районов. Газета ежедневно публикует спя? 
ски районов, оппортунистически недооце
нивающих борьбу за финплан, показы
вает «героев» оппортунизма и руководства 
«вообще». «Молодой коммунар» умеет на
зывать вещи своими именами. Рассказы
вая о «темпах» мобилизации средств в 
Суджанском районе, газета заявляет:

«В Судже саботируют борьбу за фин
план. Конкретный виновник рабских 
темпов мобилизации средств — райфо... 
Метод мобилизации средств райфо очень 
прост: несколько кричащих директив 
и... точка».
По газета не только разоблачает, она 

категорически требует:
«бездельники должны быть убраны с пу- । 
ти» (№ от 29 октября).
На 10 ноября финплан по области вы

полнен на 49%. Обещание выполнить к 
XIV годовщине Октября 75% плана 
не выполнено. Необходимо наверстать 
упущенное. Комсомол ЦЧО берет на себя 
обязательство выполнить квартальный 
план к 10 декабря, и «М. К.» настойчиво> 
бьется за это.

Газета раз’ясняет широким комсомоль
ским массам, что

«Досрочное выполнение плана—бое- . 
вая политическая задача, от разреше- , 
ния которой зависит ход социалистиче- • 

| ской стройки, успешное завершение I 
третьего, решающего года пятилетки» .

. (передовая от 15/Х1).
«Молодой коммунар» не только умеет 

бить отстающих. Он умеет показать образ
цы ударной большевистской работы. Вот 
комсомолец Харитонов. Он считает, что 
объективных причин, оправдывающих пло
хую работу по мобилизации средств,
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нет, есть лишь нежелание работать. Свои 
выводы комсомолец Харитонов подтвер
ждает блестящей работой по мобилизации 
•средств. Вот Каменецкий сельсовет, фи
нансовая работа которого на большой 
высоте. Десятки других районов, сел, ком
сомольских ячеек достойны красной до
ски. На страницах газеты мы находим 
обобщение прекрасных методов массовой 
работы: комсомольские штурмовые бри
гады, рейды и т. д. Обо всем этом «М. К.» 
рассказывает отстающим районам.

25 ноября в области был об’явлен 
15-дневник завершения финплана третьего, 
решающего года пятилетки. «М. К.» еще 
с большей энергией вскрывает причины, 
препятствующие и срывающие боевую фи- 

^иансовую работу, еще с большей настой
чивостью зовет комсомол на штурм фин
плана. Газета организует рейды, посы
лает выездные редакции, бригады и т. д. 
Бригады «М. К.» устанавливают, что недо
статочные темпы мобилизации средств об’- 
ясняются оппортунистической очередно^ 
стью кампаний, недооценкой значения мо
билизации средств, отсутствием массовой 
работы.

В Березовском районе, напр., бригада 
выявила, что

«райкомсод слабо- руководит сель
скими комсодами, к развертыванию мас
совой работы по выполнению финплана 
мер не принималось... В ряде сельсове
тов в середине ноября о финплане стали 
забывать, мотивируя это тем, что силы 
брошены на свеклу» (№ от 25 ноября). 
Зато в Давыдовском районе есть сельсо

веты, у которых можно многому поучиться. 
Показывая лучших и худших, газета дей
ствительно убеждает в полной возможно
сти досрочного выполнения квартального 
плана.

В № от 26 ноября бригада «М. К.» 
рассказывает о том, что облпотребсоюз 
встретил 15-дневник «благими намерения
ми», и поэтому план по сбору паев к 20 но
ября был выполнен на 51,7%, а по вкла
дам и авансам — на 61%. К сожалению, 
облпотребсоюз не одинок. К 5 декабря 
квартальный план выполнен на 85,9%. 
Газета об’являет комсомольский штурм 
финплана. «В решающий штурм» — под 
таким заголовком в № «Молодого комму
нара» от 11 декабря помещена передовая, 
в которой внимание комсомольских орга
низаций сосредоточивается на узловых 
моментах финплана, даются конкретные 
указания к проведению штурма.

«Молодой коммунар» проделал огром
ную работу по выполнению областью фин
плана IV квартала. Все же надо отметить, 
некоторые недостатки газеты. Газета не
всегда умела довести вопрос до конца, 
не всегда умела борьбу за финансовый; 
план сделать конкретной, оперативной.

Газета полагала, что выполнение плана, 
по привлечению вкладов в сберкассы за
висит только •—■ или главным образом — 
от того, насколько вовлечены вкладчикам»' 
в сберкассы комсомольцы, насколько кас
сы укомплектованы кадрами, в частности 
комсомольскими. О рационализации сбе
регательного дела, о хозрасчете в сберкас
сах, об улучшении обслуживания вклад
чиков газета забыла. А это, как известно 
далеко не второстепенный момент...

Борьба за реализацию займа «Молодым» 
коммунаром» велась недостаточно кон
кретно. Вопросы займовой работы в городе- 
и деревне газета раздельно почти не ста
вила, а между тем в течение всего IV квар
тала займовая работа на селе требовала» 
исключительно го внимания.

Газета молчала об ускорении товаре 
оборота, о снижении товарных остатков, 
из поля ее зрения выпала работа промысло
вой, жилищной, охотничьей кооперации.

Несмотря па то, что вопросы взиманиях 
с.-х. налога, страховых платежей и само
обложения имеют крупнейшее значение,. 
«М. К.» лишь вскользь освещал эти во
просы.

Совершенно недостаточное внимание- 
уделяла газета платежам колхозов госу
дарству и внутриколхозным накоплениям: 
вступительным и целевым взносам колхоз
ников, отчислениям в фонд долгосрочного- 
кредитования. Необходимо также указать,, 
что газета по существу не занималась во
просами накопления в обобществленном: 
секторе.

Перечисленные недостатки несомненно- 
отрицательно влияют на работу низовых 
комсомольских организаций.

Но, несмотря па все это, «М. К.» твердо- 
и неуклонно шел к финишу — к досроч
ному выполнению финплана IV квартала

ЦЧО выполнила план IV квартала до
срочно, и в этой победе почетная роль при
надлежит «Молодому коммунару».

И в I квартале 1932 г. ЦЧО является 
одной из лучших областей. В межкраевом 
соревновании она идет на втором мести- 
после Ивановской промышленной области, 
выполнив к 1 марта 73% квартального- 
плана .
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ЗАЙМЫ И СБЕРКАССЫ

ЛИКВИДАЦИЯ УРАВНИЛОВКИ В СБЕРКАССАХ

Коллегия Наркомфина Союза заслушала итоги 
двухмесячного опыта проведения премиально-поощ
рительной системы оплаты труда в сберкассах Ле
нинградской области и Средневолжсного края.

В своем постановлении коллегия отмечает, что 
новая система оплаты труда способствовала: выпол
нению и перевыполнению планов мобилизации средств 
населения; повышению производительности труда; 
ликвидации запусков в отчетности и своевременности 
ее представления; сокращению штатов и правильной 
расстановке сил; повышению зарплаты работников, 
преимущественно за счет сокращения штатов.

в связи с этими результатами коллегия предло
жила Главному управлению сберкасс и госкредита 
в течение первого квартала с. г. распространить но
вую систему оплаты труда на сберкассы Московской 
области, Северного Кавказа, ЦЧО, БССР, Грузии, Тат- 
республики и Украины, в общей сложности на 30% 
районов Союза.

Рычаг повышения качества работы

• ПРИСТУПАЯ к ликвидации уравниловки 
ш переводу работников сберегательного аппарата 
на новую систему -оплаты труда, ленинградское 
•областное управление сберкасс и госкредита, 
вместе с. общественностью проделало большую 
подготовительную работу.

Прежде всего было созвано совещание заве- 
.дующих райкассами и состоялся ряд совещаний 
при облотделе союза ФБР, был создан семинарий 

„для главных бухгалтеров райкасс, проведены 
кустовые совещания райместкомов союза, сове
щание треугольников райкасс Ленинграда и пр. 
При этом все вопросы, связанные с перестройкой 
зарплаты, широко освещались в областной фи
нансовой газете.

■ Затем были проведены районные собрания 
■сотрудников сберкасс, массовая проверка под
готовленности аппарата к -заполнению учетных 
карточек, был разработан план инструктажа 
каждого работника и пр.

Все эти мероприятия сопровождались широ
кой массово-раз’яснительной работой среди со
трудников сберкасс.

На ряду с этим были пересмотрены старые 
нормы нагрузки работников и установлены но
вые, в соответствии с указаниями Главного 
управления, были проработаны порядок и шкала 
премирования отдельных категорий работников, 
создан в райкассах институт учетчиков (один 
специальный работник в крупных райкассах, 
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в ведении которых находится не менее 50 сберг 
касс), а в областном управлении организовано 
тарифно-нормировочное бюро.

После этого районы могли организовать учет 
работы сотрудников и практически приступить 
к переходу на новую систему оплаты труда.

Первые же шаги ТНБ выявили ряд недоде
лок, в частности неправильную организацию 
учета: учет по бригадам вместо индивидуального, 
порождавший обезличку, и пр. Все эти недочеты-л 
выправлялись на-ходу.

Не обошлось и без перегибов^—сотрудники 
отдельных сберкасс заметно сократили разговоры ' 
у «окна» с клиентами, стали избегать того, чтобы 
дать исчерпывающую справку, кое-где отказыва
лись давать справки по телефону. Причина таких 
перегибов ясна — вся эта добавочная работа не 
учитывается, но она отнимает время и, сокращая 
число операций, снижает сдельную выработку.

В некоторых сберкассах качество работы 
вообще ухудшилось вследствие погони за коли
чеством. Заведующие других сберкасс были не
достаточно внимательны и допускали выплату 
вознаграждения сотрудникам без действительного 
учета количества и качества их работы.

Администрация и общественность некоторых 
райкасс недооценили значение новой оплаты 
труда. Не все месткомы райсберкасс приняли 
достаточные м>ры к раз’яснению и инструктажу



сотрудников по вопросам новой системы оплаты 
труда.

Однако специальные совещания при облфо 
и облотделе союза, подводившие итоги перестрой
ке, констатировали, что, несмотря на эти недо
четы, сдельная и премиально-поощрительная 
оплата труда в сберкассах Ленинграда себя оправ
дала и дала повышение производительности труда 
сокращение аппарата и улучшение обслуживания 
клиентов. Все эти результаты особенно заметны 
там, где райкассы уделили этому вопросу соответ
ствующее внимание и привлекли к участию в пе
рестройке всех членов союза.

Для иллюстрации результатов введения новой 
системы оплаты труда можно взять Василеостров
скую райсберкассу, где освободилось 17 работни
ков, увеличился заработок сотрудников без по
вышения общего фонда зарплаты, значительно 
уплотнился рабочий день, а шестимесячные за
пуски в отчетности были ликвидированы в один 
месяц. Ряд работников сберкасс этого района 
составил бригады и, обслуживая заводы и фаб
рики, активно боролся за выполнение плана мо
билизации средств своих отделений. Заведующий 
Василеостровской райсберкассой тов. Морозов 
премирован.

Из сообщений с мест видно, что там в связи 
с переходом на новую систему зарпаты прекрати
лись требования на рабочую силу, повысились 
нормы обработки документов (400 операций 
вместо 300), ликвидируются запуски и пр.

Вместе с этим выявилось, что договоры на 
соцсоревнование в новой оплате труда приобре
ли наиболее реальную базу.

В результате введения премиально-сдельной 
оплаты труда запуски в отчетности заметно ликви
дируются. Если в октябре поступило с мест в об
ластное управление только 68 отчетов, то в ноябре 
было получено уже 102 отчета при повышении 
их качества.

За счет сокращения штата и использования 
освобождающихся работников управление сбер
касс области успело за последнее время открыть 
9 сберкасс, без приглашения новых работников.

За ноябрь и декабрь уравниловка понесла 
тяжелый урон, и разрыв в зарплате сотрудников 
слабой квалификации и лучших работников 
стал более заметным. Ярче выделяются ударники. 
Отдельные сотрудники, интенсивно работавшие, 
получили увеличение зарплаты в ноябре от 10 
до 39 %•

Работники слабой квалификации, чтобы до
биться повышения заработка, вступают в кружки 
по поднятию квалификации.

За ноябрь план сберкасс по Ленинграду (по 
трем’показателям: заем, вклады, личное страхо
вание) выполнен на 140,4%, за декабрь—на

178,9%. В то же время фонд зарплаты в ноябре 
по сравнению с октябрем увеличился только 
на 8,5%, включая и премию за выполнение кон
трольного задания в размере 6,3%. Треть всех 
сотрудников сберкасс Ленинграда, т. е. 556 чел. 
из 1.478, получила премию за выполнение кон
трольного задания; кроме того,18% сотрудников 
премированы за перевыполнение норм нагрузки.

Стоимость одной операции уменьшилась на 
1,3 коп., а число операций возросло на 16,6% 
(октябрь—758.225, ноябрь—884.332), произво
дительность труда увеличилась на 26,3 %, а штат 
сократился на 2,5%.

Такова картина в Ленинграде. По селу 
результаты несколько иные. Из 89 районов 
только 32 перешли с 1 декабря на новую систему 
оплаты труда, при чем сведения о результатах 
прислали не все. По данным из 10 районов, там 
произошло уменьшение штата на 1,35 проц, при 
увеличении фонда зарплаты на 4,8%, а количество 
операций увеличилось на 3,5%. В течение де
кабря новая система зарплаты была введена во 
всех сельских районах, но исчерпывающих ма
териалов о результатах новой системы пока 
еще нет.

Подводя на основе предварительных данных 
общие итоги декабря, мы можем определенно 
заявить, что преимущества премиально-сдельной 
системы оплаты труда бесспорны.

В Ленинграде при росте числа операций за 
декабрь на 21,9% (ноябрь — 884.332, декабрь— 
1.077.690), что при старой системе зарплаты неиз
бежно потребовало бы сильного увеличения числа 
работников, штат увеличился всего на 14 чел. 
Об’яснение этому можно найти только в том, 
что средняя нагрузка одного работника, соста,- 
вляющая 598 операций в ноябре, в декабре 
повысилась до 722, или на 20,7%.

Вместе с тем число сотрудников, получаю
щих премию, растет. В ноябре их было 556, в де
кабре—683. Характерно, что в ноябре за пере
работку норм получили премию 253 сотрудника, 
а в декабре—406.

• В то время, как фонд зарплаты увеличился 
в декабре лишь на 5,6 проц., приработок и пре
мия способствовали повышению зарплаты на 
13,3 проц., так что средняя зарплата работника 
с 122 р. 94 к. в ноябре поднялась в декабре 
до 139 р. 28 к.

Стоимость капитала в декабре по сравнению 
с ноябрем уменьшилась на 9,4 проц., при одно
временном снижении стоимости операции на 
1 проц.

Преимущества новой системы доказаны, но 
еще многое надо сделать, чтобы устранить пре
пятствия, мешающие полному ее осуществлению.

Н. ЦИТРИК

НОВАЯ СИСТЕМА ЗАРПЛАТЫ — 
КРЕПКИЙ УДАР ПО УРАВНИЛОВКЕ

К ПЕРЕВОДУ работников сберкасс на пре
миально-поощрительную систему в Средневолж
ском крае было привлечено внимание, широкой 
общественности. Кампания за новую систему 
оплаты труда шла под лозунгами: «Решительной 
борьбой с обезличкой в работе и уравниловкой 
в оплате труда обеспечим выполнение и перевы
полнение контрольных заданий по сберкассам»;

«Улучшим методы и формы обслуживания вклад
чиков и займодержателей», «Наладим четкий 
учет и отчетность по сберкассам» и «Повысим 
производительность труда, улучшив качество 
работы».

План кампании по переводу работников сбер
касс на новую систему опаты труда был пред
варительно проработан на широком совещании 
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актива управления, после чего был создан спе
циальный штаб из представителей управления 
сберкасс, партийных и комсомольских органи
заций, местных отделов союза и представителей 
печати.

ВбйрОС о новой системе оплаты труда обсу
ждался также в местных партийных, обществен 
ных и советских учреждениях и организациях, 
что обеспечило аппарату и общественности сбер- 
кдс? надлежащую помощь в проведении кампа
нии.

Независимо от этих мер, был проведен ряд 
широких конференций работников районных и 
городских сберкасс и местного партийного и 
профсоюзного актива с участием представителей 
печати.

Кроме того, все работники сберкасс были тща
тельно проинструктированы о новых формах 
оплаты труда, в распоряжение райгорсберкасс 
были выделены инструктора, систематически за
слушивались доклады о ходе кампании по отдель
ным сберкассам; доклады делали или руководи
тели, или специально прикрепленные к сберкас
сам товарищи, на которых была возложена ответ
ственность за проведение кампании по этим сбер
кассам.

По краевому и городским управлениям были 
изданы специальные приказы, в которых совер
шенно четко определились обязанности каждого 
сотрудника и указывалось, на кого персонально 
возложена ответственность за учет эффектив
ности новой системы оплаты труда, за учет инди
видуальной выработки работников и контроль 
исполнения.

В качестве опорных точек при проведении 
опыта были выделены сберкассы на крупных фаб
риках и заводах, при совхозах, колхозах, ра
боте которых уделялось особое внимание. В эти 
опорные точки направлялись лучшие работники, 
здесь особо энергично развертывалась агитмас
совая работа.

Достижения и недостатки в проведении кам
пании широко освещались на страницах местной 
печати.

С целью ликвидации запусков в отчетности 
сберкасс было проведено обследование.состояния 
отчетности по всем сберкассам края. В отстающие 
сберкассы перебрасывались счетные работники 
из ближайших районных сберкасс, где отчётность 
находилась в лучшем состоянии. Для касс с за
пущенной отчетностью устанавливались сроки 
ликвидации запусков.

Еще до проведения опыта контрольные цифры 
по вкладам, займам и страхованию жизни, разби
тые по месяцам, были сообщены всем сберкассам; 
для облегчения расчетов контрольные цифры 
сообщались не только в абсолютных величинах, 
но и в условных единицах (рубль, привлеченный 
по вкладам, условно принимается за единицу, по 
займам в городе за 0,3, на селе—за 0,5, по стра
хованию жизни—за 0,75).

Все печатные материалы (инструкции, кар
точки учета, таблицы исчислений) были свое
временно и в достаточном числе разосланы по 
всем сберкассам.

Чтобы можно было сравнить потом результаты 
применения новой системы оплаты труда с су
ществовавшей до сих пор, было выявлено состоя
ние работы по основным показателям (выполне
ние контрольного задания, прозводительность 
труда, состояние отчетности, стоимость операций, 
стоимость привлеченных средств) на день пере
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хода к новому порядку оплаты труда, после чего 
по специально разработанной таблице каждый 
месяц производился аналиЗ.

В результате введения новой системы оплаты 
труда, в работе сберкасс Средневолжского края 
наступил резкий перелом.

Темп выполнения сберкассами контрольного 
задания в ноябре и декабре по сравнению с ок 
тябрем повысился. В общем итоге за
дание IV квартала было выполнено* 
на 117,6%.

Состояние отчетности в сберкассах края.’ 
на 1 ноября было весьма неудовлетворительно'. 
Из 72 райгорсберкасс преобладающее большин
ство не представило отчетности заряд месяцев. 
По самарской горсберкассе отдельные• счета* 
баланса не были выверены, начиная с января 
пр. г. Мордовское областное управление не пред
ставляло отчетности, начиная с января. Запуски 
в отчетности наблюдались по большинству рай
горсберкасс.

К концу декабря, после перехода на новую* 
систему оплаты труда, отчетность за ноябрь не 
была получена только от 12 касс. Мордовское 
областное управление представило отчетность 
сразу за первые три квартала. Самарская гор- 
сберкасса полностью ликвидировала запуски в 
отчетности и по последующему контролю. Ни
зовые сберкассы значительно подтянулись с пред
ставлением отчетности в городские сбекассы. 
В течение первой декады января поступила от
четность за декабрь от 27 райгорсберкасс.

Повысилась производительность труда. Сред
няя норма выработки операционных работников; 
возросла в городе на 8% и в селе на 9,82%. Вместе* 
с тем средняя зарплата операционных работни
ков в городе возросла с 95 руб. в октябре до 
102 руб. в ноябре, т. е. на 7,4 проц., а на селе 
с 39 руб. 20 коп. до 40 руб. 63 коп.,или на 1,6 проц. 
Средняя зарплата работников, переведенных 
на сдельщину, увеличилась на 9 руб.. 39 коп.,, 
или на 13 проц. I

Такие достижения были получены сберкас
сами в результате упорной работы всего актива, 
привлеченного к проведению кампании, и пра
вильного руководства управления сберкасс.

Во время проведения опыта выявились также 
и некоторые отрицательные моменты.

Премиально-поощрительная система еще не
достаточно проникла в низовые, главным обра
зом в сельские, сберкассы. Учет выработки пц,^ 
многим сберкассам недостаточно организован/ 
в результате чего наблюдались случаи механи
ческого премирования; за качеством работы и за- 
четкостью обслуживания вкладчиков и займо
держателей не установлено регулярного наблю
дения; руководство некоторых сберкасс не обра
щает необходимого внимания на продолжитель
ность рабочего дня сотрудников, и поэтому от
дельные сотрудники систематически работали 
сверхурочно; учет эффективности новой системы 
оплаты труд поставлен неудовлетворительно; 
стремясь дать повышенную выработку, некоторые 
работники, соприкасающиеся с клиентурой, осла
били раз’яснительную и справочную- работу в 
сберкассе.

На все эти отрицательные моменты сберкассы, 
где вводится новая система оплаты труда, долж
ны обратить особое внимание..

П. К.



ЗА КАДРЫ, ЗА ВОЕ- 
СПОСОБНЫВ ФИНАНСОВЫЙ АППАРАТ

ца высшую ступень 
“подготовку финансовых кадров
К конкурсу на лучший фин.-эк. институт, техникум и рабфак

Подготовка финансовых кадров яв
ляется одной из самых боевых задач, 
стоящих перед работниками финансово- 

экономического образования.
Если на сегодняшний день финансово

кредитная система в общем справилась 
с развертыванием сети своих учебных 
заведений, если наши учебные заведения 
значительно повысили рабочую прослой
ку среди студенчества, увеличили пар
тийно-комсомольский состав, развернули 
аспирантуру, то, к сожалению, на дру
гих участках подготовки кадров мы еще 
имеем немало недочетов. Материальная 
база наших фин. вузов недостаточна, 
социально-бытовое обслуживание сту
денчества не везде удовлетворительно, 
качество учебной работы еще очень часто 
заставляет желать много лучшего. Наши 
учебные заведения еще не везде перестрои
ли свою работу по-новому. Речь т. Сталина 
на всесоюзном совещании хозяйственни
ков, выдвинутые им шесть исторических 
условий послужили могучим стимулом 
к радикальной перестройке всей работы 
на фабриках и заводах, в шахтах и руд
никах. А что сделано в этом направлении 

-4в наших учебных заведениях? Чрезвы
чайно мало. Можно прямо заявить, что 
к разрешению проблемы «по-новому ра
ботать, по-новому руководить» большин
ство финансово-экономических учебных за
ведений только что приступает.

Кажется, наиболее решительный сдвиг 
сделан в области ликвидации обезлички 
в студенческих группах и бригадах. Суще
ствовавший ранее порядок комплектова
ния групп и бригад по принципу добро
вольности, без учета подготовленности 
студенчества, приводил к тому положению, 
что студенты наших учебных заведений 
оказывались подстриженными под одну 
гребенку.

Тормозя рост наиболее способных сту
дентов, такой порядок мешал наладить со
ответствующим образом и работу среди 
отстающих, укладывая и тех и других 
в одни рамки. Создание групп и бригад, 
имеющих одинаковую подготовку, яви
лось шагом вперед к ликвидации обез
лички. Но это—только первый шаг, за 
которым неминуемо должен последовать 
ряд дальнейших мероприятий. А между 
тем эти дальнейшие мероприятия вво
дятся чрезвычайно туго. Даже больше: 
при перестройке групп и бригад в неко
торых учебных заведениях был проявлен 
формальный подход к делу. Белорусский 
финансово-экономический институт, на
пример, создав однородные группы и 
бригады, не проработал вопроса об ор
ганизации помощи отстающим, предо
ставил их самим себе и студенческой ак
тивности. В результате в некоторых груп
пах через голову дирекции студенчество 
возвращалось к старым формам: восста
новило обезличенные бригады.

Пока что вопросы хозрасчета, повыше
ния ответственности профессорско-препо
давательского персонала за качество под
готовки специалистов, улучшения мето
дов преподавания не стали в центре вни
мания как некоторых из наших учебных 
заведений, так и особенно широких кру
гов финансово-кредитных работников. Фи
нансово-кредитные органы находятся по
чему-то в стороне от повседневной работы 
наших институтов, техникумов и рабфа
ков, не связались с ними, не оказывают 
им должной помощи и поддержки.

В стенах наших учебных заведений 
еще имеет место проявление «гнилого ли
берализма», нет достаточно заостренной 
борьбы за чистоту марксистско-ленин
ской теории и методологии. Подтвержде
нием этого служат хотя бы факты, имевшие 
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место в Ленинградском и Белорусском 
финансово-экономических институтах. В 
Ленинградском ФЭИ финансовая кафедра 
сползла с марксистско-ленинских пози
ций на позиции контрреволюционного 
троцкизма. В Белорусском ФЭИ чуждая 
марксизму-ленинизму идеология про
таскивалась в ряде дисциплин (эконом
география, хозправо, ленинизм). До по
следнего времени там не подвергли же
сточайшей критике профессора Манова, 
утверждавшего в своих «трудах», что 
«одной из наиболее глубоких истин, остав
ленных нам греческой философией, яв
ляется истина — познать самого себя», 
что производительные силы — это от
ношение человека к вещам, а производ
ственные отношения — отношение лю
дей друг к другу. Такие факты безуслов
но имеют место и в другяих наших ин
ститутах и техникумах.

Громадным недостатком в работе наших 
учебных введений является их изоли
рованность, оторванность друг от друга. 
Достижения отдельных институтов, тех
никумов и рабфаков не делаются достоя
нием всей системы финансово-экономиче
ского образования; на лучших образцах 
мы не учились, как надо бороться за 
качество нового специалиста, выпускае
мого из наших учебных заведений.

А ведь, безусловно у отдельных фи
нансово-экономических институтов, тех
никумов и рабфаков есть достижения. 
Большую работу по ликвидации обез
лички, внедрению хозрасчета, улучшению 
методов преподавания проводит Москов
ский финансово-экономический институт. 
Над этими же вопросами работает ряд 
других вузов. Опыт лучших должен стать 
достоянием всей учебной сети финансово
кредитной системы. На это необходимо об
ратить серьезное внимание.

Проводимый ЦК нашего союза всесоюз
ный конкурс на лучший финансово-эко
номический институт, техникум и раб 
фак с этой точки зрения имеет громадное 
значение. Это—первый развернутый смотр 
работы наших учебных заведений за все 
время их самостоятельного существования.

Задача финансовых и~ кредитных орга
нов включиться в смотр и помочь своим 
учебным заведениям поднять на высшую 
ступень дело подготовки финансовых кад 
ров.

Ф. ДЕГТЯРЕВ 
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Больше внимания учебному
КОМБИНАТУ В ЛЕНИНГРАДЕ

В ЛЕНИНГРАДЕ создан учебный комбинат 
в составе Высшего педагогического финансово- 
экономического института, Ленинградского фи
нансово-экономического техникума (дневной и 
вечерний), центр, финансовых курсов НКФ, обл. 
фин.-кред. курсов, школы финансово-сберега
тельного ученичества и заочного обучения.

Комбинат сейчас насчитывает 1.800 сту
дентов без заочников, а с новым набором — 
около 2.500.

Партийно-комсомольская организация пре
вышает 800 чел., а с новым набором—свыше 
1.000 чел.

Комбинат насчитывает 226 чел. профессор
ско-преподавательского состава с партийной про
слойкой около 30 проц. По пединституту пар
тийная прослойка составляет 50 проц. Для 
обеспечения преподавательскими кадрами ком
бината с января организуется аспирантура.

При комбинате функционирует центр, опор
но-методический кабинет, который является на
учно-методическим центром НКФ.

Из-за недостатка помещений комбинат не 
может создать закрытого типа столовой, пра
чечной и др. вспомогательных учреждений, 
имеющих большое значение для улучшения быта 
учащихся.

По той же причине комбинат не может скон
центрировать в одном здании всю учебную ра
боту и организовать достаточное количество 
комбинатов и лабораторий.

Нет достаточной ясности и в вопросе о ма
териальной базе комбината.

Это свидетельствует о том, что сектор кадров 
НКФ РСФСР и ленинградские общественные 
организации уделяют недостаточно внимания 
одному из крупнейших учебных заведений в 
системе НКФ.

Необходимо обеспечить комбинат достаточ
ным помещением и укрепить его материальную 
базу, создав этим необходимые предпосылки для 
его дальнейшего роста и улучшения бытовых 
условий студенчества.

ЛУКАШЕВИЧ, БЫБИН

П' ЕРМСКИЙ ФИНТЕХВИКУМ РЕОРГА
НИЗОВАН В КОМБИНАТ

ПЕРМСКИЙ финансово-экономический тех
никум реорганизован в областной Уральский 
комбинат финансового образования.

^Комбинат включает 2 цикла: финансовый и 
учетно-экономический с сетью специальных кур
сов и двумя дневными техникумами. Всех слу
шателей по обоим циклам насчитывается 846.

Комбинат давно работает по лаборатор
но-бригадной системе обучения. Организованные 
два специальных кабинета — финансовый и кре
дитно-банковский— помимо учебно-методических 
занятий ведут также и научно-исследователь
скую работу.

Комбинат систематически вливает в финан
совые звенья Урала новые советские кадры. 
Пермь КРОЧИК



уЧЕБНЫЙ КОМБИНАТ В К АЗАССР

КРАЕВЫЕ финансовые курсы в Семипа
латинске в прошлом году были реорганизованы 
в финансово-учебный комбинат в составе техни
кума и курсов по подготовке финансовых, сбе
регательных и банковских работников.

К концу года в комбинате вместо 950 учащих
ся обучалось 628, из них 161 — в техникуме, 
313 — на сберегательном цикле, 90 — на финан
совом и ,64 — на банковском. 95 проц, учащих
ся — казаки; 31 проц, учащихся — рабочие и 
батраки и 61 проц. — колхозники; партийно
комсомольское ядро среди учащихся комбината 
составил т 59 проц.

Состав учащихся в результате халатного 
отношения райорганизаций к подбору кандида
тов на учебу не вполне удовлетворителен. Ди
рективы' крайкома о соблюдении определенной 

♦" нормы партийной и национальной прослойки 
ни одним районом полностью не выполнены. 
Некоторые районы к выполнению этих устано
вок отнеслись формально и посылали на курсы 
малограмотных людей, вследствие чего немало 
ушло денег на проезд обратно. Кроме того, 
произошло и некоторое засорение состава уча
щихся классово-чуждыми элементами.

В комбинате 24 группы учащихся. Для руко
водства учебой этой массы требуется значитель
ный кадр преподавателей, притом ив местного 
коренного населения — казаков. При небольшой 
помощи Казнаркомфина, но главным образом са
мостоятельно, дирекция комбината в основном 
сумела обеспечить комбинат преподавателями, 
однако и сейчас нехватает преподавателей по 
общественно-политическим предметам. Обещан
ные Казнаркомпросом и Казнаркомфином пре
подаватели так и не приехали. Не совсем благо
получно обстоит дело и с преподавателями по- 
спецгальным предметам. Большинство из них — 
практики, слабо подкованные теорией и почти 
без преподавательского стажа.

Сейчас почти каждое учебное заведение ис
пытывает нужду в учебниках. Полностью от
сутствуют учебники и учебные пособия на казан
ском языке по общеобразовательным и специаль
ным предметам. Все заявки, просьбы дирекции 
комбината в краевых и местных организаций по 
вопросу об учебниках остаются безрезуль- 

4 татными. Необходимо добиться, чтобы казакстан- 
ский НКФ и управление сберкасс приступили 
к изданию литературы на казанском языке.

С начала учебного года все группы комби
ната по тем предметам, которые обеспечены 
учебниками, перешли на лабораторный метод 
занятий, по остальным же предметам практикуют
ся беседы и семинарии. Это повысило качество 
учебы и успеваемость учащихся.

Бытовое обслуживание учащихся за послед
нее время резко улучшилось. Организованы 
своя столовая, прачечная и сапожная мастер
ская, налаживается снабжение обувью и ча
стично одеждой. Значительно улучшена работа 
социально-бытового сектора, профкома. Все же 
этих мероприятий недостаточно.

Профсоюзная и комсомольская работа в ком
бинате поставлены плохо. Налицо спячка проф
кома, не замечаемая ЦП союза ФБР Казакстана. 
Такое положение не может быть терпимо дальше. 
Семипалатинск ВАЛЯЕВ

Без внимания 
облфо

В ТАМБОВЕ (ЦЧО) около двух лет функ
ционируют областные курсы по подготовке и 
переподготовке работников сберкасс.

В 1931 г. курсы произвели три набора. Пер
вый набор составлял 183 чел., второй<— 181 чел. 
и третий — 121 чел. За это время произведено 
два выпуска, охватившие 364 чел. В том числе 
выпущено: ваврайсберкассами—55, инспекто
ров райсберкДсс—35, бухгалтеров—63, контро
леров— 211.

В отношении социального состава курсан
тов бросается в глаза недостаточная рабочая 
прослойка и наличие большого процента слу
жащих. Только в третьем наборе резко повысил
ся процент колхозников.

Партийно-комсомольская прослойка в первом 
наборе составляла 59 проц., во втором—71 проц, 
и в третьем — более 66 проц.

Вопрос комплектования сам’ый больной во
прос в работе курсов. Районы наплевательским 
образом относятся к - подбору кандидатов на 
курсы. Очень часто присылаются кандидаты, 
окончившие ликпункты, вместо имеющих обра
зование не циже семилетки. Ряд районов присы
лает кандидатов, не дожидаясь извещения при
емной комиссии. В результате курсам прихо
дится тратить средства на обратную отправку 
непринятых кандидатов. Нередко присылают 
людей, уже окончивших ранее курсы. В резуль
тате все это приводит к тому, что при разборе 
заявлений происходит около 50 проц, отсева.

Курсы хорошо обеспечены преподаватель
ским составом, но зато нельзя сказать этого об 
учебных пособиях. Учебники по таким дисцип
линам, как финансы СССР, общее счетоводство, 
страхдело и агитация и пропаганда, отсутствуют 
совершенно.

Особо следует остановиться на производствен
ной практике курсантов — она поставлена без
образно. Работники сберкасс не идут навстре
чу практикантам, не помогают им, а у практикан
тов в свою очередь нет ответственности за про
изводственную работу.

Больным местом в бытовом обслуживании 
курсов является плохое снабжение курсантов. 
Питание курсантов организовано плохо. Обще
житие пло*хо приспособлено, нет комнат для 
групповой проработки, нет красного уголка, 
санитарное состояние общежития на низком 
уровне.

За все время существования курсов со сто
роны сектора кадров облфо не было сколько- 
нибудь детального обследования курсов, живого 
руководства. Все руководство выражалось цир
кулярами. Зато заведующих курсами облфо 
меняло через каждые три месяца, что не могло 
не отразиться на работе курсов. Часто на самые 
неотложные запросы курсов облфо отвечало 
через месяц и больше. Необходимо отметить 
недостаточно серьезный подход сектора кадров 
к распределению окончивших курсы.

Сектору кадров облфо необходимо немедлен
но повернуться лицом к тамбовским облкурсам 
и путем устранения всех ненормальностей. в ра
боте курсов сделать их подлинной кузницей 
финансовых кадров.
Тамбов Н. ЛУТКОВ
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НОВАЯ СИСТЕМА ДОКУМЕНТООБОРОТА 
В МОСКОВСКОЙ КОНТОРЕ ГОСБАНКА

ПРОШЛАЯ практика кредитной реформы 
автоматизм кредитования, обезличка оборотных 
средств, а также огромный поток мелкого до
кументооборота, в первые месяцы проведения 
реформы совершенно затрпивший московскую 
контору, потребовала такой системы обработки 
документов, которая позволила бы с максималь
ной скоростью, автоматически выполнять стан
дартные операции банка.

Нужно было во что бы то ни стало овладеть 
количеством документооборота и добиться ажура. 
При остром недостатке квалифицированных 
кадров нужно было упростить обработку до
кументов настолько, чтобы операции были до
ступны даже неквалифицированному работнику, 
допускали максимальное разделение труда 
и позволили более интенсивное использование 
машин, инвентаря и т. д. Эта система была най
дена и вошла в практику работы Госбанка под 
именем конвейерной. Она отразила в себе обез
личку существовавших тогда форм кредитования 
по контокорренту.

[При помощи конвейерной системы и работы 
в две и три смены московская контора справи
лась с задачей овладения количеством докумен
тооборота и к 1 мая 1931 г. достигла полного 
ажура. Документы стали обрабатываться почти 
без остатка, при чем в эту работу было втянуто 
большое количество неквалифицированных ра
ботников. При этой системе за 14 часов рабочего 
времени документы проходили в порядке обра
ботки 10—15 участков.

Таким образом,конвейерная система повернула 
внимание аппарата к документам, отвлекая его 
от клиента.

При сложности системы прохождения доку
ментооборота и наличии коллективной ответ
ственности десятка участков за качество обработки 
документов, было необходимо обеспечить вы
сококвалифицированное техническое и админи
стративное руководство всем конвейером, что, 
однако, не всегда и не везде удавалось.

Г Высокий процент брака, вызывавший постоян
ные жалобы и рекламации клиентуры, свидетель
ствовал о плохом качестве работы отдельных 
участков. Кроме того, отсутствие персональной 
ответственности вело к обезличке в работе групп, 
уравнивало хорошую и плохую работу и подры
вало заинтересованность каждого сотрудника 
в повышении квалификации и качества его ра
боты.

Проведение-в жизнь поправок ^кредитной 
реформе вызвало радикальную перестройку кре
дитно-расчетных операций и повлекло за собой 
сокращение документооборота в Госбанке. Во
прос о преодолении количества документов сме
нился другим, более важным: ^о качестве их 
обработки.

Новые условия кредитования потребовали 
не только знания форм документооборота, но и 
систематического оперативного изучения состоя
ния работы клиента. Возникла, таким образом, 
необходимость повернуть всю оперативную ра- 
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боту Госбанка в сторону клиента, сосредоточить 
внимание на качестве банковской работы.

Для этого нужно было отказаться от конвейер
ной системы работы оперативных групп и пе
рейти на новую систему обработки документов, 
основанную на принципе ответственных опера
ционистов и бригад.

При этой системе централизованное прохожде
ние документа по многим точкам становится 
излишним. Оперативная группа все свои балан
совые счета разбивает между 8—16 ответствен
ными исполнителями - операционистами. Каждо
му исполнителю дается бригада в количестве 
2—4 человек, с помощью которой он должен 
полностью обслужить выделенный ему круг * 
клиентов по всем их операциям "от начала до 
конца. Все поступающие к ответственному испол
нителю документы по этой клиентуре заканчи
ваются обработкой у него. Сверка оборотов по 
шахматному журналу также децентрализуется; 
для этой операции к каждым двум-трем опера
ционистам прикрепляется один постоянный ме- 
мориалист, который и составляет для них сводные 
ордера по их оборотам за данный день.

Система ответственных операционистов ока
залась наиболее рациональной формой работы 
оперативных групп. Она дала возможность лик
видировать обезличку в работе и ввести персо
нальную ответственность за качество и темпы. 
Новая система работы открыла богатейшие воз
можности для подлинного соревнования и борьбы 
за качество работы, за лучшее обслуживание 
клиентуры, способствующее внедрению хозрас
чета.

С 1 сентября 1931 г. эта система была введена 
во всех 11 оперативных группах московской кон
торы Госбанка. Истекшие месяцы показали, что 
качество работы групп, несмотря на ряд труд
ностей, возникших в связи с перестрйкой, по
высилось.

Местный документооборот с 5—7 дней сокра
тился до 2 дней. Это дало возможность 
ввести в оборот 250—300 млн. руб. за счет сокра
щения «сумм в пути» и прекратить предоставление * 
кредита на «суммы в пути» по местному грузо
обороту.

Запуски и рекламации по .операциям резко 
сократились, автоматические списания снизи
лись до 1 проц. Штат оперативных групп к 1 ян
варя с. г. сократился на 300 чел. Кроме того, 
введение московской областной конторой с 1/11 
с. г. системы местных расчетов в Москве валю
тированными товарно-расчетными чеками дало 
возможность ускорить до предела расчеты по 
местному товарообороту и сократись аппарат 
оперативных групп еще на 150 человек, что дает 
около 1 млн. руб. годовой экономии.

Задача аппарата конторы сводится к тому, 
чтобы закрепить достижения новой системы 
работы и сделать все необходимое для ее даль
нейшего усовершенствования.

А. ШАРОВАРОВ



Необходимо перестроить окладное счетоводство

В 1926 г. БЫЛА проведена реформа окладного 
■счетоводства. Основным ее моментом была замена 
книжной системы счетоводства карточной. Кар
точная система полностью себя оправдала и проч
но вошлав практику окладного счетоводства. С тех 
пор окладное счетоводство не подвергалось ни
каким изменениям, хотя за это время в общей 
системе финансовой работы и строении финаппа- 
рата произошел ряд крупнейших сдвигов, мно
гие из которых касаются непосредственно свя
занных со счетоводством участков.

Важнейшим недочетом существующего поло
жения окладного счетоводства является разрыв 
между моментом приема платежа от платель
щика и моментом отражения этого платежа в сче
товодстве. В 1927 г. состоялась ликвидация при
ходо-расходных касс Наркомфина, а в 1928 29 г.

Передача Госбанку всех функций детализи
рованного учета исполнения государствен
ного и местного бюджета, но окладное счето
водство было оставлено в финорганах. Создав
шееся в результате этого положение привело 
к резкому ухудшению темпов и качества работы 
окладного счетоводства. Везде отделения бан
ка запаздывают с высылкой документов, что, 
помимо прочих последствий, приводит и к боль
шому опозданию отметок платежей в лицевых 
«четах плательщиков. Качество обработки доку
ментов банком стоит недостаточно высоко, и про
цент дефектных документов, а также количество 
исправлений, вносимых окладным счетоводством 
в расчеты Госбанка и в документы, очень значи
тельны. Эти изменения в расчетах влекут за собой 
крайне нежелательные последствия: записи обя
зательств плательщика в его лицевом счете, 
который ведется окладным счетоводством, не 
■совпадают с записями в платежной книжке, 
которые производятся при взносе платежей в 
банк.

Посылка документов из банка в окладное 
счетоводство финоргана (т. е. наличие двух само
стоятельных инстанций) приводит к необходи
мости общего пересчета всей массы документов 
по соображениям контрольного характера. Так 
как окладное счетоводство не только ведет инди
видуальные расчеты с отдельными вкладчиками, 

^но и составляет сводные отчеты об обложении 
о фактических поступлениях налогов, то в этой 

части оно целиком повторяет всю работу по дета
лизованному учету прямых налогов, которую 
ведет Госбанк, обязанный составлять ежемесяч
ные отчеты об исполнении государственного и 
местного бюджетов. Налицо, таким образом, 
почти стопроцентный параллелизм в работе 
окладного счетоводства и Госбанка по учету ис
полнения бюджета в части прямых налогов и 
сборов.

Существующий порядок разрешает платель
щику платить в любом кассовом учреждении не
зависимо от местонахождения его лицевого счета 
(окладной карточки). В больших городах, где 
имеется несколько районов, это приводит к тому, 
что очень значительный процент документов по 
платежам, вносимым в другие районы, «гуляет» 
по городу, пока не найдет' соответствующего 
района лицевого счета. В Ленинграде, по данным 
облфо, за114 года таких «ненайденных» докумен
тов находилось в обращении 15.400 на сумму

1.100 тыс. руб., что в результате привело к.гро
моздкой переписке между районами, росту фик
тивной недоимки и т. д.

Право платить в любую кассу имело известный 
смысл при прежнем составе плательщиков и раз
витом частном секторе. В настоящее время это 
право создает лишь большие неудобства для фин- 
аппарата и для самого плательщика. Мы имели 
возможность наблюдать в Ленинграде, как пла
тельщики сами об’езжали по нескольку районов 
города для того, чтобы получить справку о своих 
платежах. А на получение полной справки за
частую требуется почти месяц.

Совершенно очевидно, что нужно установить 
такой порядок, при котором все платежи данного 
плательщика поступали бы в одно место — по 
нахождению его лицевого счета.

Организация картотеки окладного счетовод
ства различна в разных местностях. Иногда кар
тотека строится по принципу сплошного алфа
вита без деления по налогам и участкам; иногда— 
по алфавиту и отдельно по налогам; имеются и 
смешанные картотеки, в которых большинство 
налогов располагается по сплошному алфавиту, 
а жилсбор и культсбор отдельно. В последнее 
время в Ленинграде работники аппарата стали 
разделять картотеки окладного счетоводства по 
отдельным инспекторским участкам. Районы мо
тивируют это необходимостью контролировать 
деятельность каждого инспектора, хотя для 
оценки работы инспекторов совершенно исчер
пывающий материал можно найти в данных об 
обложении, недоимочных карточках и данных 
о ходе взыскания. Разделение картотеки по участ
кам является шагом назад, так как это чрезвы
чайно увеличивает работу окладных счетоводств 
и требует расширения штата. Следует рекомен
довать построение картотеки в форме сплошного 
алфавита, без деления по налогам, так как это 
наиболее соответствует требованиям быстроты и 
полноты справок, выдаваемых плательщикам.

Окладные счетоводства внутри делятся обыч
но на две группы — группу счетоводов-карто
тетчиков и сводную группу. Работа в группах 
построена таким образом, что, помимо подсчета 
всей массы документов, присылаемых из банка, 
производятся неоднократные пересчеты докумен
тов внутри самого окладного счетоводства.

Если бы аппарат окладного счетоводства 
находился в Госбанке и участвовал в опера
ционной работе с клиентами и, следовательно, 
счетовод-картотетчик непосредственно принимал 
документы от плательщика, сам делал расчет и 
записывал его в окладную карточку, это ра
дикально упростило бы весь документооборот. 
Документы от отдельных счетоводов в конце дня 
стекались бы в сводную группу, где и подсчиты
вались бы для общей сводки, и все пересчеты до
кументов, искусственно создаваемые тепереш
ним отрывом окладного счетоводства от кассового 
обслуживания, были бы ликвидированы.

При нынешнем положении в конце года или 
полугодия окладное счетоводство сверяет карто
теку со сводными ведомостями, которые состав
ляет сводная группа. Для этой цели производится 
сплошной подсчет данных по окладным карточ
кам плательщиков, что представляет громадные 
трудности и отнимает очень много времени.
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При этом, как правило, обнаруживаются боль
шие расхождения между показаниями сводных 
ведомостей и остатками по окладным карточкам, 
для устранения которых сделать ничего нельзя. 
Вся эта громадная работа, следовательно, сво
дится лишь к определению степени расхождения 
и никаких практических последствий не дает. 
И здесь, если приблизить окладное счетоводство 
к органам банка, положение радикально изме
нится: ежедневная операционная сверка сводной 
ведомости с карточками устранит расхождения и 
отпадет всякая необходимость производить в 
конце года или полугодия сплошной подсчет 
картотеки.

Как видим, единственным способом реши
тельно устранить существующие недочеты оклад
ного счетоводства, является сближение его с ор
ганами Госбанка. Поскольку освоение этой новой 
функции на ближайший период может оказаться 
для Госбанка затруднительным и поскольку 
финаппарат пока заинтересован в сохранении 
за собой руководства работой окладного счето
водства, вопрос может быть решен путем терри
ториальной передачи окладных счетоводств фин- 
органов в помещения органов Госбанка, с сохра
нением непосредственного руководства их рабо
той за финотделами.

Для того, чтобы это территориальное сбли
жение стало подлинной реформой организацион
ного порядка и дало практический эффект, необ
ходимо осуществить два условия:

1) Окладное счетоводство включается в опе
рационную работу Госбанка по приему налогов 
и сборов. Это значит, что прием плательщиков 
и расчеты с ними (с одновременной записью 
в лицевом счете) должны производиться непо
средственно работниками окладного счетоводства, 
а не специальным, параллельно работающим, 
аппаратом Госбанка, с последующей передачей 
документов окладному счетоводству, как новой 
инстанции, что характерно для существующего 
положения.
• 2) Все сведения о поступлениях налогов и сбо

ров Госбанк включает в свой отчет на основании 
данных ежедневного детализованного учета свод
ной ячейки окладного счетоводства, проводя 
соответствующую общую сумму по счету НКФ 
по госбюджету, но не путем параллельного под
счета документов по прямым налогам и сборам 
специальным работником Госбанка, что произ
водится теперь.

Первое условие обеспечит единство опера
ционной работы с клиентом и немедленное отра
жение платежа в окладной карточке и устранит 
исправление документов и пересчет всей массы 
документов второй инстанцией, а второе—устра
нит существующий теперь почти стопроцентный 
параллелизм в детализованном учете прямых 
налогов и сборов.

Территориальное сближение окладного счето
водства с органами Госбанка при сохранении 
руководства этим делом за финорганами нам 
представляется наиболее правильным решением 
этого вопроса на ближайший период. В дальней
шем, после освоения аппаратом Госбанка этой 
работы, необходимо будет поставить вопрос о 
передаче органам Госбанка и текущего опера
тивно-технического руководства работой ячеек 
окладного счетоводства с оставлением за фин
органами лишь функций общего наблюдения за 
постановкой этой работы.
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Необходимо указать, что на Северной 
Кавказе в двух пунктах (Армавир и Кропот
кин) опыт такой передачи окладного счетовод
ства Госбанку осуществлен уже два года 
назад и дал прекрасные результаты во всех отно
шениях (качество и быстрота учета, упрощение 
работы и т. д.).

Предлагаемая мера, помимо значительного 
упрощения учета, дает вместе с тем в результате 
ликвидации параллелизма в работе менаду НКФ 
и Госбанком сотни тысяч рублей экономий 
на сокращении счетного аппарата.

ГРОДКО
Редакция помещает эту статью в порядке 

обсуждения.

Изучить опыт сдельщины
КРАСНОДАРСКОГО ГОРФО
В СООТВЕТСТВИИ с директивами о ликви

дации обезлички краснодарский гор финотдел*" 
осуществляет опыт сдельной оплаты труда в 
отдельных звеньях своего аппарата.

В первую очередь сдельщина, была введена в 
окладном счетоводстве, где имеется 7 бухгалте
ров, работающих над картотекой, и 5 счетоводов, 
выполняющих ряд однотипных стандартных 
операций.

Производственный день бухгалтера-картотет
чика (занятого часть рабочего дня с посетите
лями) определен в 41/2 часа, а день счетовода 
(свободного от разговоров с публикой)—в 6х/, 
часов. В соответствии с своей квалификацией 
и ставкой зарплаты бухгалтер-картотетчик дол
жен ежедневно сдавать продукции в счет основ
ной своей зарплаты при 41/2-часовом рабочем 
дне на 2 р. 50 к., а при 6х/2-часовом (в неприем
ные для публики дни)—на 3 р. 60 к. Основная 
зарплата бронирована.

Расценки отдельных операций (спроектиро
ванные с учетом среднего времени, необходимого 
для их совершения) приняты следующие: 1) раз
носка одного платежного документа или поста
новления о сложении по нерозыску и несостоя
тельности или проверка описей и недоимочных 
карточек — 4 коп., 2) проводка одного пере
расчета — 5 коп., 3) составление одной ремарки— 
24 коп., 4) выписка одной недоимочной карто
чки— 2 коп., 5) составление одной справки — 
5 коп., 6) составление одного постановления о 7 
возврате и зачете со справкой—9 коп. и 7)*' 
такого же постановления без справки — 5 коп. 
Расценка операции № 1, если дело касается 
культналога, повышается с 4 до 5 коп., а опе
рации № 5—с 5 до 7 Коп.

Ежедневный учет сдаваемой работниками 
продукции возложен на пом. зав. окладным 
счетоводством, который ведет лицевые счета 
каждого счетного работника. На основании 
этих лицевых счетов по указанным расценкам 
и производится полумесячный расчет. ,

Эта система, которая существует уже’месяц, 
обеспечила точный учет работы каждого работ
ника, повысила продуктивность труда и помогла 
выявлению и устранению многочисленных де
фектов счетоводства.

Очередной мерой является перевод на сдель
щину агентского аппарата.

ПЕТРОВ, 
ВАСИЛЕВСКИЙ.

Краснодар



Выдвиженцы
НЕ ПОЛУЧАЮТ ПОМОЩИ

ФИНКАДРЫ в Калмыцкой автономной об- 
ластй,Нижневолжского края, усиленно готовятся, 
но, к сожалению, если спросить работников Кал- 
моблфо, где в настоящее время окончившие фин- 
курсы, они на это не сумеют точно ответить.

За текущий год в Астрахани окончило фин- 
курсы более 50 калмыков, подготовленных 
для-работы по сельбюджету. На их подготовку 
были затрачены большие деньги, но бывш. фин- 
курсанты постепенно без ведома облфо рассасы
ваются по другим учреждениям.

Необходимо взять на учет облфо всех окан
чивающих финкурсы и заняться выяснением 
причин, которые побуждают курсантов убегать 

це финработы. Это тем более важно, что в 1932 г. 
все сельсоветы Калмобласти переводятся на са
мостоятельный бюджет и национальные кадры 
для этой работы необходимы.

В горфо Эллисты, центрального города Калм
области, был выдвинут налоговым инспектором 
т. Коджиев, калмык, комсомолец и кандидат 
ВКП(б), окончивший в 1931 г. 6-месячные 
финкурсы Нижневолжского края, а раньше 
того ШКМ и учившийся на рабфаке.

Работа до прихода т. Коджиева была запуще
на, и месяца 2—3 на должности налогового ин
спектора совсем не было работника; в 1930 г. 
эту отрасль работы горфо обследовала облРКИ, 
которая обнаружила неправильную постановку 
работы, несвоевременную выдачу окладных ли
стов и пр.

Положение т. Коджиева, как видим, было не 
ив легких. Но Эллиста—центр, в котором не
мало опытных сотрудников облфо, финансовых 
специалистов. Казалось бы, есть кому помочь 
выдвиженцу.

Случилось другое. Выдвиженец т. Коджиев 
проработал месяца три в очень трудной обстанов- 
ке, а затем его сняли с работы как «не соответ- 

4 ствующего». Коджиева не сумели использовать, 
так как никто не позаботился о том, чтобы по
мочь ему в первые самые трудные дни работы.

е
Теперь на эту должность назначили другого- 

выдвиженца-калмыка т. Манжикова. Он в 
1930 г. окончил трехмесячные финансовые кур
сы, после чего работал инспектором ЕСХН в 
районе, а в 1931 г. окончил 6-месячные крае
вые финансовые курсы по налоговому циклу.

Приступил т. Манжиков к работе в начале 
августа, проработал, как и его предшественник, 
три месяца, а теперь последовало решение пре- 
видиума горсовета снять и Манжикова с работы, 
как «не соответствующего».

Помогал ли кто этому выдвиженцу? Конечно, 
нет. Манжикова, как и Коджиева, оставили в 
самое трудное время одного.

Методы использования выдвиженцев на пра
ктической работе должны быть решительно 
изменены.
Эллиста Ф. Р„
Калм. обл.

РАБОЧИЕ ПО - БОЕВОМУ ОСУЩЕ
СТВЛЯЮТ КОНТРОЛЬ НАД ФИН- 
АППАРАТОМ

С ноября 1931 г. рабочие фабрики «Одеждам 
шефствуют над аппаратом Уральского облфо. 
Ив актива рабочих и работниц фабрики создана 
шефская бригада в количестве 12 чел. и бригада: 
соцсовместителей из 6 человек.

Предварительно с шефским активом былв- 
проведены курсы-беседы. Рабочие и работницы, 
выделенные в качестве соцсовместителей, назна
чены в секторы облфо преимущественно на ин
спекторские должности.

Шефская бригада проверила работу облфо и 
области платежей по обобществленному сектору. 
Бригада обнаружила на этом участке крупные 
недочеты. Предприятия, подлежащие обложению^ 
в облфо, представляют отчетные данные с боль
шим опозданием; облфо проверкой отчетных дан
ных не занимается. До декабря 1931 г. ни один, 
отчет не был проверен на месте, непосредствен
но на предприятии.

Причитающиеся платежи вносятся хозорга- 
низациями, как правило, с опозданием, облфо 
же не использует имеющихся у него прав по 
начислению пени за просрочку.

Неудивительно, что при такой организации? 
работы недоимочность по платежам, исчислен
ным даже самими предприятиями, не только не 
снижается, а, наоборот, увеличивается.

Облфо рассмотрел финпланы предприятий с 
большим опозданием, вследствие чего взнос сумм- 
подоходного налога, удержанных при выдаче 
зарплаты рабочим и служащим, до октября- 
большинством предприятий не производился. 
Учет поступлений по подоходному налогу по
ставлен неудовлетворительно, а без этого облфо 
лишен возможности осуществлять систематиче
ский контроль за своевременным взносом хозор- 
ганизациями собранных ими сумм.

Бригада отметила, что работа по взиманию в- 
бюджет налога с оборота подоходного налога и 
дополнительных наценок в низовых финорганах. 
поставлена еще хуже, чем в облфо.

Основную причину неудовлетворительного со
стояния ; аботы по из'ятиям из обобществленного 
сектора бригада видит в том, что облфо не поста
вил эту работу в центр внимания и не выделил- 
для этого участка надлежащего кадра работни
ков.

Рабочие—члены бригады проявляют большой 
интерес к шефству и активно участвуют в провер
ке работы облфо. Задача общественности аппа
рата и фабрики эту активность не только закре
пить, но еще более усилить.

■ А.
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ВОПРОСЫ
ГОСУДАРСТВЕННОГО СТРАХОВАНИЯ

да решительное повышение 
^качества страховой работы

Несмотря на все огромное значение го
сударственного страхования, сведения, 
идущие из разных концов Союза, говорят 
о чрезвычайно неблагополучном положе
нии страхового дела в отдельных районах, 
областях и краях.

Возьмем хотя бы такой ответственный 
участок, как ликвидация и оплата убыт
ков. Эта важнейшая функция страхова
ния выполняется из рук вон плохо. Основ
ным недочетом в этой области является 
длительная задержка выплаты страхо
вого вознаграждения хозяйствам, постра
давшим от стихийных бедствий. По дей
ствующим правилам, широко известным 
колхозам и населению, оплата убытков 
по страхованию должна производиться 
«без замедления и во всяком случае не 
позднее месячного срока со дня соста
вления акта о страховом случае». Но это— 
только «по правилам». На практике же 
мы сплошь и рядом встречаемся с вопию
щей волокитой со стороны финорганов, 
которые, за редким исключением, совер
шенно не считаются с установленным 
порядком и грубейшим образом нарушают 
интересы страхователей.

Оплата убытков нередко задерживается 
райфинотделами до 6—8 месяцев и более. 
Из материалов обследования отдельных 
районов видно, что в них зачастую имеют
ся сотни неоплаченных актов на суммы 
по [нескольку десятков тысяч рублей. 
Помимо этого, большое количество не
оплаченных актов щахддится [на руках 
у крестьян.

Это в целом приводит к потере страхо
ванием авторитета у широких масс де
ревни, к недовольству со стороны насе- 
тения, к замедлению темпов сбора стра
ховых платежей и т. д.

К не менее вредным последствиям при
водит и другая крайность, а именно вы
плата страхового вознаграждения в пре- 
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уменьшенных размерах против действи
тельного убытка.

Из публикуемых ниже материалов вид
но, что по Н.-волжскому краю во многих*, 
районах выплаченное вознаграждение 
в два-три раза превысило сумму годо
вого сбора страховых платежей. Анало
гичное явление наблюдается и по Сев. 
Кавказу. Несомненно, здесь мы имеем 
налицо разбазаривание страховых средств 
в результате бесконтрольной постановки 
ликвидации убытков. При таком положе
нии не исключена возможность всякого 
рода злоупотреблений и произвола.

Причины этих явлений кроются в том, 
что финорганы в ряде случаев интересуют
ся только сбором страховых платежей 
и совершенно игнорируют другой, не ме
нее важный и ответственный участок стра
ховой работы — ликвидацию и оплату 
убытков.

Во многих районах вовсе нет страхо
вого инспектора, и страховая работа 
в них никем специально не ведется. В дру
гих районах страховые функции возло
жены по совместительству на одного из 
инспекторов райфо, занятого по горло 
своей прямой работой. В части районов * 
есть новые работники, совсем не знающие 
сложной техники страхового дела. Ни
каких курсов по подготовкой переподго
товке страховых работников на местах 
нет.

Постановка финансового и статистиче
ского учета и отчетности по страхованию 
также находится в самом неудовлетвори
тельном состоянии. Помимо того, что от
четность, как правило, представляется 
с большим запозданием, она крайне не
полноценна. Например, в ежемесячные 
сведения на 1 октября пр. г. не включено 
по РСФСР, УССР, Узбекской и Туркмен
ской ССР свыше 2.000 отчетов риков. По 
Украинской республике до сих пор нет 
сведений об учете об’ектов и начислении



платежей за 1930/31 год, хотя срок пред
ставления этих сведений истек больше 
года назад, и т. д.

Совершенно очевидно, что неполнота и 
недоброкачественность отчетных и стати
стических данных крайне затрудняют учет 
исполнения финплана по страхованию, 
искажают картину состояния страховых 
операций, вредят оперативному руковод
ству работой и планированию.

Необходимо принять самые неотлож
ные меры к решительному улучшению ка
чества страховой работы.

В данное время сектор проверки ис
полнения НКФ СССР совместно с брига

дой Электрозавода проводит деталь
ное обследование страховой работы в 
центре и на местах. Обследование, несом
ненно, вскроет причины неудовлетвори
тельного состояния страхового дела и 
наметит пути его оздоровления.

Общественность финорганов, работни
ки райфо и в особенности страховые ин
спектора должны принять активное уча
стие в разработке конкретных предложе
ний по устранению грубейших недочетов, 
Имеющихся в страховой работе, и по под’- 
ему страхования на высшую ступень, 
соответствующую его большому хозяй
ственно-политическому значению. д. л.

церез личное страхование 
■собрать в 1932 г. 300 млн. руб.

По личному страхованию на 1932 г. 
намечена широкая программа. План по
ступления платежей по добровольным ви
дам личного страхования утвержден в 
сумме 50 млн. руб., но по встречным пла
нам республиканских управлений этот 
план повышается до 65 млн. руб. План 
сбора платежей по обязательному пасса
жирскому страхованию утвержден в сум
ме >242 млн. руб.

Если сравнить финпланы обоих видов 
страхования с планами 1931 г., то мы 
увидим значительный рост операций по 
личному страхованию.

1931 г. 1932 г. % роста

(или. руб.) (млн. руб.)
Добровольное личное

хование ..... 13,5 50 370
Обязательное пасса

жирское страхование 
(три квартала) ... 122 242 200

Необходимо отметить, что план 1931 г. 
но личному страхованию не выполнен 
(по добровольному из 13,5 млн. руб. по
ступило, по сведениям на 1 января с. г., 
9 млн. руб., и по обязательному из 122 
млн. руб. поступило 70,7 млн. руб.); 
из этого видно, что осуществление плана 
настоящего года требует подлинно боль
шевистских темпов работы.

Успех выполнения плана по обязатель
ному пассажирскому страхованию опре
деляется в основном двумя обстоятель
ствами: выполнением плана пассажирских 

перевозок и качеством учета, отчетности 
и контроля (ревизии поступлений стра
хового сбора) как в НКПС, так и в систе
ме сберкасс и Госбанка.

Экзамен работы по обязательному лич
ному страхованию бесспорно придется 
держать в первом квартале года в связи 
с реализацией только что принятого пра
вительством постановления (от 16 янва
ря с. г.) об увеличении суммы страхового 
сбора по каждому билету дальнего сле
дования. От быстроты доведения этой 
директивы до каждой билетной кассы, до 
каждого кассира во многом зависит вы
полнение плана I квартала.

Особенно напряженного внимания тре
бует план по добровольному личному 
страхованию, в котором основное место 
(46 млн. руб. поступлений) занимает кол
лективное страхование жизни трудящихся. 
Здесь каждая сотня рублей страховых 
взносов требует особенно значительной 
организационной работы.

Успех личного страхования будет тем 
выше, чем шире удастся развернуть мас
совую работу среди рабочих, служащих 
и колхозников.

Вместе с тем крупнейшее значение для 
работы по личному страхованию имеет 
организация удержаний из зарплаты за
страхованных. Иногда приходится стал
киваться с противодействием администра
ции предприятий и учреждений, отказы
вающейся от установления такого поряд-
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ка удержаний из зарплаты. В этом деле 
значительную помощь оказала директива 
НКПС, предложившая всем дорогам вклю
чить в перечень удержаний из зарплаты 
платежи по коллективному страхованию.

Коллегия НКФ СССР, обсуждавшая 
недавно вопросы личного страхования, 
постановила просить ВСНХ, а тейерь 
наркоматы тяжелой, легкой и лесной про
мышленности, предложить подведомствен
ным им трестам и предприятиям произ
водить, по просьбе страхующихся, удер
жания платежей по коллективному стра
хованию из их зарплаты, а ВЦСПС — 
дать указания всем профорганизациям о 
допустимости таких удержаний.

Для того, чтобы сделать условия стра
хования более популярными, коллегия 
НКФ СССР постановила провести в них 
ряд упрощений.

В частности устанавливается единый 
тариф в размере 1 руб. в месяц за 1.ОООруб. 
ответственности на случай смерти и ин
валидности для всех категорий страхую
щихся вместо существовавших до сих 
пор разных ставок для рабочих, колхоз
ников ц кустарей.

Предельный размер страховых сумм 
устанавливается от 500 до 2.000 руб. на 
одно лицо вместо существовавших до сих 
пор 200—1.000 руб. Кроме того, допу
скается заключение страхований на оба 
вида ответственности (на случай смерти 
и инвалидности) одновременно, тогда как 
до сих пор оба вида страхования оформля
лись отдельно, с начислением по каждо
му виду страхования особой ставки.

Все эти мероприятия значительно упро
щают дело коллективного страхования. 
Наибольшее значение имеет введение еди
ной ставки для всех категорий страхую
щихся в размере 1 рубля, что при по
стоянных отчислениях процентов с по
ступающих страховых взносов (админи
страции предприятий—за удержание, об
щественным организациям—за работу и 
др.) во много раз ускоряет производство 
расчетов.

Главное управление гострудсберкасс и 
госкредита также проводит ряд мероприя
тий, направленных к упрощению работы 
по коллективному страхованию.

Новая редакция «Правил коллективно
го страхования жизни трудящихся», ко
торые на-днях выходят из печати, пре
дусматривает возможность возобновления 
страхований по истечении первого года 
без составления новых списков и нового 
во

страхового свидетельства, что отнимает 
много времени и труда, допускает отсроч
ку уплаты страховых платежей на вре
мя нахождения застрахованного в отпу
ску по болезни и др. Разрабатывается во
прос о заключении страхований совсем 
без составления списков.

Большое значение коллективного стра
хования и тот интерес, который прояв
ляет к нему широчайшая общественность, 
требуют от аппарата гострудсберкасс уси
ленного развертывания работы по коллек
тивному страхованию.

С. УЩЕРБОВ

ЗА РЕЖИМ ЭКОНОМИИ *
В СТРАХОВОЙ РАБОТЕ

ДЛЯ САМОИЛОВСКОГО райфинотдела го
сударственное страхование сводится только к 
сбору страховых платежей.

Такие важнейшие вопросы, как максималь
ный охват страхованием имуществ, в особенно
сти колхозов, как своевременная и правильна» 
ликвидация убытков и выплата по ним страхо
вого вознаграждения, правильное и полное пре
доставление льгот, борьба с убыточностью ит. д., 
остаются в загоне, 8

В ноябре, напр., в райфинотделе скопилось 
246 неоплаченных актов на павших животных,, 
при чем подавляющее большинство их принад
лежит колхозам, и, несмотря на это, страховой 
инспектор командируется в сельсоветы на дру
гую работу.

Райфо не занимается проверкой полноты ох
вата страхованием имущества колхозов. Еловат- 
ский колхоз в учетной карточке показал 456 ло
шадей, а на самом деле лошадей страхового 
возраста в колхозе было 522.

Этим же колхозом было представлено 66 
актов напавших лошадей; при проверке на месте 
квитанций на сданные кожи и т. д. обнаружено, 
что почти половина. представленных актов была 
составлена на молодняк нестрахового возраста.

Предоставление льгот идет самотеком. Селгу 
советы предоставляют льготы механически, рай
фо и налоговая комиссия не проверяют списков 
льготированных хозяйств и не знают,-кому предо
ставлены льготы.

Несмотря на обязательное постановление 
крайисполкома о снятии кож с павших в кол
хозах животных, некоторые колхозы продолжают 
зарывать трупы с кожей, и райфо, оплачивая 
убытки, ни разу даже не ставил вопроса о привле
чении к ответственности администраторов кол
хозов за невыполнение обязательного постанов
ления.

Имеется много случаев выплаты страхового 
вознаграждения за животных нестрахового воз
раста; за животных, павших до 1 июля, вознаг
раждение выплачивается по нормам 1932 г. и т. д.

Районная РКИ должна добиться соблюдения 
режима экономии при оплате страховых убыт
ков.

СТРАХОВИК



КТО СОЗДАЕТ ВОЛОКИТУ
В ПРЕМИРОВАНИИ?

ЗАВОДСКИЙ комитет и касса взаимопомощи 
рабочих и служащих Лысьвенских заводов на 
Урале за 100-процентный охват коллективным 
страхованием жизни членов союза в количестве 
7.958 чел. были представлены 29 июля пр. г. к 
премированию, фактически же вопрос об их 
премировании был разрешен только 30 октября, 
т. е. спустя 3 месяца.

Вот второй случай еще более длительной во
локиты.

Правление кассы взаимопомощи рабочих и 
служащих завода им. Молотова (бывш. Мотови
лиха) и председатель этой кассы т. Городилов за 
100-процентный охват коллективным страхова
нием членов кассы в количестве 4.050 чел. были 
представлены 26 сентября пр. г. к премированию, 
^днако этот вопрос и до настоящего времени все 
Жце находится в стадии разрешения.

Нельзя допускать, чтобы вопросы премиро
вания общественных организаций мариновались 
таким образом и чтобы бюрократическая воло
кита тормозила премирование.

П. МЕЛЬНИЧЕНКО 
Пермь

К СУДУ
головотяпов

ПРИ ЛИКВИДАЦИИ страховых убытков 
в спецкультурах от неурожая 1931 г. в Сочин
ском районе особое внимание было уделено та
бакам.

В 1931 г. посев табаков должен был быть про
изведен на площади в 4.000 га. Районные орга
низации энергично приступили к выполнению 
этого плана, несмотря на исключительные труд
ности из-за огромного недостатка рабочей силы.

Перед лицом опасности срыва производствен
ной программы колхозы широко применяют 
ударничество, соцсоревнование, буксиры и т. п., 
одновременно сигнализируя району об угрозе 
из-за недостатка рабсилы урожаю табака в даль
нейшем, если даже посадка пройдет гладко. 
* Хозяйственные доводы колхозов, однако, иг
норируются, упорно продолжается посадка чет
вертой тысячи гектаров, переключение рабсилы на 
первую прополку до полного окончания сева 
не разрешается. И результат: бурно разросшие
ся и своевременно не удаленные сорняки приво
дят или к гибели молодого табака, или, в лучшем 
случае, к недобору по качеству и количеству. 
Общий убыток колхозов достигает почти 3 млн. 
руб. Государство недополучило около 8.000 центн. 
табака, низкосортность же снятого урожая со
кратила рентабельность экспорта.

Из-за усиленной переброски рабочей силы, 
доходящей до 300% нормального количества, 
на запоздавшую полку засоренного табака 
пришлось совершенно забросить обработку ку
курузы, огородов, местами не убрано и сено.

В данный момент ликвидация убытков по 
табакам Сочинского района заканчивается.

Крайфинуправление на основе правитель
ственного постановления о методах страхования 
табаков от неурожая возместит пострадавшим 
колхозам неполный убыток, а в известном соот
ношении к той площади, на которой выполнен 
агроминимум, т. е. на которой своевременно 
проведены две прополки и др. работы. Из опи
санного печального факта, повторенного дру
гими районами, мы делаем один вывод: драться 
за выполнение плана, не устанавливая правиль
ной связи количества продукции с качеством 
ее, это значит не понимать хозяйственно-поли
тического смысла основной директивы партии 
и правительства о строгой дисциплине в выпол
нении плановых заданий по всем отраслям хо
зяйства. Мы не гарантированы от повторения 
таких же ошибок и в будущем, если НКФ СССР 
через Союзтабак и Колхозцентр не внесет строго 
рассчитанную и согласованную плановость во 
все стадии обработки табаков, с тем, чтобы ог
радить народное хозяйство от совершенно излиш
них страховых убытков.

Г. С.
Ростов-на-Дону

ИСПОЛЬЗОВАТЬ В ПОЛНОЙ МЕРЕ 
ИНВЕНТАРИЗАЦИЮ ГОРОДСКИХ 
ИМУЩЕСТВ

К 1 ЯНВАРЯ 1932 г. инвентаризация иму- 
ществ коммунального хозяйства, домовых трестов 
и жилищной кооперации в основном закончена; 
инвентаризация имуществ частновладельческих 
заканчивается к 1 июля, после чего еще придется 
провести некоторую работу по оценке отдельных 
домовладений.

Как известно, инвентаризация производилась 
во исполнение постановления правительства в те
чение четырех лет и заключалась в учете и оценке 
всех городских недвижимых имуществ.

Финансовые органы должны в полной мере 
воспользоваться ее результатами.

Они должны"проверить, насколько правилен 
учет страхуемых имуществ, насколько пра
вильны произведенные оценки.

Что касается переоценок имуществ, страхуе
мых в окладном порядке, то и здесь могут быть 
целиком использованы данные произведенной ин
вентаризации, так как по последнему приказу 
по Наркомхозу от 23 ноября 1931 г. для едино
образия оценочных норм вся стоимость городских 
имуществ приведена к ценам 1931 г. путем при
менения к ранее установленным оценкам соот
ветствующего поправочного коэфициентг.

Помимо того, все местные органы коммуналь
ного хозяйства должны вести вслед за основной 
инвентаризацией текущую регистрацию после
дующих изменений в составе, состоянии и стои
мости учтенных имуществ; и эта регистрация 
также должна быть использована финансовыми 
органами.

А. ЭКУ НИН
в1



БИБЛИОГРАФИЯ

£. Й. ОРЛОВ
Бюджетные неналоговые доходы 
Союза ССР
Второе, переработанное издание. Госфиниздат. 
1931 г. Стр. 128. Ц. 60 коп. Тираж 10.000

Начинается эта книга так:
«Каждое государство несет расходы 

на удовлетворение многочисленных го
сударственных потребностей. В нашем 
Союзе расходование государственных 
средств имеет исключительное значе
ние потому, что развитие советского 
народного хозяйства и социально-куль
турного строительства совершается за 
счет средств обобществленного сектора 
хозяйства и в первую очередь на 
средства государственного и местного 
бюджетов и государственных пред
приятий».
Какая бездна политической и хозяй

ственной грамотности в этом «введении», 
не правда ли?

А вот его продолжение:
«Необходимые средства правитель

ство Советского союза мобилизует 
тремя путями: а) через государствен
ный и местные бюджеты, б) с помощью 
кредитной системы, в) путем привле
чения средств, находящихся у госу
дарственных предприятий, коопера
тивных и общественных организаций». 
Лучше всего обрисован, конечно, пер

вый путь мобилизации средств — «через 
государственный и местные бюджеты».

Но не менее ярка и формулировка двух 
других. В частности, что именно называет 
автор вторым «путем» («с помощью кре
дитной системы»): советские займы или 
что-то другое?

Или такое место на стр. 5:
«Доходы от государственных зе

мельных имуществ падают вследствие 
передачи большого количества этих 
имуществ коллективным хозяйствам». 
Вы думаете, автор тут же раз’яснил, 

что речь идет о передаче колхозам в бес
платное пользование земель, что эта пе
редача совершалась во имя основных 
принципов советской земельной политики?

Такого раз’яснения нет, и мысль автора 
кажется заостренной против коллекти
визации сельского хозяйства.
«2

«Государственно - социалистический 
сектор народного хозяйства Союза ССР 
подразделяется на государственные 
предприятия, ведущие свою хозяй
ственную деятельность по принципу 
коммерческого расчета, и на предприя
тия, которые в государственном и 
местном бюджетах отражаются всеми 
валовыми доходами и расходами». 
Из этой же первой главы мы узнаем 

следующие вещи:
«Разница между трестами и торгпро- 

мами заключается в хозяйственной 
деятельности: тресты об’единяют го
сударственные промышленные пред-* 
приятия, а торги ведут свою хозяй
ственную деятельность в области тор
говли».

или:
г «Совхозтрест ведет свои, операции 
| на принципе коммерческого расчета»... I 

Как известно, Совхозтрест ликвидиро
ван в 1929 г. (в 1931 г. это можно бы 
знать). Что разумеет автор под «коммер
ческим расчетом» — неясно.

Но за то он дает такое раз’яснение 
(стр. 14): '

«Венцом всех хозрасчетных меро
приятий являются так называемые 
об 'единения для управления 
отдельными отраслями государствен
ной промышленности и торговли».
В данном случае, конечно, просто не

складная формулировка. Но зачем всю 
эту чепуху печатать, да еще в 10 тыс. 
экземплярах? В применении же ко всей 
книге нельзя говорить только о несклад-? 
ности: вся она по тону и содержанию 
«нейтрально-деловая», а по существу это 
безграмотная, а в целом ряде мест поли
тически вредная, безграмотная работа. 
Одно начало, где говорится, что «каждое 
государство несет расходы на удовлетво
рение государственных потребностей»— 
чего стоит! Хотя бы словом автор обмол
вился о том, что это за «каждое государ
ство» и какие у него «потребности».

Есть и такие перлы мудрости:
«Железнодорожные тарифы имеют !■ 

большое сходство в построении с та
рифами на услуги, оказываемые ком
мунальным хозяйством» (стр. 33 и 34). |



подобного сравнения вытекает и 
лыво д:

«Доходы от перечисленных средств 
связи (а перечислены почта, телеграф, 
телефон. А. К.) поступают в форме 
особых сборов, устанавливаемых пра
вительством по аналогии с железно
дорожными тарифами» (стр. 36).
В одном месте (стр. 38) автор попробо

вал увязать неналоговые доходы с рево
люцией, и вот как это у него вышло:

«Поэтому дореволюционный фонд 
коммунального хозяйства составлял 
10—15% коммунального фонда, обра
зовавшегося вследствие муниципали
зации после Октябрьской революции 
частновладельческих земель, зданий 
и предприятий».
Ну, если автору неизвестно, что все 

земли у нас национализиро
ваны, а не муниципализированы (что 
является одним из основных программных 
вопросов большевизма), то неужели этого 
не знают и редактора Госфиниздата? И 
о каком дореволюционном коммунальном 
фонде говорит автор?

Что может почерпнуть из подобного 
«произведения печати» практический ра
ботник, если его обучают здесь таким 
истинам:

«Государственные земельные иму
щества были и до революции. Они на
зывались казенными землями».

Кому все это нужно?
Или:

«Под совхозами насчитывается около I 
| 6 млн. га» (стр. 93).

В действительности к началу 1931 г. 
совхозы занимали 80 млн. га, из которых 
10,5 млн. га было занято посевами. Как 

^можно допускать такую безграмотную 
халтуру?

Относительно займов автор пишет:
«Для размещения его (займа) при 

всех исполкомах образуются комис
сии содействия, которые действуют 
на основании положения, утвержден
ного ЦИК и СНК СССР, и работой 
которых руководят местные финансо
вые органы. При каждом крупном 
предприятии, учреждении и в селе, 
также образуются общественные ячей
ки содействия,. которые вербуют (!) 
подписчиков займа».
Работой комиссий содействия, как из

вестно и из положения, утвержденного 

ЦИК! и из практики, руководят не. 
местные финорганы, а исполкомы. Ячейки 
содействия не вербуют подписчиков зай
ма, как это думает автор, а ведут большую* 
раз’яснительную работу, обслуживают 
подписчиков, организуют общественность 
на борьбу за социалистическое накопле
ние для социалистического строительства,. 
Автор и в данном вопросе напутал.

Книга — бесполезная, путанная, хал
турная и ко всему этому политически 
безусловно вредная.

Где были редакторы этой книги, куда 
смотрело Госфиниздательство.

А. КОЛОМЕНСКИЙ.

Н. РОБ
«Победный путь»
Завод № 89 на финансовом фронте. Госфии 
издат. 1982 г. Стр. 31. Ц. 15 коп. Тираж 20.000

Брошюра рассказывает об огромных 
достижениях одного из наших заводов.

На другой день после опубликования 
декрета о выпуске займа «Третьего, ре
шающего года пятилетки» на заводе № 39 
охвачены были займом 99,5% рабочих на 
сумму 100% месячной зарплаты.

Крупнейшие успехи завода имел и по 
другим займам. Завод неоднократно был 
премирован за свою работу.

Автор рассматриваемой брошюры — ра
бочий, председатель заводской комиссии 
содействия госкредиту, рассказывающий 
о живой практике финансовой работы сво
его коллектива.

Издание этой брошюры в значительном 
тираже и в сравнительно хорошем офор
млении нужно признать совершенно пра
вильным. Опыт привлечения рабочих-ав
торов на фронт финансовой работы яв
ляется безусловно удавшимся и требует 
скорейшего расширения. Надо, чтобы ши
рокие массы знали не только о дости
жениях на финансовом фронте наших 
социалистических предприятий, но и о 
том, какими путями и формами работы 
это достигается. Настоящая брошюра дает 
в этом отношении богатейший материал.

Недостатком брошюры является отсут
ствие материалов о роли и значении инж,- 
технических работников в госкредитной 
работе. Это следовало бы отметить.

Но недостатки работы невелики срав
нительно с той большой пользой, какую 
брошюра, несомненно, окажет.

А. К.
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Наша консультация

В РЕДАКЦИЮ поступают письма наших читателей с запро
сами, касающимися финансово-хозяйственного законодательства 
и практики финансово-кредитной работы. Идя в этой области 
навстречу интересам читателей журнала, редакция открывает на 
его страницах постоянный отдел «Наша консультация»

Вопрос. Ерусланова А. П., Стерли
тамак. 1. В каком размере я имею право полу
чать процентную надбавку к зарплате за долго
летнюю работу? Я работаю на страховой работе 
беспрерывно с 1925 г., при чем до 15 сентября 
1930 г. я работал в должности конторщика вол- 
•страхагентства, помощника страхагента и воло
стного страхагента, а с 15 сентября 1930 г. по 
-.настоящее время страховым инспектором райфо.

Ответ. Согласно инстр. НКТ и НКФ 
■РСФСР от 9/Х—31 г. № 15, выплата вам перио
дической прибавки должна производиться только 
■по истечении двух лет с момента вступления ва
ми в должность инспектора, т. е. с 15/1Х—30 г. 
Поскольку исчисления срока, дающего право на 
получение прибавок для лиц, не имеющих к 1 ян
варя 1932 г. двухлетнего непрерывного стажа, 
согласно инструкции, производится с 1 января 
следующего за их поступлением на службу года, 
«право на получение прибавки возникает у вас 
с 1 января 1933 г.

хозы работники (в командировки) получают 
жилье непосредственно от совхозов за плату. 
Кроме того, совхозы часто сдают жилые помеще
ния своим постоянным работникам, получая за 
это плату помесячно. Подлежит ли обложению 
налогом с нетоварных операций плата, получае- & 
мая совхозами за предоставление жилья?

О. Согласно § 6 инструкции НКФ СССР 
№ 309 от 14/1Х—31 г., к налогу с нетоварных опе
раций привлекаются гостиницы, меблированные* 
комнаты и постоялые дворы; поэтому плата, по
лучаемая за предоставление помещений для жи
лья, если эти помещения предоставляются для 
постоянного проживания, не подлежит привле
чению к налогу с нетоварных операций. Если 
же помещения предоставляются для временного 
проживания так же, как это делается в гостини
цах и меблированных комнатах, то взимаемая 
в этих случаях плата должна облагаться нало
гом с нетоварных операций.

В. Тов. Кушаков а, зав. параньгинской 
^айсберкассой. 2. Я служу в финорганах бес
прерывно девять лет, при чем с момента моего 
поступления на службу в финаппарат (1 ноя
бря 1922 г.) до 1 апреля 1930 г. находился на 
работе исключительно в сельской местности в 
должности налогового инспектора. С 1 ап
реля 1930 г. я по распоряжению администра
ции был переведен в облфинотдел, где пробыл 
-только шесть месяцев, т. е. до 1 октября 1930 г.; 
с этого числа я был назначен на должность за
ведующего районной сберегательной кассой в 
•сельской местности, где и состою в данное время.

Имею ли я право на получение периодиче
ской прибавки и с какого времени?

О. Вопрос о выплате периодических приба
вок работникам, имеющим значительный финан
совый стаж по работе в сельских местностях и 
рабочих поселках, но в то же время прерывавшим 
такой стаж своей работой в областном или город
ском аппарате, прямого разрешения инструкция 
?НКТ и НКФ РСФСР от 9/Х—31 г. № 15 не пре
дусматривает. Разрешить этот вопрос в отри
цательном смысле на основании чисто-формаль
ного толкования инструкции было бы неправиль
ным, тем более, что в других инструкциях о вы
плате периодических прибавок (например, лесным 
специалистам, агрономам и ветврачам) преду
смотрены некоторые возможные случаи переры
вов в работе, не зависящих от работника. По
этому в каждом отдельном случае вопрос по 
существу должен разрешаться самостоятельно.

В. Инсп. М. О. И г н а т ь е в а. 3. Имеются 
случаи, когда приезжающие из центра в сов

В. Тов. Воронова, Нижегородский 
край. 4. Облагаются ли налогом с нетоварных 
операций принадлежащие колхозам парикмахер
ские и починочные мастерские обуви, обслужи
вающие членов колхозов?

О. Согласно раз’яснению НКФ СССР от 
19/ХП—31 г., содержимые колхозами парик
махерские, сапожные мастерские и т. п. предприя
тия подлежат привлечению к налогу с нетовар
ных операций на общих основаниях, независиом 
от того, обслуживают ли они только членов 
колхозов или также посторонних лиц.

В. Совхоза «Красная з в е з д а». 5. Мо
жет ли покупатель, не акцептовавший счета в виду 
того, что поставщик послал ему счет позднее, 
нежели банку, переложить уплаченный штраф на р 
поставщика?

О. Если покупатель не акцептовал счета по 
вине поставщика, дославшего ему счет позднее, 
чем банку, то покупатель имеет право потребовать 
от поставщика судебным порядком понесенные 
им убытки (т. е. уплаченный штраф). В этом 
случае поставщик, помимо суммы, которую он 
возмещает покупателю, обязан также уплатить 
банку штраф в размере 1% с суммы счета за 
запоздалую отправку счета плательщику.

Редколлегия:
К. К. Аболин, Г. Б. Бейлкнсон, И. Л. Бер- 
лович, Е. Б. Генкин, С. С. Горелик, Г. А. Коз
лов, Е. Я. Малаховский, С. М. Тамаркин, 
И. Ф. Энгель.
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ВКЛЮЧИМ РАБОТУ ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ ЖУРНАЛА 
В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ РАЙОНОВ

Открыто* письме * редакцию „Финансы и соц. хоэнйстеОЧ

В 1931 г. я принял активнее участие в конкурсе на распростра
нение журнала „Финансы и социалистическое хозяйство". Тогда я ставил 
себе задачу широко распространить журнал средн работников райфо, 
чтобы подтянуть уровень их финансовых знаний и ориентировку в воп
росах финансовой политики. В общем все 100% работников рай фо, 
включая ответственных исполнителей и технических работников, были 
охвачены подпиской на журнал. Работа по распространению журнала ' 
себя оправдала вполне. Кружковая читка и проработка материала, 
Помещаемого в журнале, заметно способствовали улучшению качества 
работы большинства сотрудников райфо. За работу по мобилизации 
средств и размещению займа и за выполнение финплана сберкасс 
наш район получил премию. Кроме того, высокое качество работы 

•по Займу и сберегательному делу способствовало тому, что наш го
род, как центр показательного района, избран для проведения одного* 
Из Тиражей зЪйма „Третьего, решающего’® Интерес к журналу так 
Велик, что все завербованные в прошлом году подписчики подписались ф 
на журнал и в 1932 г. Подлиска в этом году шла уже под лозунгом: ’ 
^Закрепить подписку на журнал до конца 2-й соцйалистицеской 
пятилетки”® В целях еще большего внедрения нашего производствен
ного журнала в массу финансовых и хозяйственных работников рай
она, мною на пленуме райисполкома был поставлен доклад о журнале, 
его содержанки и задачах, в частности о значении зкурнала для робот*, 
никоа сельсоветов. После этого доклада все председатели сельсоветов 
района выписали журнал® Такой же доклад был поставлен на слете 
йжнударников и работников финансовых секф.й. Ознакомившись, 
с характером журнала, председатели финансовых секций сельсоветов 
также стали подписчиками журнала© Еще один доклад был проведен 
на районной конференции секций РКИ И ревизионных комиссий.сель
советов. Й здесь было принято единогласное решение подписаться на 
Журнал® Дальше я поставил себе задачу охватить в течение марта 
подпиской на журнал все колхозы района. С этой,целью на предсто
ящем с'езде правлений колхозов, который состоится з марте, /дно» 
также будет сделан доклад® Кроме того, я стремлюсй охватит^ под
пиской на журнал все хозорганы нашего района. С этой целью на 
страницах местной газеты опубликовано открытой письмо к хозяй* 
ственникам® В этом году я впервые завербовал в число подписчиков 

^журнала ряд ответственных работников местной конторы Госбанка® 
В заключение заверяю редакцию, что поставленные мною задачи 
по распространению журнала будут осуществлены® Об'явлйя себя 

> ударником по организации подписки на журнал, я вызываю на социа- 
листическее соревнование пэ его распространению и использованюр 
в финансовых и хозяйственных органах работников харьковских», 
самарских, саратовских, курских, воронежских и орловский органов 
НКФ, с которыми мы соревнуемся на лучшее выполнение финансового 
плана® Результаты моей работы в этой области прошу включить’ 
в об'явленный редакцией конкурс
Липецк, ЦЧО И. ЛЕОНОВ

. / ■ - . . ... /л х

ТЭТАЖ 40.890. Гивига» 9-^10.088. Пакм Л» 3*8* ГОИ ЛА 1874 Сг. ф. В., V, п.
Лоты а. виако» в 1 йот. и«т«: ажат» 81448, летах 92818. Техи. пвцаггар:' Г- рОГЧНСКИ^ 
Б1МПВ<*ИМИ> В- ЙИТРО». Сдал» л щ>впалод№»а 8/Ш 1032. И.идшга! в «ештл 14/Ш 1938. Огавчийм®

в аШШШШДОИМШНОе» №0,, у» ешгаяцдоК гымшш», *.



премия [2] — путевка на один ме
сяц в один из домов отдыха Нрыма 
или Кавказа.

премия (3)—полный комплект 
трехламповой приемной радиоуста
новки.

премия (В) —полное собрание 
сочинений Нарла Маркса и Фрид
риха Энгельса.

премия (Ш)-—полное собрание 
сочинений В. И. Ленина.

премия (2$) — библиотека по 
фин.-эконом. вопросам\на сумму 
25 руб. и бесплатная высылка жур
нала „Фин. и Соц. Хоз.* до конца 
1932 г.

премия (40) — библиотека по 
фин>эконом. вопросам на сумму 15 
руб. и бесплатная высылка журнала 

Фин. и Соц, Хоз.“ до конца’1932 г.

НАШ 
КОНКУРС 
НА 1932 г.

КОНКУРС 1931 г, 
на лучших организаторов 

подписки на журнал

„ФИНАНСЫ
И СОЦИАЛИСТИЧЕСКОВ 

ХОЗЯЙСТВО»

ЗАКОНЧЕН успешно;
благодаря активности об* 
ществениых организатором 
ТИР^Ж журнала ВЫРОС

а

$

Не ограничиваясь успехам^ 
достигнутыми в распмН 
страненин журнала, и ст^я 
задачу дальнейшего увели* 
чения его Тиража, редки* 
ционная коллегия журнала 
об‘являет на 1 квартал 
1932 г. НОВЫЙ КОНКУРС на 
лучших организаторов под* 
писки, наиболее широко 
охвативших ею не только 
работников финзнсовс-бан* 
иовскнх учреждений и фи» 
вансовых работников пред» 
приятий, но и активистов» 
ударников финансового 
Фронта в сельсоветах, вред» 
ириятиях, совхозах и кол

хозах.
Журнал должеф проникнуть 
во все звенья финансовой 
кредитной системы и фи» 
маисового аппарата хозор- 
генов, он должен охватить 
широчайшие слои финан
сового актива на местах, 
вплоть до отдельных пред* 
прйятий, сельсоветов, кол
хозов и совхозов. Каждый 
читатель должен твердо 
помнить, что

РОСТ ТИРАЖА—
ВТО РОСТ ЖУРНАЛА.

_ &Борьба за тираж журна
ла—это борьба за укрепле
ние одного из мощных 
орудий выполнения фин- 
клана заключительного 

года мтнлеткм. .л


	В НОМЕРЕ:
	ПЕРЕДОВАЯ. Выше знамя социалистического соревнования
	ОПЫТ ФИНАНСОВОГО ПОХОДА НА СРЕДНЕЙ ВОЛГЕ
	В. ГОРИН. На пути перестройки финансовой работы
	П. ЖМУРИН. Комсомол Средней Волги в борьбе аа финплан
	Б. Б-М. Под знаменем директив партий
	Д. Л-ЕР. Праздник победы
	С трибуны слета
	Л. ВОЕВОДОВ. Район — с районом, колхоз — с колхозом
	Средняя Волга не должна сдавать темпов (обзор печати)
	На борьбу за финплан 4-го, заключительного (обращение комсомола Средней Волги и слета финударников)
	Договор социалистического соревнования

	МОБИЛИЗАЦИЯ СРЕДСТВ — НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКУЮ СТРОЙКУ
	Победно завершить квартал

	ЗАЙМЫ И СБЕРКАССЫ
	Ликвидация уравниловки в сберкассах

	ЗА КАДРЫ, ЗА БОЕСПОСОБНЫЙ ФИНАНСОВОЙ АППАРАТ
	ВОПРОСЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО СТРАХОВАНИЯ
	БИБЛИОГРАФИЯ
	НАША КОНСУЛЬТАЦИЯ

