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ПРАВИЛА 
В Н У Т Р Е Н Н Е Г О РАСПОРЯДКА 

в отделах, магазинах, 
= складах и обозе = 

САРАТОВСКОГО Г У 6 Т 0 Р | А . ; ; 
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П Р А Р И Л M 

в н у т р е н н е г о р а с п о р я д к а в отделах , м а г а з и н а х , 
с к л а д а х и обозе С а р а т о в с к о г о Г у б т о р г а . 

і. Продолжительность и распределение рабочего вре-
мени. 

1. В отделах работа производится 6 ч а с о в — 
с 10 час. утра до 4-х час. дня. 

2. В магазинах, складах и обозе продолжи-
тельность рабочего дня 8 часов с обеденным пе-
рерывом на 1 час с соответствующим удлинением 
рабочего дня. 

Примечание 1\ Конторский персонал мага-
зинов, складов и обоза (бухгалтерия, счетово-
ды, конторщики и т. п.) работают 8 часов. 

Примечание 2: Непрерывность торговли в 
магазинах устанавливается применительно к 
обязательному постановлению ГИК о времени 
торговли и с разрешения Отдела Управления 
ГИК. 

Примечание 3: Дежурства сторожей и ко-
нюхов не могут превышать "12 часов в 1 {/2 дня. 
Дежурства верхней и нижней команды водного 
каравана не должны превышать 8 часов. Дру-
гие рабочие не могут привлекаться к работе 
более 8 часов в день. Н о ч ь ю работа произво-
дится только 7 час. 

3. Извозчики обоза выходят на работу в 9 ч. 
•^и оставляют работу в 5 час. ровно. 

Примечание: На вычистку лошади, подготовку 
сбруи и телеги и запряжку дается 30 минут, а 



на р а с п р я ж к у и у б о р к у л о ш а д и в к о н ю ш н и 
15 минут, причем работа производится в тече-
нии 8 часов, рабочего дня. 

4. Кузнецы, т е л е ж н и к и и ш о р н и к и являются 
на работу в 8 часов и оставляют ее в 4 часа. 

5. Н а к а н у н е дней отдыха и праздников рабо-
та в магазинах, складах и обозе оканчивается на 
два часа р а н ь ш е . 

6. Матерям, к о р м я щ и м грудью, предоставляет-
ся право на получасовой п е р е р ы в в течение ра-
бочего дня; кроме того они освобождаются от 
работы за полчаса до о к о н ч а н и я занятий в уч-
р е ж д е н и и . 

И. Порядок привода и уцода с работы. 

7. Все с о т р у д н и к и обязаны являться к началу 
занятий. 

8. Временная отлучка сотрудника с .места ра-
боты по своим делам допускается л и ш ь с разре-
шения з а в е д у ю щ е г о отделом, частью и т. п. 

9. Для сотрудников , р а б о т а ю щ и х 8 часов, 
устанавливаются п о о ч е р е д н о в ы х о д н ы е два часа в 
неделю с таким расчетом, чтобы не нарушался 
о б ы ч н ы й ход работы. 

10. Отлучка сотрудников по профессиональ-
ным и п а р т и й н ы м делам — в случае п р и г л а ш е н и я 
профсоюзом и делегирования месткомом или ячей-
кой производится с ведома администрации , в дру-
гих ж е случаях требуется р а з р е ш е н и е последней. 

11. Н а б л ю д е н и е за п р а в и л ь н ы м приходом на 
работу и уходом со с л у ж б ы производится адми-
нистрацией при обязательном участии месткома. 
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III. Опоздание, пропуск и меры воздействия. 

12. Сотрудник явившийся по истечении 10 ми-
нут с начала занятий, но не более одного часа, 
считается п р о п у с т и в ш и м четверть дня, о п о з д а в ш и й 
на время с в ы ш е часа, но не более двух часов, 
считается отсутствующим и может быть не допу-
щ е н к работе. 

13. В случае опоздания или отсутствия без 
у в а ж и т е л ь н ы х п р и ч и н , из жалованья сотрудника 
производится вычет , с о о т в е т с т в у ю щ и й времени 
опоздания или пропуска , п р и ч е м вычет произво-
дится согласно расчета, указанного в п. 12. 

14. Сотрудник , о п о з д а в ш и й или отсутствую-
щ и й т р и раза в течении месяца, считается систе-
матически о п а з д ы в а ю щ и м и может быть уволен 
со с л у ж б ы по с о г л а ш е н и ю с месткомом. 

15. Основательность п р и ч и н опоздания или 
отсутствия устанавливается Р. К. К. 

IV. Обязанность сотрудников при исполнении работ. 

.16. Сотрудники , д о л ж н ы аккуратно , вниматель-
но и без промедлений выполнять п о р у ч е н н у ю им 
постоянную работу. 

17. В случае наличия свободного времени при 
и с п о л н е н и и постоянной р а б о т ы , сотрудник не в 
праве отказываться от исполнения п о р у ч е н и й , да-
ваемых ему з а в е д у ю щ и м , соответствующих его ос-
новной работе. 

18. Чтение газет и л и т е р а т у р ы допускается 
л и ш ь в с о в е р ш е н н о свободное от занятий время 
без н а р у ш е н и я своих прямых обязанностей. 

19. С о т р у д н и к и обязаны б е р е ж н о относиться 
к вверенному им имуществу . 



20. В е ж л и в о е il к о р р е к т н о е о т н о ш е н и е ко веем 
г р а ж д а н а м , о б р а щ а ю щ и м с я в Г'убторг, является 
безусловном обязанностью с о т р у д н и к о в и н а р у ш е -
ние этого п р а в и л а может повлечь за собой уволь-
нение. 

21. Во всех случаях з а к о н н ы х т р е б о в а н и й ад-
м и н и с т р а ц и и к с о т р у д н и к а м по поводу исполне-
ния п о р у ч е н н о й р а б о т ы местком о к а з ы в а е т адми-
н и с т р а ц и и полное содействие. 

V . Взаимоотношения администрации с сотрудниками. 

22. В е ж л и в о е и к о р р е к т н о е о б р а щ е н и е с ра-
б о ч и м и и с л у ж а щ и м и , независимо от занимаемой 
д о л ж н о с т и , является обязанностью а д м и н и с т р а ц и и . 

23. А д м и н и с т р а ц и я не .имеет права пользо-
ваться с о т р у д н и к а м и для использования работ, не 
относящихся к их обязанностям или хотя относя-
щихся к их обязанностям, но п р е в ы ш а ю щ и м их 
силы. 

24. Н о р м а о д н о в р е м е н н о поднимаемой или пе-
р е н о с и м о й тяжести п р и подтаске и у к л а д к е с подво-
д ы и на п о д в о д ы через весы по ровному месту на рас-
стоянии не более 1 0 с а ж е н ь ( а в подвалы и о б р а т н о 
до 10 ступеней) для взрослого р а б о ч е г о не мо-
жет п р е в ы ш а т ь 5 -ти пудов и по лестнице не бо-
лее 3-х пудов, п р и чем п р и под'еме, п е р е н о с к е и 
надладке мест от 4-х до 5 пудов д о л ж н ы иметься 
с о о т в е т с т в у ю щ и е приспособления . Для катных гру-
зов норма увеличивается до 20 пудов отдельное 
место п р и у с л о в и и п р и с п о с о б л е н и й и наличия п р и 
работах не менее 3-х р а б о ч и х . Всякого рода лес-
н ы е м а т е р и а л ы д о л ж н ы срабатываться извозчи-
ками без о г р а н и ч е н и я норм. 

25. Н а г р у з к а на подводу , судя по силам и 
состоянию л о ш а д и , не д о л ж н а п р е в ы ш а т ь 5 0 — 7 0 

пудов по р о в н о й д о р о г е и 4 0 — 5 0 пудов по д о р о -
ге с под 'емами. П р и ч е м на расстоянии п р и м е р н о 
от центра г о р о д а до т о в а р н о й станции в течение 
п о л н о г о р а б о ч е г о дня д о л ж н о б ы т ь сделано не 
менее 3-х поездок, а на расстоянии через весь 
г о р о д не менее 2-х поездок . 

26. Н о р м а грузов , с р а б а т ы в а е м ы х извозчи-
ками в течение р а б о ч е г о дня р е г у л и р у ю т с я нор-
мами работ л о ш а д е й в зависимости от ее про-
возной способности , но таковая норма все ж е не 
д о л ж н а б ы т ь н и ж е 240 пуд. и. не более 360 пуд. 
на к а ж д о г о р а б о ч е г о в день. 

27. За работу грузов сверх норм, у к а з а н н ы х в 
п.п. 24 и 26 н а с т о я щ и х правил , уплачивается 50°/<> 
по т е к у щ и м ставкам грузчиков . ^ 

28. Н и в коем случае не допускается вмеша-
тельство в работу с о т р у д н и к о в со с т о р о н ы лиц, 
не у п о л н о м о ч е н н ы х н-а то П р а в л е н и е м Губторга . 

V I . Санитарно-гигиенические условия работ. 

29. П о м е щ е н и я , в к о т о р ы х происходит работа , 
должнзд б ы т ь светлы, п р о с т о р н ы и о т а п л и в а е м ы . 

30. В местах, где работа с о п р о в о ж д а е т с я за-
п ы л е н и е м о д е ж д ы , загрязнением рук и т. д. ад-
м и н и с т р а ц и и обязана иметь для пользования слу-
ж а щ и х у м ы в а л ь н и к и , щ е т к и , м ы л о и полотенце. 

31. В о всех местах р а б о т ы администрация 
обязана иметь у б о р щ и к о в для п о д д е р ж а н и я чи-
стоты. 

32. А д м и н и с т р а ц и я п р и н и м а е т меры к устра-
н е н и ю п р и ч и н , м о г у щ и х д о с л у ж и т ь к з а б о л е в а н и ю 
сотрудников . 

33. В местах р а б о т ы обязательно д о л ж н а б ы т ь 

кипяченая вода. 



34. П р а в и л а в н у т р е н н е г о распорядка в ы в е ш и -
ваются в отделах, магазинах, складах и обозе на 
видном месте для в с е о б щ е г о сведения. 

35. Н и администрация , ни с о т р у д н и к и не в 
праве отговариваться незнанием правил внутрен-
него распорядка . 

П р а в и л а внутреннего распорядка у т в е р ж д е н ы : 

1) Правлением Губторга 19/Ѵ , 

2) Союзом С о в р а б о т н и к о в 30 /V I I и 

3) И н с п е к т у р о й Труда I I / V I 1 I — 2 3 года. 

С п о д л и н н ы м верно: 

З а в е д ы в а ю щ и й О б щ м м отделом Як. Донде. 
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