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Всем известно, что в жвзвв 'рабочего и в ду-
шащего главную роль играет ' получение заработ-
ной платы » но. часто бывает,, в то рабочий теряет 
заработок. Придан для этого много: болезнь, увечье, 
инвалидность, безработица, а иногда заработок бы-
вает недостаточен-^ото роды, похороны. Нужно бы-
ло'ч'Ш-то сделать, чтобы рабочий не так сильно 
страдал от вышеуказанных почта повседневных 
причин, т. е. застраховать себя, для чего .пролета-
риат, учитывая данные условия своего существо 
в arm я, выставил требования о введении государ-
ственного етрахбвв&вя в России впервые s 1002—-
В годах, а с І 9 0 4 года в числе.прочих обещаний 
под на вором собышй того "времени было обещано 
у казом правительства от 12 декабря 1904 г. оз.або-
нтьея введением социального страхования. Кро-

вавые события IDQö, годе повлекли за собой созДЬ' 
ѵше комиссий для выработки проектов' зсковов 
страхования Таких комиссий было 7 которые вЫ-
работы вал и проэкты законов страхования вплоть 

•. до апреля 1908 года В этих комиссиях. безусловно 
не было представителей рабочих, бШи только 



ршшнтьт, заводчики ш чиновники, от которых ждать ! 
хорошего было нечего. Поело продолжительной 
отшлифовки лроэкхов, исетеднае были переданы 
ва рассмотрение Вй государственной думы, но и 
здесь их пашли нужным исправить в худшую сто-
рону ДЛЯ р а б о ч е ю , во окончательного угвержде-
ВИЯ проекты не получили. Весной 1911 ..года .'про-
екты вновь поступили ва обсуждение госуд. думы, 
в которой из 162 поправок рабочей фракции не 
была принята пи одйа й они сохранили-все недо-
статки чиновничьего ' творчества. 

Наконец то через 8 лет, т .е . 12|ѵі'Ш2 г., был 
издав закон страхования, предусматривавший крут 
страхуемых в фабрпчво заводских, горных, горао-
заводских, железно-дорожных и других областях 
труда, в коих постоянно заняты не менее 20 рабо-
чих и применяются даровые котлы к машины. 
Таким образом было застраховано около Ѵь всех 
рабочих. З а к о н только предусматривал обѳсйѳч^А 
ниѳ к» случай болезни и при несчастных случаях. 
Д. осуществление его б ы л о возложено в а Больнич-
ные кассы, хозяином которых фактически был хо-
зяин предприятия и только некоторые кассы бшга 
в руках рабочих.. Средства кассы образовывались 
от отчислений с зарплаты рабочих и нанимателей 
первые вносили В код., а последний 2 копейки я 
последний на общих собраниях имел 2 голоса m 
каждые 8 голоса рабочих. 

В силу того же т ш т врачебная ндмощь п ш < 
дйлаСЬ в руках промышленников. Денежны© носо 
бия по случаю болезни выдавались от,- шшовшзь 
йо-2/ö заработка для семейных и от lji до.1,a зіѵ| 
работка одиноким. По случаю увечья получить во 
еобне стоило больших трудов и времена, ршшщ 
которого аависил от хозяина и суда» 

L 

высшими органами были присутствие и совет., 
В первых на 5 рабочих было 16 промышленников 
и.чиновников, а в совет© рабочих было еще меньше. 
Кроме того, подлинных представителей рабочих 
не. было, последние нѳ выбирались, а приглаша-
лись по выбору чиновников и хозяев. Много на 
своем пути претерпело преград страхование Ьт 
покровительства чиновников и в чисто формальных 
сторонах. Таково было страхование/при царском 
правительстве. 

Временное правительство тоже далеко не по 
шло от царского; оно уравняло размер взносов вш 
рабочих с хозяина, раскрепостило больничные кас-
сы, но круг страхуемых незначительно расширился. 

Начиная с 1918 до 1921 года; когда все за-
воды и фабрики находились в руках государства, 
в России социального страхования собственно не* 
было, а было государственное обеспечение, т. ©. 
гооудар^та* обеспечивало в rex неимущих трудя-
щихся, во т. а: в республике еродзгв было мало, 
то и обеспечение давалось в небольших размерах. 

Но с 1921 года, когда государственное хозяй-
ство началось вестись по новому, часть промы-
шленное ?н была передана кооперации ш частыми 
-лицам, законы о социальном об*.с.о-«<м>ияя была-
изменены'я i ô x i 21 г. был издан закон с, соцааль 
ном страхований дан, занятых но найму у кого бы 
то й.и было. -Эгот закон ре'зко отливается, от всех 
законов но страхованию рабочих во а<і*д мире.;? 

Первые и Важные отличия-закяк^чахстея В том-
« о закон охватывает все виды социального страхо 
ванна и распространяется m всех занятых по найму 
Кроме того социальное страхование передается г, 
рука сгімих рабочих, хотя органы социального стр&-; 
хованйя являются юсу дарственными и страхов** 



нпе, . т. e, уплата взносов, производится за счет 
нанимателя. 

Главной основой развития дела социального 
страхования является финансовая мощь, зависящая 
исключительно от страхователей — своевременны© 
уплаты взносов, размер которых определен от 12°/о 
до 22°/о с заработной платы. Советская власть, учи-
тывая важность дела социального страхования, 
ввела суровые законы к неаккуратным плательщи-
кам, которые я проводятся в жизнь, чехе, может 
быть укреплено развитие дела социального стра-
хования. . 

Хозяин кассы, т е, рабочий и служащий дол-
жен помнить, что социальное страхование является 
опорой трудящихся, а поэтому должен заботиться 
о существовании кассы, зоать задачи последней, 
условия ее работы и укреплять таковую, для этого 
необходимо, чтобы на собраниях ставились вопро 
сы страхования, на которых- бы участники кассы 
знакомились • с дедом социального страхования, 
заслушивали отчеты кассы и исправлял и недостач? 
ОТ в ее > работе. 

Рабочий орган мертв без рабочих! 

»•Г» б "*"~т> 

в С ы ч е в с к о м 

1) Об участниках кассы ^ 
Участниками кассы состоят все без иешга 

чѳнвя япца, занятые работой или службой по 
найму во всех отраслях его труда, независимо от 
характера ах работы и срока найма, а также отуого у кого оші 
работают по найму: в. государственных, обще 
етпѳивых. частных предприятиях, у отдельных лиц 
иди подрядчиков, в крестьянских хозяйствах и пр.. 

Участие в кассе прекращается с момента 
истечения срока, по который застрахованным по 
лучен заработок при у в яьненон. В случае врѳ 
менпой приостановки предприятия, вызванной 
обычным или случайным явлением на срок не 
более 2-х месяцев и сопровождающейся выплатой 
предприятием заработной платы или части ее, уча 
стиѳ в кассе не прекращается. 

Лица, уволенные с предприятия или хозяй 
, ётва«, после наступления нетрудоспособности, про 

должают состоять участии кайи_кассы доівооетано 
зденвя трудоспособности или установления нова 
л яда ости. • 

Доказательством участия застрахованного в 
кассе служит выдаваемая на руки каждому хае 
совая книжка, 



Средства кассы составляются исключительно t  

из взносов учреждениями, предприятиями и хозай 
отв&мѵк на социальное страхование за работающих 
у них по найму, -

Средства кассы—главный базис для трудя 
ишхея, а потому Страховая касса предлагает самим 
трудящимся понуждать учреждения и предартя 
тия, 'в коих они работают, к аккуратным взносам 
страховых су мм, ибо без средств-работа шищы не 
мыслима, Особенно на это необходимо обратить 
внимание союзным профессиональным оргавиза 
дням, а на местах рабочкомам, месткомам и упол 
помоченным. 

Исчисление m взимание взносов произво 
дитея (Страховой кассой, согласно постановления 
С. H. К. и инструкций Народи. Коми с. Труда в 
следующем порядке: с учреждений, находящихся 
на государственном бюджете, взимается 12°/« 
с выплаченного жалования сотрудникам, о учре 
ждений ш предприятий, находящихся на хозяй 
«угвеняом расчете, а также кооперативных, частных 
предприятий ж хозяйств взимается в зависимости 
от их класса, опасности и вредности длцздоровья 
занятых в них трудящихся н размере от 16% до 

с выплаченного заработка. . 
Под понятием заработка подразумеваются все 

виды денежного и натурального довольствия: \ а 
яованъв. паек, сверхурочное и премиальное возна 
грдждшие и жр. ' 

Закон о социальном страховании введен с 
1-го января 1922 г. Взносы на социальное страхе 
ванне производятся исключительно за счет учре 
ядеѳмй, предприятий ш прочих нанимателей, при 

чем о работающих никаких вычетов с заработка 
ВО производится. г\< ' ' 

Согласно последнего постановления Совета 
Народи. Комие. от 8 IV« 28 г (Изв. Вцк M 93) к 
учреждениям, предприятиям и хозяйствам, m 
внесшим в срок социального страхования, помимо 
начислений пени и разницы, в курсе'золотого 
рубля Предоставлено право органам социального 
страхования к виновным, предъявлять через Нарсуд 
обвинение по 132 ст Уголовного Кодекса. 

Срок взносов без пени установлен- до 27 го 
числа для- каждого месяца, . • ' . . . 

Пособив по болезни выдается Страховой кас 
сой за • то время, когда рабочий или служащий 
по своему болезненному состоянию не может про 
должать работу, для чего врачѳм или врпчебно-
контрольной комиссией освобождается от работ, а 
учреждение mm предприятие прекратило ему вы 
дачу жалованье.- ' . 

Страховая касса за время болезни выдает по 
собие, согласно 119 ст. кодекса законов 1 о труде, 
в размере тарифной ставки, получаемой рабочим 
к m служащим,в учреждении к моменту выдачи 
пособия, ун во всяком случае не ниже фашгачееко 
го заработка больного'до момента утраты трудо 
способности. . . 
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Работав же чаетных предприятий, доманЦщх, 
ш крестьянских хозяйств—-ту сумму заработка, о 
которой вносилось за них социальное страхование. 

Пособия по болезни выдаются за действа-
телшо пропущенные по бояѳзшт рабочие дни. 

; Для получения пособия по болезни требуется 
представление следующих документов: а) больвич 
вый бюллетень пли т удостоверение врл -іебно кон 
трольиой комиссии па освобождение от работ по 
болезни; ; • ѵ 

б) удостоверение па обороте бюллетеня от места 
службы или нанимателя е указанием времени не.вы-
плаченного жалования, п также т.рифпой ставки 
заболевшего или его фактиче ский заработок» . 

2 ) Ппл»бй0 DO В8УЧ8Ю н а д я н е т в я 
Согласно 18î от; Кодекса законов о труде, 

беременные женщины работницы и служащие 
физического труда освобождаются от работ или 
занятий на 8 педель до ш 8 недель после родов, а 
занимающиеся уметветшм или конторским тру 
дом на б недель до н 6 вед ель -после родов. 

За указанное время ови получают пособие 
из Страховой кассы в размере их тарифной ставки 
или фактического заработка в учреждения до мо 
мента их освобождения. Кроме того при материй 

>. саше выдается Страховой кассой, ' как самим за 
страхованным, так и женам вас трах ог & и пых рябо 
чих ш служащих, 'единовременное денежное косо 
б se на .предмет ухода за ребенком в размере 
средней тарифной ставки. ч 

Точно также при материнстве выдается- па-
кормление ребенка в течение 0 ти меелдеВѵВ pire 
мере lf4 средней тарифной ставки,, ѳсяж ребенок 
все ото время будет находиться в живых. За июнь 
м-д р. г. цвщ непременное пособив на предмет ухо 

См» 0 .—.-•[ 
. _ : ' J ; ' - ' . 

да выдается в размер 200 .руб. - к на кормление 
-г 50 руб. в м-щ 

Для получения пособия по случаю .материн 
• ства следует ' представить следующие документы, 

в)" у достоверен но о рождении ребенка (вы 
пиеь о рождении), , . 

б) удостоверение о - личности от места ел уж 
> бы И . ' 

в) о том, что ребенок находится в живых. 
. (от кварткома, рабочкома или вика) 

Согласно ст. 184 кодекса законов о труде, 
пособие на погребение застрахованных, а равной 
членов семей.находившихся на их иждивении, не 
зависимо от возраста последних, выдаётся в pas 
мере средней тарифной» ставки данной местности. 
В шопе месяце пособие-на похороны выдается в 
размере 300 руб а ей. Для получение пособия на 
погребение требуется представление- следующих 
документов: ' 

à) у до ст осе р о ш и с о смерти (выпись из отд. 
записей актов иди из Волне иол кома), 

б) удост-вереиио о личности от места службы 
. ч в) если за члена семьи, то удостоверение о 
том, что умерший действительно при жизни на 
ходилея на иждивении застрахованного. . 

\ Согласно с г. KSÖ 188 Кодекса законов о тру 
, до, пособия до безработице выдаются Страховой 

кассой в зависимости от квалификации и стажа 
; работы по найму безработного за вр та нахо 

' V А 
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ждения его бее работы сроком во более ô те мѳ 
сяцѳв. - - • 

Право н а получение пособия по безработице 
имеют следующие лица: 

а) увояѳнвые по сокращению штата или за 
закрытием предприятия, прослужившие по найму, 
не менее 2-х лет- ж при условии их регистрации 
на бирже труда не позже 2 х недель со дня их 
увольнения 

б) демобилизовалаыѳ из рядов Красной Армии 
ж зарегистрировавшиеся на бирже тру да,как ищущие 
работы, если последние до мобилизации работали 
по найму и в) рабочие и работницы домашних ж 
крестьянских хозяйств, за которых вносилось 
социальное страхование л которые средства к жиз-
ни добивала работой по найму. 

5) Пенсия по случаю инвалид-
ности, . 

Постановлением совета народных комиссаров 
от S декабря 1921 г. установлено, что правом на 
социальное обеспечение'при иевапидности пользу-
ются все лица, работавшие то найму в потеряв-
іаже трудоспособность вследствие } вечья, ирофёе-
ОЕОНального заболевания или иных причин как то: 
старческая дряхлость и ар., но в последнем случае 
проработавшие по най му в- различи rax учрежде-
ниях ш предприятиях не меню 8 лет* Таким обра 
зом, стаж работы по найму - требуется лишь для. 

. инвалидов старости. 
С ілЧ> мая 1928 г. пенсия инвалидам труда 

выдается шз расчета59о о ваборанролуктов и н д е к с а 
Госплана, получаемого из Отатбюро на каждое і оѳ 
и 15 ое число. На 18 ое июня с. г . 5о°/о стоимости 

'-г— i j —? 

индекса Госплана выражается в сумме 356 рублей; 
ядача пенсий производитея последующему рас- ' 

чету; ' . • ; 
(й'ятдвдайтрдоТодц ^ щ ц ш т ^ т п т Ш И00®/«кояыв 5ô°/c 
S) й • й II „ „ н." от650/ дагІМНЛ.,:. ; 

% „ III « . « отШ/0'дв 65-3/â » 
О а ре деление степени инвалидности у стана- • 

вливается бюро врачебной экспертизы, на каковой 
предмет липа, утерявшие трудоспособность, подают 
в страховую кассу заявление о приложением 
соответствующих документов, удостоверяющих их 
право на получение пенсий. 

членов ée-

f Согласно 189 ст кодекса законен о труде, в 
случае емер и или зщ-видетельвтвованвого надлежа-
щим образом безвестного отсутствия лпц, работа-
ющих То; найму, подлежат социальному обеспече 
нвю еле чующие члены их семей, п© 
дшѵгаточтшх средств к существо ее-ишо и 
ся на иждивений застрахованных; 

а) же совершеннолетние дети, братья и сестры 
до достижения ими 16 лет, 

б) не трудоспособны© родители и супруг, 
в)' те из вышеперечисленных членов семьи, ко-

торые хотя-и трудоспособны,' но имеют при себе 
детей до 8 ми летнего возраста. 

Таким образом, по кодексу законов о труде, 
»/Социальному обеспечению подлежат; братья и 
сестры не только в том случае, когда они являют-
ся круглыми сиротами, но'ж тогда, когда у них 



один г а двоих родителей deтіыгя в живых, но до 
смерти застрахованного. не. содержал m на своем 
иждивении; не только нетрудоспособная жена, но 
и нетрудоспособный муж, если он находился ка 
иждивении жены до ее смерти; жена умершего 
застрахованного, не имеющая возможности -рабо-
тать не только вследствие своей нетрудоспособно* 

ги, но m вследствие того, что она .имеет ребенка 
до 8 лет. . 

Выдача пенсий семьям умерших трудящихся' 
выдается по тому расчету, как и инвалидам труда. 
а) на 1 нстр доеиоЛобяое лицо 1 'и. 50<>/о индекса гоеалпва 
б) « 2 • » ф ; я »; ' ' » 
В) и 3- » » • ф я » , . » . 

7) Лечебная . помощь застра-
хованным и членам их семей. 

Лечебная помощь т % самим за страховав вым, 
так и членам семей, находящимся паях вждаво 
нви, оказывается бесплатно в амбулатории народ-
ной больницы, где имеется 3 амбулаторных вра-
ча и один врач по зубным болвзздм. Прием боль-
ных производится ежедневно от 10 ч. утра до 
S x чае. дня. ' . . •••' 

Каждый больной, имея, при себе кассовую 
книжку, получает бесплатный прием у врача, а 
также н медикаменты. F роме того, согласно за 
ісл іо ч ен врго с оглащ ев и я е отделом здравоохранения, 
имеется врач для посещений тяжело - больных на 
дому. Для; оказания врачебной помощи по специ-
альным болезням с. 1 го мая с. г функционирует 
вечерний прием больных в помете;:пи амбулато-
рии Сѳльхозсоюза по следующим дням и специаль-
ностям; •". . ' 

. ~ Ü -

Вторник: глазные болезни врач Булычев, от б 
до 7 часов вечера. k 

Четвергг хирургические болезни врач Куд-
рявцев, от 6 до 7 ч. веч. 

Суббота г детские болезни врач Кивает, от 6 
до 7 ч. вечера. 

. ДяЯ за страх ов явных - и членов их семейств в. 
народной больнице. имеется постоянно доетаточ-

. но© число мест для коечного лечения, а ташке -
бесплатный прием рожениц, ѵ -

Еженедельно по вторникам от 1-го часа дня 
в амбулатории Народной бодьаицн происходят 
оевидетельствоЕаш?я 'врачвбао^койг рольной комис-
сией рабочих ш служащих, под?.я>щвх заявления 
ва отпуска до болезни. 

ѵ Для застрахованных рабочих- и служащих, 
находящихся в уезде, бесплатная медицинская 
помощь, a та- ж^ и медикаменты получаются по 

I к пред1явлѳнжк кассовых книжек в бявжайщиХ 
; больницах»-

ВеЗ у словно лечебная помощь требует много ' 
Лучшего, чем она находится в настоящее время, 
но ограниченность в средствах не дает возможго-
й т поставить дело лечебной помощи в широких , 
размерах» . 

Начало .социального страхе вашш и детали 
: страхового законодательства еще недостаточно 
\ Популярны в рабочих массах. Сами рабочие и 
І ..Служащие солопть ж рядом иногда бывают неволь-

ными укрывателями своих нанимателей, отчего в 
S / Конечном результате сами жо себе наносят мате-

ряалышй ущерб, к и зжнтию чего каждый должен 
il Иметь бее предельное стремление к- укреплению 
1, своего благосостояния в области социального стра-

хования трудящихся, положив этим раз ва всегда 
конец всякому поощрению нанимателям, 

• _ '• Г, \ 



краткие ііеііеншг о і к о т ш ш т і і Сычебской fcat* 
m Социального Сшрахобашш со Sperren ее 

Щ Ш ûo 1-го т м 1923 щ й 

Оьтевекая касса организовалась 2 і ) у і , 2 2 г . 
ж фактически открыла свои действия . о і в ю я я 
с. г. Первой задачей стояла регистрадёя страховая 
тѳлѳй и привлечение к ушщтѳ взносов. >, І 

Зарегистрировано ; государствен, учреждJ 
и р т щ р .-яй. и частных хозяйств 824 с числом 
вастрахов. 2:915 ч. /• . 
Из них: государствен, учр. о числ. застр. 1848 ч. 

ь • йоояерат. орган. 78 » » » ' „ 
п й прочих . . . . . 222 , „ 875 « 
; V Касса, насчвтывакщая 8Ö0Ö участников, при* 

влекла к страхованию почти всех рабочих и слу-
жащих, заискрю іищіем а* значительного числа! 
одиночек.; j 

На всех ітсірахованных распространено еоцщ 
йА'ьноестмьхЬвави» i o u ç c x его видах. ( метр. і—9) 

В общем m ьсда>ший год работы цужво ори 
№тЬ) что касса значительно окреш^а:_ Это вйдне 
из еостоявмя прихода и расхода сумм и-что размер 
•нессбий нос. они по повышает сл. у г 

Н.) одним вз . недостатков является не свое;, 
риемеішость взносов нанимателями я .главным об| 
раіом •государственными учреждениями, • но.-Щ 
обменяется слабостью 'госоріѵаов в финансово j 
отношении по причинам всем- известным ; Mo J 
задолженность» как явление и дох о отражающее*:' 
на работе касшл, постепенно изживался. Еужс<: 
остановиться на ходе выдачи-пособий. -

Для каждой выдачи пособий необходимы щ 
щ т т Щ предоотавлеаие -которых -та все шшо* 

Необходимо, прежде чем обратиться в кассу зватѣ 
какие нужны документы (ем. стр. 4—9), а для Отого 
рекомендуется обратиться к месткому и рабочкому, 
который их должен звать. 
\ / Выдача же пособий по документам, устано-
вленным кассой, производится в течение 10—20 ми-
нут; по документам спорным, где необходимо ренте 
иие комитета, выдача производится с задержкой 
от і_до 5 дней, исключая выдач срочного характера. 
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