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П О Л О Ж Е Н И Е 
о Совете по кадровой политике при руководителе 
Федерального агентства геодезии и картографии 

 
1. Совет по кадровой политике при руководителе Федерального 

агентства геодезии и картографии (далее именуется - Совет) создается для 
организации, координации и контроля выполнения работ по реализации 
Концепции развития кадрового потенциала картографо-геодезической отрасли 
в центральном аппарате и на подведомственных предприятиях, учреждениях и 
организациях Федерального агентства  геодезии и картографии 
(Роскартографии). 

2. Совет руководствуется в своей деятельности Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской  
Федерации,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, актами Министерства транспорта Российской Федерации и 
Федерального агентства геодезии и картографии, а также настоящим 
Положением. 

Совет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 
руководством образовательных учреждений, имеющих направления 
подготовки в области геодезии и картографии, руководителями предприятий, 
организаций и учреждений Роскартографии. 

3. Основными задачами Совета являются: 
планирование, разработка и осуществление мероприятий по реализации 

Концепции развития кадрового потенциала картографо-геодезической отрасли 
и контроль за их выполнением; 

сбор и анализ информации о состоянии и тенденциях развития кадрового 
потенциала картографо-геодезической отрасли; 

уточнение и разработка основных положений по совершенствованию 
управления персоналом предприятий, организаций и учреждений 
Роскартографии; 

координация деятельности руководителей и кадровых служб 
предприятий, учреждений и организаций Роскартографии в целях достижения 
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согласованности их действий по выполнению мероприятий развития кадрового 
потенциала, а также выявлению и устранению причин и условий, 
препятствующих их выполнению. 

4. Совет с целью выполнения возложенных на него задач осуществляет 
следующие функции: 

рассматривает в пределах своей компетенции вопросы кадровой 
политики Роскартографии и вносит в установленном порядке руководителю 
Роскартографии соответствующие предложения по ее совершенствованию; 

разрабатывает предложения по совершенствованию актов Федерального 
агентства геодезии и картографии в области реализации кадровой политики; 

организует разработку и реализацию мероприятий, направленных на 
развитие кадрового потенциала отрасли на предприятиях, организациях и 
учреждениях Роскартографии; 

организует разработку целевых и научно-технических программ в 
области реализации кадровой политики; 

производит оценку объема финансовых ресурсов, необходимых для 
реализации Концепции и ее отдельных проектов; 

рассматривает вопросы выделения средств исполнителям проектов, 
предусмотренных планом мероприятий по реализации Концепции, и 
осуществляет контроль за их целевым и эффективным использованием; 

организует приемку завершенных работ по реализации Концепции; 
разрабатывает предложения по развитию и обеспечению 

функционирования отраслевой системы подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, системы мотивации труда в отрасли; 

организует работу по подготовке предложений и аналитических 
материалов для руководителя Федерального агентства геодезии и картографии, 
ежегодного доклада в адрес коллегии Роскартографии, а также рекомендаций 
для подведомственных предприятий, учреждений и организаций по вопросам 
реализации кадровой политики. 

5. Совет в пределах своей компетенции имеет право: 
запрашивать у подведомственных предприятий, учреждений и 

организаций Роскартографии необходимые материалы и информацию; 
заслушивать на своих заседаниях представителей предприятий, 

учреждений и организаций Роскартографии; 
привлекать для участия в своей работе представителей подразделений 

центрального аппарата, предприятий, учреждений и организаций 
Роскартографии по согласованию с их руководителями. 

6. Численный состав Совета - 11 человек. 
Персональный состав Совета утверждается приказом руководителя 

Федерального агентства геодезии и картографии. Возглавляет Совет 
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председатель Совета, который имеет одного заместителя. Председатель Совета 
несет ответственность за выполнение возложенных на Совет задач. 

В состав Совета включаются специалисты центрального аппарата 
Роскартографии, руководители кадровых служб предприятий, организаций и 
учреждений Роскартографии, а также могут включаться другие специалисты 
Роскартографии. 

7. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, 
утверждаемым его председателем. 

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в квартал. Заседания Совета проводит его председатель или по его 
поручению заместитель председателя. 

Подготовка материалов к заседанию Совета осуществляется 
подразделениями, к сфере ведения которых относятся вопросы, включенные в 
повестку дня заседания. 

8. Решения Совета принимаются большинством голосов 
присутствующих на заседании членов Совета.  

9. Решения Совета, принимаемые в соответствии с его компетенцией, 
утверждаются приказом руководителя Роскартографии; 

10. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета 
осуществляет Отдел кадров и социального обеспечения Управления делами 
Федерального агентства  геодезии и картографии. 
 


