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ОТЧЕТ
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

«Проверка реализации пилотного проекта, направленного на организацию
перехода к осуществлению кассового обслуживания исполнения бюджета

Фонда социального страхования Российской Федерации и
предусматривающего особенности финансирования и выплаты

застрахованным лицам страхового обеспечения его территориальными
органами в 2011 - 2012 годах и первом полугодии 2013 года»

(утвержден Коллегией Счетной палаты Российской Федерации
(протокол от 17 января 2014 г. № 2К (948)

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 3.12.6

Плана работы Счетной палаты Российской Федерации на 2013 год.

2. Предмет контрольного мероприятия: процесс и результаты

использования бюджетных средств, выделенных на реализацию пилотного

проекта, направленного на организацию перехода к осуществлению кассового

обслуживания исполнения бюджета Фонда социального страхования

Российской Федерации и предусматривающего особенности финансирования и

выплаты застрахованным лицам страхового обеспечения его территориальными

органами.

3. Объекты контрольного мероприятия:

3.1. Фонд социального страхования Российской Федерации (далее -

Фонд);

3.2. Государственное учреждение - Новгородское региональное

отделение Фонда социального страхования Российской Федерации (далее -

Новгородское региональное отделение);



3.3. Государственное учреждение - Хабаровское региональное отделение

Фонда социального страхования Российской Федерации (далее - Хабаровское

региональное отделение).

4. Срок проведения контрольного мероприятия - с 30 сентября по

22 ноября 2013 года.

5. Цель контрольного мероприятия: оценить обоснованность,

своевременность, полноту финансирования и эффективность использования

бюджетных средств, выделенных на реализацию пилотного проекта.

6. Проверяемый период деятельности: 2011 - 2012 годы и первое

полугодие 2013 года.

7. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее.

7.1. Анализ нормативной правовой базы, регламентирующей реализацию

пилотного проекта

Проведение Фондом пилотного проекта было обусловлено

необходимостью выполнения требований статей 148 и 215.1 Бюджетного

кодекса Российской Федерации, предусматривающих кассовое обслуживание

исполнения бюджетов государственных внебюджетных фондов. В этой связи в

соответствии с Федеральными законами от 8 декабря 2010 г. № 334-ФЗ «О

бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2011 год и

на плановый период 2012 и 2013 годов», от 30 ноября 2011 г. № 372-ФЗ «О

бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2012 год и

на плановый период 2013 и 2014 годов» и от 3 декабря 2012 г. № 219-ФЗ «О

бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2013 год и

на плановый период 2014 и 2015 годов» Фонд осуществляет в ряде субъектов

Российской Федерации реализацию пилотного проекта, направленного на

организацию перехода к осуществлению кассового обслуживания исполнения

бюджета Фонда и предусматривающего особенности финансирования,

назначения и выплаты застрахованным лицам страхового обеспечения по

обязательному социальному страхованию на случай временной



нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний, а также осуществления территориальными органами Фонда иных

выплат и возмещения расходов страхователя на предупредительные меры по

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

работников.

Правила реализации пилотного проекта определяются Правительством

Российской Федерации, что предусмотрено нормами названных Федеральных

законов о бюджете Фонда на соответствующие периоды.

На основании пунктов 2 и 4 постановления Правительства Российской

Федерации от 21 апреля 2011 г. №294 «Об особенностях финансирования,

назначения и выплаты в 2012 и 2013 годах страхового обеспечения, иных

выплат и расходов, предусмотренных частью 4 статьи 6 Федерального закона

«О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2012

год и на плановый период 2013 и 2014 годов» и частью 4 статьи 7

Федерального закона «О бюджете Фонда социального страхования Российской

Федерации на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», особенностях

уплаты страховых взносов по обязательному социальному страхованию на

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний» (далее - постановление

Правительства Российской Федерации № 294) в его первоначальной редакции

установлено, что в реализации пилотного проекта участвуют Карачаево-

Черкесская Республика и Нижегородская область начиная со II полугодия 2011

года.

Изменением в постановление Правительства Российской Федерации

№ 294, внесенным постановлением Правительства Российской Федерации от

20 декабря 2011 г. № 1054, увеличено количество регионов, участвующих в

реализации пилотного проекта и определены сроки реализации проекта: с



1 января 2012 года по 31 декабря 2013 года - Карачаево-Черкесская Республика

и Нижегородская область; с 1 июля 2012 года по 31 декабря 2013 года -

Астраханская, Курганская, Новгородская, Новосибирская, Тамбовская области

и Хабаровский край.

Постановлением Правительства Российской Федерации № 294 (с учетом

изменений) утверждены четыре Положения, действие которых

распространялось соответственно на 2011 - 2013 годы и определяло порядок

реализации пилотного проекта.

Приказом Минздравсоцразвития России от 11 июля 2011 г. № 709н (в ред.

приказа Минздравсоцразвития России от 10 февраля 2012 г. № 112н)

утверждена форма заявления о возмещении в 2012 и 2013 годах страхователю,

зарегистрированному в территориальных органах Фонда, находящихся на

территории субъектов Российской Федерации, участвующих в реализации

пилотного проекта, произведенных расходов на оплату предупредительных мер

по сокращению производственного травматизма и профессиональных

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых

на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Важным элементом нормативной правовой базы, регламентирующей

проведение пилотного проекта, является норма постановления Правительства

Российской Федерации № 294, которой наряду с непосредственной выплатой

страхового обеспечения застрахованным лицам предусматривается и

возмещение страхователям осуществленных ими расходов на выплату

социального обеспечения (оплата 4 дополнительных выходных дней одному из

родителей для ухода за детьми-инвалидами, пособие на погребение, и

возмещение стоимости услуг по погребению специализированной службе по

вопросам похоронного дела).

Положениями, утвержденными постановлением Правительства

Российской Федерации № 294 установлено, что за непредставление

документов, недостоверность либо сокрытие сведений, влияющих на право



получения застрахованным лицом соответствующего вида пособия или его

размера, а также на оплату дополнительных выходных дней застрахованного

лица, страхователь несет ответственность в соответствии с законодательством

Российской Федерации. Также в указанных Положениях установлено, что

расходы, излишне понесенные страховщиком в связи с сокрытием или

недостоверностью представленных страхователем сведений, подлежат

возмещению страхователем в соответствии с законодательством Российской

Федерации.

В соответствии с пунктом 5 Положения, устанавливающего порядок

возмещения расходов страхователя на предупредительные меры по

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

работников в субъектах Российской Федерации, участвующих в реализации

пилотного проекта предусмотрено, что расходы, фактически произведенные

страхователем, но не подтвержденные документами о целевом использовании

средств, не подлежат возмещению.

Пунктом 6 Положения, устанавливающего порядок уплаты страховых

взносов в Фонд в субъектах Российской федерации, участвующих в реализации

пилотного проекта предусмотрено, что страхователи несут ответственность за

неуплату или неполную уплату страховых взносов, непредставление расчета по

начисленным и уплаченным страховым взносам в соответствии с

федеральными законами.

Согласно вышеуказанным Положениям, утвержденным постановлением

Правительства Российской Федерации № 294, контроль за полнотой и

достоверностью сведений предоставляемых страхователями, а также за

правильностью, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления)

страховых взносов осуществляют региональные отделения Фонда в

установленном порядке и в соответствии с Федеральными законами.



7.2. Проверка обоснованности, полноты и своевременности
финансирования мероприятий, направленных на реализацию пилотного
проекта

Основой финансового обеспечения деятельности региональных

отделений Фонда при реализации возложенных полномочий в рамках

пилотного проекта, является требование по достаточности поступивших на

счета региональных отделений Фонда средств страховых взносов по двум

видам обязательного социального страхования для осуществления следующих

обязательств в рамках календарного месяца:

- обязательства перед застрахованными лицами, страхователями, другими

участниками отношения по обязательному социальному страхованию на случай

временной нетрудоспособности и в связи с материнством;

- обязательства перед застрахованными лицами, страхователями, другими

участниками отношения по обязательному социальному страхованию от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- административно-управленческие расходы региональных отделений

Фонда.

С момента реализации пилотного проекта со II полугодия 2011 года и по

I полугодие 2013 года включительно во всех региональных отделениях,

участвующих в этом мероприятии, удельный вес перечисленных

страхователями страховых взносов к их начислениям по обязательному

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи

с материнством в целом увеличился соответственно с 80,9% (3019,7 тыс.

рублей) до 91,0 % (13 477,0 тыс. рублей).

Из них поступления страховых взносов по данному виду страхования

увеличились со II полугодия 2011 года по I полугодие 2013 года включительно

соответственно в Карачаево-Черкесской Республике со 145,7 тыс. рублей

(собираемость 87,0 %) до 190,8 тыс. рублей (собираемость 90,0 %) и в

Нижегородской области - 2 873,9 тыс. рублей (80,6%) и 4 336,5 тыс. рублей

(92,0 %).



Положительные результаты достигнуты и в период со II полугодия 2012

года по I полугодие 2013 года. Так, в Астраханской области данный показатель

увеличился с 544,4 тыс. рублей (81,0%) до 702,4 тыс. рублей (88,6%);

Новгородской области - с 555,3 тыс. рублей (85,0%) до 637,7 тыс. рублей

(89,0%); Новосибирской области - с 2 845,2 тыс. рублей (81,2%) до 3 804,3

тыс. рублей (92,0 %); Хабаровском крае - с 2 048,6 тыс. рублей (87,0 %) до

2 607,2 тыс. рублей (90,0 %).

Вместе с тем удельный вес перечисленных страховых взносов в

начислениях снизился в Тамбовской области с 92,8 % до 90,0 % и в Курганской

области с 90,0 % до 89,7 %.

Однако, несмотря на общее увеличение поступлений страховых взносов,

в региональных отделениях Фонда, реализующих пилотный проект, доходы не

обеспечивают полное покрытие расходов по выплате пособий по

обязательному социальному страхованию. Для покрытия недостающей суммы

производимых расходов, а также с целью завершения расчетов со

страхователями по погашению кредиторской задолженности при переходе на

прямые выплаты региональными отделениями - участниками пилотного

проекта перечислялись средства из централизованного резерва Фонда.

Положительным моментом явилось то, что дотационная часть на

указанные выплаты в расходах региональных отделений, реализующих

пилотный проект, снизилась с 38,8% во II полугодии 2011 года до 11,9% в

I полугодии 2013 года.

В период реализации пилотного проекта доходы региональных отделений

имели тенденцию к увеличению. Так в I полугодии 2012 года по сравнению со

II полугодием 2011 года их рост составил 116,4 %, в I полугодии 2013 года по

сравнению со II полугодием 2012 года - 114,0 %.

Коэффициент обеспеченности расходов собственными доходами

увеличился при реализации 1 этапа пилотного проекта (в Карачаево-Черкессии

и Нижегородской области) с 89% до 91,7%, а при реализации 2 этапа



(Курганская, Астраханская, Новгородская, Новосибирская, Тамбовская области

и Хабаровский край) с 82 % до 91,3 %.

Кредиторская задолженность региональных отделений Фонда,

участвующих в пилотном проекте, перед страхователями при переходе на

прямые кассовые выплаты снизилась в 7,7 раз.

Для реализации пилотного проекта региональные отделения Фонда

определили потребность в дополнительной штатной численности в количестве

1 485 штатных единиц. Фактически штатная численность 8-и территориальным

органам Фонда, участвующим в реализации пилотного проекта, увеличена на

825 штатных единиц (55,5 % от заявленной потребности). Наибольшее

количество вновь введенных штатных единиц приходится на отделы

назначения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам и

отделы финансов, бухгалтерского учета и отчетности.

На основании дополнительной штатной численности региональными

отделениями Фонда были представлены заявки в Фонд для выделения

дополнительных лимитов на оснащение новых рабочих мест техническими

средствами, инвентарем, мебелью, потребность в которых рассчитывалась по

нормативу обеспечения, установленному Фондом и составляющему 51,2 тыс.

рублей на одно вновь создаваемое рабочее место (письмо Фонда от 28 ноября

2007 г. №02-10/09-12091).

Согласно данным Фонда и его региональных отделений, реализующих

пилотный проект, расходы на содержание дополнительной штатной

численности составили 392 605,3 тыс. рублей, в том числе:

-250 762,3 тыс. рублей, или 63,9% от общей сметы дополнительных

расходов приходится на расходы по оплате труда с начислениями;

- 141 752,1 тыс. рублей, или 36,1 % - на прочие расходы, включая закупку

товаров, работ и услуг.



Плановое увеличение затрат на содержание аппарата региональных

отделений Фонда при переходе на прямые выплаты в 2011 - 2012 годах

составило 23,4 процента.

Фондом кроме расходов, предусмотренных на содержание

дополнительной штатной численности региональных отделений, реализующих

пилотный проект, осуществлены расходы на централизованные поставки

оборудования в сумме 56 998,9 тыс. рублей.

Общий объем средств, направленных в 2011 - 2013 гг. на приобретение

зданий и служебных помещений для региональных отделений Фонда,

участвующих в реализации пилотного проекта, составил 412 304,5 тыс. рублей

и на строительство - 9 995,0 тыс. рублей.

В связи с реализацией пилотного проекта в 5-ти региональных

отделениях Фонда приобретены нежилые помещения общей площадью 7 488,8

кв.метров.

Общая площадь служебных помещений в региональных отделениях

Фонда, участвующих в реализации пилотного проекта, на 1 июля 2011 года

составляла 30 601,4 кв.м., обеспеченность площадью одного сотрудника

составила 11,9 кв.м. По состоянию на 1 июля 2013 года общая площадь

служебных помещений составила 42 239,9 кв.м., обеспеченность площадью

одного сотрудника составила 12,5 кв.метров.

Вместе с тем фактическая обеспеченность служебными помещениями в

расчете на одного человека увеличилась в четырех региональных отделениях

Фонда (Курганском, Новгородском, Новосибирском и Хабаровском), в

остальных пилотных регионах значение данного показателя ухудшилось:

- в Нижегородском региональном отделении Фонда - на 1,2 кв. метра;

- в региональном отделении Фонда по Карачаево-Черкесской Республике

- на 6,2 кв. метра;

- в Астраханском региональном отделении Фонда - на 1,1 кв. метр;

- в Тамбовском региональном отделении Фонда - на 0,4 кв. метра.
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Для реализации пилотного проекта дополнительно арендованы

служебные помещения общей площадью 7 381,8 кв.м., в том числе в

региональных отделениях Фонда по Нижегородской области - 2 117,8 кв.м.,

Новгородской области - 571,8 кв. м., Новосибирской области - 1 942,7 кв. м.,

Тамбовской области - 538,2 кв. м. и Хабаровскому краю - 2 211,3 кв. метров.

Расходы по оплате за аренду служебных помещений, вызванные

необходимостью реализации пилотного проекта, составили в региональных

отделениях Фонда по Нижегородской области во II полугодии 2011 года -

5 075,0 тыс. рублей, в 2012 году- 11 189,0 тыс. рублей, в I полугодии 2013 года

- 6 124,3 тыс. рублей, по Тамбовской области в 2012 году - 1 812,7 тыс. рублей,

в I полугодии 2013 года - 1 553,8 тыс. рублей, по Новгородской области в 2012

году - 4 233,4 тыс. рублей, в I полугодии 2013 года - 2 875,6 тыс. рублей, по

Новосибирской области в 2012 году - 1 277,1 тыс. рублей, в I полугодии 2013

года - 994,3 тыс. рублей, по Хабаровскому краю в 2012 году - 16 757,8 тыс.

рублей, в I полугодии 2013 года- 27 503,6 тыс. рублей.

7.3. Проверка эффективности и результативности использования
средств, выделенных на реализацию пилотного проекта

В 2011 году расходы на выплату пособий по обязательному социальному

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с

материнством в региональных отделениях Фонда по Карачаево-Черкесской

Республике и Нижегородской области, составили 8 079 474,1 тыс. рублей. В

2011 году по сравнению с 2010 годом в Карачаево-Черкесской Республике

расходы на эти цели снизились и составили 94,7 %, в Нижегородской области -

97,7 %, в целом по Российской Федерации (без пилотных региональных

отделений) - 98,3 %.

В региональном отделении Фонда по Нижегородской области в 2011 году

расходы на выплату пособий по обязательному социальному страхованию на

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством составили

7 589 058,2 тыс. рублей, или 98,8 % к утвержденным показателям, из них

выплата пособий по временной нетрудоспособности составила 3 452 309,9 тыс.
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рублей, или 98,0% к утвержденным показателям. В сравнении с 2010 годом

расходы на выплаты пособия по временной нетрудоспособности в 2011 году

снизились на 785 638,0 тыс. рублей (22,8 %). Вместе с тем расходы на выплату

пособий по беременности и родам составили 1 638 067,7 тыс. рублей, что

превысило на 172 850,1 тыс. рублей (11,8 %) показатель 2010 года.

Расходы на выплату пособий по обязательному социальному

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с

материнством в региональном отделении Фонда по Карачаево - Черкесской

Республике составили 490 415,9 тыс. рублей, или 95,7% к утвержденным

показателям, из них расходы на выплату пособия по временной

нетрудоспособности - 186 546,1 тыс. рублей, или 106,3% к утвержденному

показателю. В сравнении с 2010 годом расходы на выплату пособия по

временной нетрудоспособности в 2011 году снизились на 44 379,2 тыс. рублей

(23,8 %). Объем выплат пособий по беременности и родам составил 123 389,4

тыс. рублей, или 94,6 % к утвержденному показателю, что на 3 344,3 тыс.

рублей (2,6 %) ниже расходов 2010 года.

В 2011 году на снижение расходов по региональным отделениям Фонда,

реализующим пилотный проект, оказали влияние следующие факторы:

изменение законодательства в части исчисления размера пособий от среднего

заработка за два календарных года, предшествующих году наступления

страхового случая; в случае заболевания застрахованного лица оплата листков

нетрудоспособности за счет средств бюджета Фонда производится с четвертого

Дня.

В 2012 году общая сумма расходов на выплату пособий по обязательному

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи

с материнством и иных выплат по пилотным региональным отделениям Фонда

составила 27 267 542,8 тыс. рублей, что на 573 023,9 тыс. рублей (2,1 %) выше

показателя 2011 года. При этом расходы II полугодия 2012 года выросли на

11,3 % к аналогичному периоду 2011 года и составили 13 632 058,1 тыс. рублей.
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Из них расходы на выплату пособий по временной нетрудоспособности в 2012

году снизились по отношению к 2011 году на 7,0 % и составили 11 633 692,6

тыс. рублей. Следует отметить, что при снижении общего числа оплаченных

дней на 4 856,6 (15,0%), среднедневной размер пособия увеличился на 36,5

рубля (9,4 %) и составил 423,9 рубля.

Расходы на выплату пособий по беременности и родам в 2012 году по

всем восьми региональным отделениям Фонда увеличились по сравнению с

2011 годом и составили 6 376 480,5 тыс. рублей (114,6%). В целом по

Российской Федерации увеличение данного вида расходов составило 14,5 % к

2011 году.

В 2012 году рост расходов на выплату пособий по уходу за ребенком до

достижения им возраста 1,5 лет произошел во всех региональных отделениях

Фонда, реализующих пилотный проект, что обусловлено как ростом количества

выплат пособий, так и ростом среднедневного размера пособия. Количество

выплат пособий по уходу за ребенком до 1,5 лет во II полугодии 2012 года

увеличилось в 6 региональных отделениях Фонда и в 2-х отмечено снижение

количества выплат (Хабаровское региональное отделение Фонда - на 8,8 %,

Тамбовское региональное отделение Фонда - на 4,7 %).

В целом по Российской Федерации расходы на выплаты пособий по

беременности и родам и пособий по уходу за ребенком до достижения им

возраста 1,5 лет в 2012 году по сравнению с 2011 годом увеличились на 8,0 %.

В региональных отделениях Фонда, реализующих пилотный проект,

увеличились расходы на выплату пособий женщинам, вставшим на учет в

ранние сроки беременности, что обусловлено ростом количества данных

выплат на 16,3 %.

При снижении расходов на выплату пособий на погребение в 2012 году

по сравнению с 2011 годом в 6 региональных отделениях Фонда, реализующих

пилотный проект, на сумму 3 162,0 тыс. рублей (7,6%) в 2-х региональных

отделениях Фонда отмечен рост расходов: в региональном отделении Фонда по
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Нижегородской области - на 2,0 %; в региональном отделении Фонда по

Карачаево-Черкесской Республике - на 12,2 % по причинам индексации выплат

и увеличением численности умерших на 10 человек (181 человек).

В I полугодии 2013 года общая сумма расходов на выплату пособий по

обязательному социальному страхованию на случай временной

нетрудоспособности и в связи с материнством и иных выплат по пилотным

региональным отделениям Фонда составила 14 362 391,6 тыс. рублей, что на

726 906,8 тыс. рублей (5,3 %) выше суммы расходов за аналогичный период

2012 года.

Расходы на выплату пособий по обязательному социальному

страхованию на случай временной нетрудоспособности по региональным

отделениям Фонда, реализующим пилотный проект, в I полугодии 2013 года

составили 6 786 663,1 тыс. рублей, что на 581 191,7 тыс. рублей (9,4 %) больше

аналогичного периода 2012 года. Рост расходов обусловлен увеличением

среднедневного размера пособия на 20,1 %. Уменьшились расходы в

Астраханском и Хабаровском региональных отделениях Фонда, соответственно

на 11,2 % и 3,8 %. В целом по Российской Федерации расходы указанного вида

увеличились на 12,9 %.

Сумма расходов региональных отделений Фонда на выплату пособия по

временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний в 2011 году составила 166 672,2 тыс. рублей

(5,1% суммы расходов), в 2012 году - 160 251,3 тыс. рублей (4,5%), в I

полугодии 2013 года - 83 402,7 тыс. рублей (5,1 %).

Согласно статье 9 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний» выплата пособий по временной

нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или

профессиональным заболеванием производится региональными отделениями

Фонда за весь период временной нетрудоспособности.
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Структура расходов по обязательному социальному страхованию от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в

проверяемом периоде в региональных отделениях Фонда, участвующих в

реализации пилотного проекта, представлена в таблице:

тыс. рублей

Вид расходов

Пособия по временной нетрудоспособности по
социальному страхованию от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний

Расходы на единовременные страховые выплаты

Расходы на ежемесячные страховые выплаты

Дополнительные расходы, связанные с медицинской,
социальной и профессиональной реабилитацией
пострадавших:
Обеспечение предупредительных мер по сокращению
производственного травматизма и профессиональных
заболеваний
Доставка и пересылка страховых выплат

ВСЕГО РАСХОДОВ

Период

2011 год

166 672,2

43 324,5

2 285 886,4

381 531,3

373 233,7

17 972,8

3 268 620,9

2012 год

160 251,3

43 263,7

2 462 579,7

419 621,7

434 852,1

18 075,3

3 538 634,8

I полугодие
2013 года

83 402,7

18 628,7

1 297 926,0

211 398,3

9 949,4

9 158,3

1 555 401,4

Результаты проверок в региональных отделениях Фонда по Карачаево-

Черкесской Республике, Новгородской и Нижегородской областей,

Хабаровского края (участниках пилотного проекта), свидетельствуют о

значительном уменьшении жалоб граждан по вопросам несвоевременности

производимых выплат и выплат различных пособий в неполных размерах и,

следовательно, о позитивных результатах перехода к осуществлению кассового

обслуживания исполнения бюджета Фонда и к прямым назначениям и

выплатам застрахованным лицам страхового обеспечения в соответствии с

основными базовыми Федеральными законами от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ

«Об обязательном социальном страховании на случай временной

нетрудоспособности и в связи с материнством» и от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний», а также осуществления иных

выплат и возмещения расходов страхователя на предупредительные меры по
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сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

работников территориальными органами Фонда.

Следует отметить, что в Хабаровском региональном отделении Фонда

сроки предоставления документов страхователями и выплаты страхового

обеспечения в целом соответствовали срокам, установленным Постановлением

Правительства Российской Федерации № 294.

Однако в отдельных случаях сроки значительно превышали

установленные. Так, по причине удаленности отдельных районов Хабаровского

края, где доступно только авиасообщение, один раз в неделю и реже в

зависимости от метеоусловий, фактическое предоставление страхователями

документов, необходимых для назначения и выплаты пособий застрахованным

гражданам, превышают сроки установленные постановлением Правительства

Российской Федерации № 294. По указанным причинам значительно

затягиваются сроки выплаты страхового обеспечения застрахованным лицам.

Так, заявление застрахованным лицом, проживающим в селе Аян Аяно -

Майского района, подано страхователю 24 декабря 2012 года, при этом

документы, направленные страхователем 28 декабря 2012 года, поступили в

филиал Хабаровского регионального отделения Фонда 22 января 2013 года.

Заявление на выплату пособия застрахованным лицом, проживающим в

Ульчском районе, подано страхователю 18 апреля 2013 года, документы

страхователем высланы 26 апреля 2013 года и поступили в филиал

Хабаровского регионального отделения Фонда 16 мая 2013 года.

Возникли трудности с реализацией пилотного проекта в связи с

чрезвычайной ситуацией на территории Хабаровского края в результате

наводнения летом 2013 года.

В сложившихся условиях Хабаровским региональным отделением Фонда

были проведены срочные мероприятия, направленные на обеспечение

социальных гарантий при поступлении документов (сведений) от страхователей

по застрахованным лицам, проживающим в зонах затопления. В этой связи
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приказом от 21 августа 2013 г. №663/05 Хабаровским региональным

отделением Фонда был утвержден порядок назначения и выплаты пособий по

временной нетрудоспособности и в связи с материнством на период действия

чрезвычайной ситуации в Хабаровском крае. Выплаты ежемесячного пособия

по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, назначенного за

август 2013 года, при наличии обращений застрахованных лиц, проживающих в

зонах затопления, производились досрочно в течение 2-х дней. В отношении

поступивших документов (сведений) для назначения пособий застрахованным

лицам предельный срок принятия решений о назначении и выплате пособий

был сокращен до 5 календарных дней.

Хабаровским региональным отделением Фонда и его филиалами за

период с 26 августа по 28 октября 2013 года в первоочередном порядке

назначено и выплачено 1410 пособий застрахованным лицам, попавшим в зону

затопления, на общую сумму 13 310,3 тыс. рублей, в том числе: по временной

нетрудоспособности - 1 003 выплаты на сумму 3 722,7 тыс. рублей; по

беременности и родам - 95 выплат на сумму 7 322,6 тыс. рублей; при рождении

ребенка - 60 выплат на сумму 959,0 тыс. рублей; другие виды пособий - 252

выплаты на сумму 1 306,0 тыс. рублей.

Проведена досрочная выплата (30 августа 2013 года) пособий по уходу за

ребенком до достижения им возраста полутора лет за август месяц в количестве

13 898 выплат на сумму 113 006,7 тыс. рублей. В сокращенные сроки со 2 по 4

октября 2013 года перечислены пособия по уходу за ребенком до достижения

им возраста полутора лет за сентябрь 2013 года в количестве 14 207 выплат на

сумму 113 934,5 тыс. рублей.

Хабаровским региональным отделением Фонда осуществлялся

оперативный контроль за финансированием и расходованием денежных

средств на цели обязательного социального страхования. Так, организовано

дежурство специалистов филиалов в пунктах временного размещения для

своевременного оказания социальной помощи населению, проведена
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информационно-разъяснительная работа со страхователями и застрахованными

лицами.

7.4. Проверка организации контроля за целевым использованием
средств, выделенных на реализацию пилотного проекта

Контроль за соблюдением требований законодательных и иных

нормативных правовых актов при осуществлении территориальными органами

Фонда деятельности по выполнению задач социального страхования и

финансово-хозяйственной деятельности по исполнению бюджета Фонда до

1 июля 2012 года осуществляло Контрольно-ревизионное управление Фонда, а

начиная с июля месяца 2012 года - Департамент контрольно-ревизионной

работы Фонда (далее - Департамент).

В рамках плановых ревизий финансово-хозяйственной деятельности по

исполнению бюджета Фонда, проводимых Департаментом в 2012 - 2013 годах в

Новосибирском, Нижегородском, Карачаево-Черкесском, Курганском и

Хабаровском региональных отделениях Фонда проверялись также вопросы,

касающиеся реализации пилотного проекта. Проведение ревизий финансово-

хозяйственной деятельности по исполнению бюджета в пилотных

Астраханском и Тамбовском региональных отделениях Фонда запланированы

на 2014 год.

В ходе внутреннего контроля за назначением и осуществлением

страховых выплат в 2011 году специалистами Нижегородского регионального

отделения Фонда выявлено 9 поддельных листков временной

нетрудоспособности, возбуждено 7 уголовных дел (3 уголовных дела

прекращены в суде в связи с деятельным раскаянием, по 4 уголовным делам

нарушители приговорены к штрафам от 2,0 до 10,0 тыс. рублей), в 2012 году

выявлено 54 поддельных листка временной нетрудоспособности, из них по

36 возбуждены уголовные дела. Всего по поддельным документам было

предъявлено к возмещению 2 700,0 тыс. рублей.
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7.5. Оценка наличия коррупционных рисков в нормативных правовых
актах по вопросам дублирования функций и отсутствия ответственности
должностных лиц

В Фонде с 2010 года действует приказ Фонда от 12 ноября 2010 г. № 239

«Об организации проведения антикоррупционной экспертизы актов и проектов

актов Фонда социального страхования Российской Федерации, имеющих

нормативный характер», которым утвержден Порядок проведения

антикоррупционной экспертизы актов и проектов актов Фонда социального

страхования Российской Федерации, имеющих нормативный характер.

В соответствии с данным приказом в Фонде разработка нормативных актов

(в том числе постановлений, приказов и иных документов Фонда)

осуществляется структурными подразделениями аппарата Фонда с учетом

антикоррупционной экспертизы, проводимой Правовым департаментом.

Правовой департамент участвует и в реализации антикоррупционных

мероприятий в Фонде по вопросам, входящим в компетенцию департамента.

На основании постановления Правительства Российской Федерации № 294

Фондом разработаны и приняты приказы по реализации пилотного проекта,

которые прошли правовую экспертизу и зарегистрированы Минюстом России.

В ходе проверки нормативных правовых актов Фонда, регламентирующих

реализацию пилотного проекта, коррупционных рисков, фактов дублирования

функций и отсутствия ответственности должностных лиц не установлено.

7.6. Оценка наличия коррупционных рисков в системе контроля за
заключением и исполнением государственных контрактов

В ходе контрольного мероприятия проверено исполнение четырех

государственных контрактов, связанных с пилотным проектом и обеспечением

перехода Фонда на прямые назначения и выплаты пособий.

Государственный контракт от 19 июня 2012 г. № 2012.61396/164 на

поставку комплекса программно-технических средств основного центра

обработки данных (далее - ЦОД) централизованного сегмента информационно-

технологической инфраструктуры Фонда (включая установку и настройку) и

Сублицензионный договор от 26 июня 2012 г. №203 на предоставление
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неисключительных прав на использование программного обеспечения (далее -

ПО) с ООО «Систематика». Окончательная цена государственного контракта

установлена в сумме 1 063 181,5 тыс. рублей, в том числе цена поставляемого

товара - 557 436,6 тыс. рублей, цена передаваемых неисключительных прав на

использование программного обеспечения (далее - ПО) - 473 443,7 тыс. рублей

и цена выполняемых работ - 32 301,1 тыс. рублей.

При этом первоначальная стоимость государственного контракта в части

программного обеспечения определялась Фондом по запросу от ведущих фирм

производителей ПО о средних ценах, сложившихся на территории Российской

Федерации. По результатам оценки была установлена начальная

(максимальная) стоимость контракта по поставке комплекса программно-

технических средств основного ЦОД централизованного сегмента

информационно-технологической инфраструктуры Фонда (включая установку

и настройку) в сумме 1 079 372,1 тыс. рублей, в том числе товар - 572 321,6

тыс. рублей, программное обеспечение (передача неисключительных

(пользовательских) прав) - 474 608,9 тыс. рублей и работы (установка и

настройка) - 32 441,6 тыс. рублей.

По результатам исполнения вышеназванного государственного контракта

установлено, что на основании счета-фактуры ООО «Систематика» от

19 октября 2012 г. №432 за переданные лицензии и неисключительные права

на использование программ для ЭВМ Фондом оплачено 473 443,7 тыс. рублей,

что соответствует ценам контракта на поставляемое ПО.

Вместе с тем проверкой представленных ООО «Систематика» копий

документов, подтверждающих приобретение лицензий на право использования

ПО, установлено, что стоимость отдельных видов полученного ПО Фондом

превышала отпускные цены правообладателей на 65,7 - 70,8 %, а всего на

общую сумму 134 390,7 тыс. рублей.

Так, например, по приобретенному у ООО «ПК Аквариус» ПО наценки

на покупные цены составили по программам ОКБ САПР/Спецпрошивка с
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лицензиями на СПО «Аккорд-В» для VMware - 66,6 %, или на общую сумму

8 224,3 тыс. рублей, по ОКБ САПР/ПО разграничения доступа для серверных и

клиентских ОС по VDI - 66,6 % (20 245,1 тыс. рублей), по ОКБ САПР/Клиент

централизованного управления СПО Аккорд - 66,6 % (23 078,5 тыс. рублей); на

приобретенное ПО у ООО «О-Си-Эс-Софт» по программам Citrix /СТХ-

MG2D0000080/ Citrix XenDesktop Platinum Edition - XI User/Dtvice License with

Subscription Advantage - 65,7% (44 803,8 тыс. рублей), по Symantec/ SYMC

NETBACKUP PLATFORM BASE COMPLETE TDITION 7.5 XPLAT 1 FRONT

END ТВ STD LIC GOV BAND S - 70,8 % (21 534,5 тыс. рублей), по Symantec/

SYMC NETBACKUP PLATFORM BASE COMPLETE TDITION 7.5 XPLAT 1

FRONT END ТВ STD LIC GOV BAND S - 70,8 % (2 852,3 тыс. рублей).

В результате Фондом на стадии мониторинга по определению цены

государственного контракта не обеспечено соблюдение принципа

эффективности использования бюджетных средств, установленного статьей

34 Бюджетного кодекса Российской Федерации и предусматривающего

необходимость достижения заданных результатов с использованием

наименьшего объема средств (экономности).

Государственный контракт от 22 июня 2012 г. №20112/61391/168 с ООО

«ИБС Экспертиза» на сумму 739 709,2 тыс. рублей (поставка комплекса

программно-технических средств транзакционного и аналитического сегментов

информационно-технологической инфраструктуры Фонда (включая установку

и настройку). В соответствии с актом выверки расчетов с ООО «ИБС

Экспертиза» с 5 июля 2012 г. и 31 декабря 2012 года госконтракт исполнен на

общую сумму 739 709,2 тыс. рублей и задолженность по расчетам между

Фондом и ООО «ИБС Экспертиза» на 31 декабря 2012 года отсутствует.

Государственный контракт от 24 июля 2012 г. № 201 с ООО «Эр-Стайл»

на сумму 448 912,5 тыс. рублей, в том числе поставка комплекса программно-

технических средств вычислительной подсистемы и подсистемы резервного

копирования и восстановление данных информационно-технологической
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инфраструктуры Фонда на сумму 440 110,3 тыс. рублей и работы по установке

и настройке на сумму 8 802,2 тыс. рублей. Согласно счет - фактуре от 18

октября 2012 г. № ПКР000002897 Фондом приняты товары от ООО <^Эр-Стайл»

на общую сумму 440 110,3 тыс. рублей, выполненные работы приняты по акту

от 27 декабря 2012 года на сумму 8 802,2 тыс. рублей. В соответствии с актом

выверки расчетов госконтракт исполнен на сумму 448 912,5 тыс. рублей,

задолженности по расчетам между Фондом и ООО «Эр-Стайл» нет.

Следует отметить, что в соответствии с постановлением Правительства

Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 «О формах и правилах

заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на

добавленную стоимость» в действующих формах счетов-фактур предусмотрено

заполнение наименования товаров, описание выполненных работ, оказанных

услуг, имущественного права в количественном, ценовом и стоимостном

измерениях. Вместе с тем исполнителями государственных контрактов в

счетах-фактурах, представленных к оплате Фонду, отдельно не указывалась

стоимость каждого вида работ и услуг по техническому сопровождению ПО.

В ходе проверок реализации пилотного проекта выявлены следующие

недостатки ПО: не организована обратная связь со страхователями на шлюзе

приема реестров в личном кабинете; не обеспечено электронное

взаимодействие работодателей, регионального отделения Фонда и органов

социальной защиты населения по предоставлению недостающих сведений для

назначения пособий и ряд других недостатков.

В соответствии с государственным контрактом от 4 марта 2013 г. № 044 с

ООО «ИБС Экспертиза» по заказу Фонда была проведена научно-

исследовательская работа (далее - НИР) по теме: «Научное обоснование

оценки эффективности расходов Фонда социального страхования Российской

Федерации по реализации пилотного проекта, направленного на отмену

зачетного механизма назначения и выплаты страхового обеспечения по

обязательному социальному страхованию на случай временной
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нетрудоспособности и в связи с материнством». Одним из результатов НИР

стало определение необходимой потребности объемов финансирования для

повсеместного перехода на прямые выплаты в Российской Федерации на

период с 2013 по 2017 год в сумме 33 856 586,0 тыс. рублей и дополнительной

штатной численности в количестве 9 393 человека.

8. Выводы:

1. Действующие нормативные правовые акты позволяли Фонду

осуществлять реализацию пилотного проекта по переходу к кассовому

обслуживанию исполнения бюджета Фонда, предусматривающего особенности

финансирования, назначения и выплаты застрахованным лицам страхового

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной

нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний, а также осуществлять непосредственно территориальными

органами Фонда иные выплаты и возмещение расходов страхователя на

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и

профессиональных заболеваний работников.

2. Обработка непосредственно территориальными органами Фонда всех

документов, подтверждающих право граждан на получение денежных выплат в

связи со страховыми случаями в условиях пилотного проекта, позволяет

исключить случаи выплат по поддельным (фальшивым) документам и другие

случаи, имеющие признаки коррупционной направленности.

3. Переход на прямые назначения и выплаты страхового обеспечения

изменяет порядок взаимоотношений Фонда со страхователями и

застрахованными лицами, отменяет зачетный механизм взаиморасчетов со

страхователями. После перехода на прямые кассовые выплаты региональных

отделений Фонда, участвующих в пилотном проекте, снизилась в 7,7 раз

кредиторская задолженность перед страхователями, улучшилась
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обеспеченность расходов собственными доходами, в том числе в Новгородском

и Хабаровском региональных отделениях Фонда с 82 % до 91,3 %.

4. Положительным моментом является то, что новый порядок назначения

и выплаты страхового обеспечения непосредственно исполнительными

органами Фонда гарантирует осуществление этих выплат гражданам

независимо от финансово-экономического состояния страхователей-

работодателей. В результате в настоящее время в субъектах Российской

Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта, в том числе в

проверенных Новгородском и Хабаровском региональных отделениях Фонда

практически прекратились жалобы граждан по вопросам несвоевременной

выплаты пособий.

5. Проверкой в Хабаровском региональном отделении Фонда

установлено, что по причине большой удаленности отдельных районов

Хабаровского края не обеспечивается предоставление страхователями

документов на выплаты пособий работающим гражданам в сроки,

установленные постановлением Правительства Российской Федерации № 294.

При полном переходе территориальных органов Фонда на прямые выплаты

гражданам возможны аналогичные трудности по обеспечению

своевременности предоставления документов в других субъектах Российской

Федерации, имеющих протяженные территории (Дальневосточный, Сибирский

федеральные округа).

6. Реализация пилотных проектов требует новаций в развитии

информационно-коммуникационной системы Фонда для оперативной

обработки данных, представляемых страхователями и гражданами для

назначения и выплаты денежных пособий, а также для их обобщения и

сохранения их в базах данных. Однако, как показывают результаты данной

проверки, в Новгородском и Хабаровском региональных отделениях Фонда,

участвующих в реализации пилотного проекта, имеют место требующие
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решения проблемы, связанные с внедрением электронно-вычислительной

техники и программного обеспечения.

7. Контроль за целевым использованием средств, выделенных на

реализацию пилотного проекта, осуществляется Фондом в рамках плановых

ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности территориальных

органов.

8. В результате проверки нормативных правовых актов Фонда,

регламентирующих реализацию пилотного проекта, коррупционных рисков,

фактов дублирования функций и отсутствия ответственности должностных лиц

не установлено.

9. Проверкой исполнения государственного контракта с ООО

«Систематика» установлено, что отдельные виды ПО передавались в Фонд по

ценам, значительно превышающим их себестоимость у правообладателей (на

65,7 % - 70,8 %), а всего на общую сумму 134 390,7 тыс. рублей. В результате

Фондом, при определении цены государственного контракта на поставку

программного обеспечения и передачи неисключительных пользовательских

прав, не обеспечено соблюдение принципа эффективности использования

бюджетных средств, установленного статьей 34 Бюджетного кодекса

Российской Федерации и предусматривающего необходимость достижения

заданных результатов с использованием наименьшего объема средств

(экономности).

10. В нарушение постановления Правительства Российской Федерации от

26 декабря 2011г. №1137 «О формах и правилах заполнения (ведения)

документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»

исполнителями государственных контрактов в счетах-фактурах отдельно не

указывалась стоимость каждого вида работ и услуг по техническому

сопровождению ПО.

11. В соответствии с Федеральным законом от 2 декабря 2013 г.

№ 322-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации



25

на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» дальнейшая реализация

пилотного проекта предусмотрена в 2014 году. По предварительной оценке по

результатам проведенной ООО «ИБС Экспертиза» по заказу Фонда научно-

исследовательской работы, полный переход к кассовому обслуживанию

исполнения бюджета Фонда и отмена «зачетного механизма» по расчетам со

страхователями, потребуют в период с 2013 по 2017 года дополнительного

увеличения штатной численности и, соответственно, увеличение финансовых

расходов, что ставит новые задачи для Фонда по совершенствованию

ресурсного обеспечения своей деятельности.

9. Предложения:

1. Направить информационное письмо в Министерство труда и

социальной защиты Российской Федерации.

2. Направить представление в Фонд социального страхования Российской

Федерации.

3. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия в Совет

Федерации и Государственную Думу Федерального Собрания Российской

Федерации.

Приложения:

Аудитор

1, Перечень законов и иных нормативных правовых актов,
исполнение которых проверено в ходе контрольного
мероприятия в 1 экз. на 2 л.

2. Перечень актов, оформленных по результатам
контрольного мероприятия на объектах в 1 экз. на 2 л.

В.С.Катренко



Приложение № 1

Перечень
законов и иных нормативных правовых актов, выполнение которых

проверено в ходе контрольного мероприятия

№
п/п

1

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Название законов и иных нормативных правовых актов
с указанием даты документа и номера

2

Конституция Российской Федерации
Бюджетный кодекс Российской Федерации
Гражданский кодекс Российской Федерации
Семейный кодекс Российской Федерации
Налоговый кодекс Российской Федерации
Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. №219-ФЗ «О бюджете Фонда
социального страхования Российской Федерации на 2013 год и на
плановый период 2014 и 2015 годов»
Федеральным законом от 8 декабря 2010 г. № 334-ФЗ «О бюджете Фонда
социального страхования Российской Федерации на 2011 год и на
плановый период 2012 и 2013 годов»
Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 372-ФЗ «О бюджете Фонда
социального страхования Российской Федерации на 2012 год и на
плановый период 2013 и 2014 годов»
Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных
пособиях гражданам, имеющим детей»
Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах
обязательного социального страхования»
Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной
социальной помощи»
Федеральный закон от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования
Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского
страхования»
Федеральный закон от 2 октября 2007 г. № 229-ФЗ «Об исполнительном
производстве»
Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном
социальном страховании на случай временной трудоспособности и в связи
с материнством»
Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний»



16. Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»
17. Федеральный закон от 6 апреля 2011г. № 63-ФЗ «Об электронной

подписи»
18. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии

коррупции»
19. Указ Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. №460 «О

Национальной стратегии противодействия коррупции и национальном
плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы»

20. Указ Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. №297 «О
Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и
внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации
по вопросам противодействия коррупции»

21. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О
мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О
противодействии коррупции»

22. Указ Президента Российской Федерации от 21 мая 2012 г. № 636 «О
структуре федеральных органов исполнительной власти»

23. Постановление Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г.
№ 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и социальной
защиты Российской Федерации»

24. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 апреля 2011 г.
№ 294 «Об особенностях финансирования, назначения и выплаты в 2012 и
2013 годах страхового обеспечения, иных выплат и расходов,
предусмотренных частью 4 статьи 6 Федерального закона «О бюджете
Фонда социального страхования Российской Федерации на 2012 год и на
плановый период 2013 и 2014 годов» и частью 4 статьи 7 Федерального
закона «О бюджете Фонда социального страхования Российской
Федерации на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов»,
особенностях уплаты страховых взносов по обязательному социальному
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством и по обязательному социальному страхованию от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с
изменениями)

25. Постановление Правительства Российской Федерации от 12 февраля
1994 г. № 101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»

26. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 января 1998 г.
№ 3 «О порядке закрепления и использования находящихся в федеральной
собственности административных зданий, строений и нежилых
помещений»



Приложение № 2

Перечень актов, оформленных по результатам контрольного мероприятия

№
п/п

1.

2.

Регистрационный
номер

№КМ-734/14-04
от 25 октября
2013 г.

№КМ-753/14-04
от 5 ноября 2013 г.

Наименование акта, дата подписания

Акт по результатам контрольного
мероприятия «Проверка реализации
пилотного проекта, направленного на
организацию перехода к
осуществлению кассового
обслуживания исполнения бюджета
Фонда социального страхования
Российской Федерации и
предусматривающего особенности
финансирования и выплаты
застрахованным лицам страхового
обеспечения его территориальными
органами в 2011 - 2012 годах и
первом полугодии 2013 года» на
объекте Государственное учреждение
- Новгородское региональное
отделение Фонда социального
страхования Российской Федерации
от 24 октября 2013 г. на 39 л. с
приложением на 4 л.

Акт по результатам контрольного
мероприятия «Проверка реализации
пилотного проекта, направленного на
организацию перехода к
осуществлению кассового
обслуживания исполнения бюджета
Фонда социального страхования
Российской Федерации и
предусматривающего особенности
финансирования и выплаты
застрахованным лицам страхового
обеспечения его территориальными
органами в 2011 - 2012 годах и
первом полугодии 2013 года» на
объекте Государственное учреждение
- Хабаровское региональное
отделение Фонда социального
страхования Российской Федерации
от 1 ноября 2013 г. на 49 л. с
приложением на 2 л.

Исполнители

Бекетова Н.А.
Князева Т.А.

Уразов А.В.
Шарапов Н.П.



№ Регистрационный
п/п номер

Наименование акта, дата подписания Исполнители

3. №КМ-795/11-03
от 25 ноября
2013 г.

Акт по результатам контрольного
мероприятия «Проверка реализации
пилотного проекта, направленного на
организацию перехода к
осуществлению кассового
обслуживания исполнения бюджета
Фонда социального страхования
Российской Федерации и
предусматривающего особенности
финансирования и выплаты
застрахованным лицам страхового
обеспечения его территориальными
органами в 2011 - 2012 годах и
первом полугодии 2013 года» на
объекте в Фонде социального
страхования Российской Федерации
от 22 ноября 2013 г. на 57 л. с
приложением на 10 л.

Хромов Н.В.
Бекетова Н.А.
Князева Т.А.
Уразов А.В.


