
Проект 
Решение совещания, 

проведённого в Правительстве РФ по вопросу 
об изменении системы комплектования военной организации РФ 

рядовым и младшим командным составом 

« » октября 2001 г. № 

Совещание рассмотрело уточнённые предложения, доложенные депутатом 
Государственной Думы РФ Е Т.Гайдаром, о переходе к новой системе комплектования 
военной организации РФ рядовым и младшим командным составом. Совещание 
констатирует произошедшее уточнение концепции и, главное, сближение позиций её 
сторонников и противников. Авторами предложения признано приемлемым и 
экономически оценено смещение сроков проведения основных мероприятий 
Генеральный штаб ВС РФ признал принципиально возможным сократить 
подготовительный период до 2003 года, а в качестве основных принципов новой 
системы - следующие: постепенное ежегодное наращивание количества контрактников, 
существенное сокращение срока службы по призыву (не более года) и изменение 
предназначения этой службы - для подготовки военнообученного резерва. 
Расхождение суждений о темпах перехода, как представляется, может быть 
преодолено в рабочем порядке. В отличие от разрабатываемой согласно решению 
Совета Безопасности РФ от 9.11.2000 года программы перехода к комплектованию 
военной организации государства исключительно военнослужащими, проходящими 
службу по контракту, в концепции предложен вариант рационального сочетания 
контрактной и модернизированной призывной систем комплектования 

Отмечая необходимость совершенствования системы комплектования военной 
организации РФ рядовым и младшим командным составом с внедрением контрактного 
принципа (добровольности военной службы) участники совещания рекомендуют: 

1. Использовать при подготовке доклада Президенту РФ изложенную на 
совещании концепцию изменения системы комплектования военной организации РФ 
рядовым и младшим командным составом, доработанную в соответствии с 
замечаниями и конструктивными предложениями, приведёнными в отзывах на 
первоначальный вариант концепции. 

2. Отметить и использовать при подготовке доклада в качестве принципиально 
важных следующие достоинства предложенной системы. 

- переход к новой системе комплектования военной организации РФ можно 
будет осуществить в рамках действующей Конституции РФ, не требуя изменения её 
статьи 59, в которой предусмотрена всеобщая воинская обязанность; 

- одновременно и без дополнительных затрат решается проблема непрерывной 
подготовки мобилизационного резерва ВС РФ военно-обученными специалистами в 
необходимом количестве, 

- предлагаемое сохранение призыва на существенно сокращённый срок при 
обеспечении лучших условий военной службы, основой которой станет обучение в 
центрах подготовки резерва, снимет социальную напряжённость в обществе из-за ныне 
действующей системы и уменьшит число оснований для освобождения и отсрочек от 
призыва на военную службу, 

- появляется возможность укомплектовывать воинские части и соединения, 
решающие задачи сдерживания агрессии, пресечения терроризма и обеспечения боевой 



готовности войск и сил флота, высококлассными специалистами, проходящими 
военную службу по контракту. 

3. Согласиться с принципиальным выводом, вытекающим из расчётов по 
обоснованию уточнённой концепции и соответствующей ей программы: 
рассматриваемая проблема может быть решена в течение трёх-четырёх лет на основе 
уже предусмотренного повышения уровня денежного довольствия военнослужащих в 
период 2002-2004 годов, чему способствует происходящий сейчас подъём российской 
экономики 

4. Просить Президента поручить Совету безопасности РФ, совместно с 
Минобороны РФ и другими министерствами и ведомствами, в ведении которых 
имеются войска и воинские формирования, комплектуемые по призыву, с участием 
разработчиков предложенной концепции при подготовке материалов к докладу 
Президенту РФ уточнить, при необходимости, расчёты требуемых финансовых средств 
на реализацию предложенной концепции 

Исходя из установки, что финансовые средства, требуемые для реализации 
концепции, будут заложены в перспективный финансовый план на 2002 - 2004 годы и 
впоследствии выделены, разработать предложения по рациональному распределению 
выделяемых средств между бюджетополучателями и распорядителями средств по 
соответствующим разделам бюджета, целевым статьям и видам расходов для 
включения этих предложений в проект федерального бюджета на 2003 год. 

Одновременно разработать программу мероприятий, реализующих доложенную 
концепцию, с детальной проработкой и сопоставлением нескольких вариантов, 
отличающихся началом перехода к новой системе комплектования со второго 
полугодия 2002 года, с 2003 года и т.д. 

Планируемые мероприятия должны включить: 
уточнение перечня воинских частей и соединений, комплектуемых 

исключительно на контрактной основе, определение порядка и рациональной 
очерёдности укомлектования их исключительно военнослужащими - контрактниками, 
разработку (уточнение) оргштатной структуры и перечня военно-учётных 
специальностей, 

определение перечня центров подготовки резерва на базе существующих 
учебных воинских частей, некоторых военно-учебных заведений, баз хранения военной 
техники и др., разработку их оргштатной структуры, программ обучения в 
соответствии с уточнённым перечнем военно-учётных специальностей и требуемым 
количеством подготавливаемых резервистов, 

разработку плана мероприятий на период до 2010 года по необходимому 
преобразованию нынешней инфраструктуры тех военных гарнизонов, в которых будут 
дислоцироваться воинские части, укомплектованные исключительно на контрактной 
основе, комплексному решению в этих гарнизонах всех проблем обеспечения 
военнослужащих и членов их семей; 

разработку предложений по внедрению системы накопительных счетов всем 
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, для приобретения после 
завершения военной службы жилья, получения высшего образования и, возможно, 
других целей, 

перестройку структуры и направлений деятельности военных комиссариатов 
5. Минэкономразвития РФ и Минфину РФ провести экспертизу экономических 

обоснований предложенной концепции, экспертизу расчётов по объёму и 
распределению средств, обеспеченности ими планируемых мероприятий и 
делегировать своих специалистов в состав рабочей группы, которая будет готовить 



материалы для доклада Президенту РФ в части экономического обоснования 
концепции и соответствующей ей программы действий. 

6. Аппарату Правительства РФ во взаимодействии с депутатами 
Государственной Думы приступить к заблаговременной разработке законопроектов, 
необходимых для практического осуществления предложенной концепции 

Председатель Правительства РФ 
М.Касьянов 


